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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

el RET S

zdmvetés, vdlasztds, elhatdrozds — ez volt jel-

s lemz26 szakszervezetiink idei munkdjira. Erté-
kelték a legutébbi Ot esztendd erdfeszitéseit, ered-
ményeit a szakszervezeti cseportok, az dltaluk alkotott
alapszervek, majd a posta szervezeti felépitéséhez iga-
20d6 kozépszervek, a teriileti szakszervezeti bizottsdgok.

A szamvetést valasztds koveti. Aki eleget tett megbi-

zatdsanak, és tovdbbra is vdllalni tudja a kozosségért
végzett megtiszteld munka terheit, azt megerésitették
tisztségében. J6 néhdny régi munkatdrstol fajo szivvel
blicsuzott a tagsig, megkdoszénve tobb évtizedes odaadd
mozgalmi munkdjukat, dm voltak, akik dtadtdk helyiiket
az ujabb feladatokra alkalmasabb személyeknek. Bizony,
ujszerti feladatokat is el kell latni, nemcsak azért, mert
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a szervezeti felépités modosult, hanem azért is, mert .

kiterjedtebb jogokat kell érvényesiteni, az eddigieknél
is hatékonyabban, nagyobb felelésséggel kell részt venni
a posta elott dllé gazdasdgi kérdések megolddasiban, a
dolgozék érdekeinek védelmében.

ogy szakszervezetiink milyen eredményeket ért el
a legutébbi vdlasztdsok 6ta, s hogyan alakultak
a postds dolgozék élet- és munkakérillményei,
azt az alap- és kozépszervi vdlasztéi taggyiilészken meg-
bizott kiildottek vitatjdk meg szakszervezetiinknek a
napokban iilésez6 XI. kongresszusdn. Jelentbs eredmé-

nyekrol ad szdmot a beszdmold, akdr a hirkézlési szol-

galtatasok fejlédésérdl, uj létesitmények iizembe helye-
26s5ér6l, akdr az egyéni keresetek novekedésérdl, a mun-

kakorillmények javuldsdrol, avagy a szakszervezet belsé

életérdl, a demokratizmus fejlédésérdl esik szo.
Ugyanennek a mnagy jelentbségli tandcskozdsnak a

résztvevoi hatdroznak a dolgozéktél kapott felhatalma-

zas alapjan a kovetkezé 6t évben elérendd célokrél, el-
végzendé feladatokrdl. Az eddig lezajlott munkahelyi és
teriileti valasztdsokon — élve a demokrdcia adta lehe-
toségekkel — a tagsdg Oszintén elbadta javaslatait,
gondjait, Ghajait. Szakszervezetiink fontoléra vesz min-

den észrevételt, s a tagsdg igényei munkdra, intézkedés-

re Osztonzik érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezetét.
A megvalésithaté kivdnsdgokat, jogos elvdrdsokat, ész-
szerdt inditvinyokat a wvezetd testiiletek beépitették
kongresszusunk hatdrozatinak tervezetébe, s e fontos
dokumentumot a koézponti vezetéség kiilonbézé mddo-
kon, tébbek kozitt sajtémk, a Postds Dolgozé utjan
nyilvdnossagra hozta, széles kordl vitdra bocsdatotta. A
munkahelyi szinten lezajlott eszmecserék lesziirt ered-
ményével, épité birdlatdval felvértezett kiildottek egyez-
tetik a kongresszuson az igényeket a lehetdségekkel, s
jelolik ki a kévetendd irdnyt.

Fejlodés elott dll ugyanis — bdr nem nagyon latva-

nyos fejlédés elott — most is a posta, s vele egyiitt
ugyancsak szerény mértékben javulni fognak a postds
dolgozék élet- és munkakoriilményei is. Tehdt jézan
mérlegeléssel kell dénteni a tennivalékrél, hogy a pos-

tdis dolgozék érdekeit Osszhangba hozzuk a tdrsadalom =

érdekeivel.

drsadalmunk épitését irdnyité pértunknak az év

els6 negyedében megtartott kongresszusa kijelol-

te épitémunkdnk legfontosabb feladatait q soron
kovetkezé esztenddkre, a VI. otéves terv idészakdra. A

posta most dolgozik kozéptivu tervén, amelynek 6ssz-
hangban kell lennie tdvlati elképzeléseivel ugyanigy,
mint a népgazdasig céljaival,
résztvevdi sem feledkezhetnek meg arrél, hogy a posta
szolgaltatasainak minésége kozérzetet, kbzhangulatot be-
folydsolé tényezé. Ez a kérilmény is nagy felelésséget
16 rajuk, rdirdnyitva a figyelmet a szakszervezetek md-

A mi kongresszusunk

sik kiemelked6 feladatdra, a gazdasdgi munkdt segité

tevékenységre.

Amint az érdekvédelem sem fejezédik be a hatdrozat
megszavazdasdval, igy ez a munka is kidramlik az iilés-
teremb6l a mindennapi életbe. A tagsdg bizalmdbél
megvdlasztott kiildéttek hoznak hatdarozatot, végrehaj-
tdsaban a tdrsadalom elsésorban rdjuk szdmit, hiszen

soraikbél keriilnek ki szakszervezetiink wvezetd testiile-
leinek tagjai is. Megtisztels feladatuk, hogy a kijelslt |

célokhoz a dolgozék egyetértését megszerezzék, s az
lizemi és szakszervezeti demokrdcia férumain meggyé-
zodéssel szolgaljik tirsadalmunk és a postds dolgozék

osszhangban levé jé tigyét. Ehhez kivdnunk valameny-

nyitiknek jé munkdt, j6 egészséget.
Csdki Laszloné
fotitkar

t
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A novekvé igényeket
ki kell elégiteni

Az elnékség megvitatta a posta VI. 6téves tervének koncepciéjdt

Két honappal ezelétt lapunk
hasabjain tajékoztattuk az ol-
vasOkat, hogy késziil a posta
VI1. dtéves tervének Kkoncep-
cioja. Irtunk arrél is, hogy
eloszor készit ilyet - a posta,
miel6tt tételes kozéptava ter-
vét  oOsszeallitana. Kitértiink
azokra a helyzetfelmérs fel-
adatokra, melyeket a gazdal-
kodé postaszerveknek Kkellett
vagy kell elvégezniiik. Ismer-
tettitk azokat a tennivaldkat,
amelyekkel a szakszervezeti
szerveknek e munkdhoz kap-
csolédniuk kell,

Azolta elkésziilt a koncepcid
tervezete, s ezt tobb testiileti
iilésen is megvitattak, igy
mar a véglegesités stadiuma-

ba keriilt. Szakszervezetiink
olyan jelentfséget tulajdonit e
koncepciénak, hogy kibovitett
elnokségi llésen targyalta
meg. A vitdban sokan fejtet-
ték ki véleményiiket, szamos
észrevételt tettek, s nem cse-
kély azoknak a javaslatoknak
a szama sem, amelyeket elfo-
gadtak.

Abban egységes volt a meg-
itélés, hogy jo6 elbterjesztés ke-
riilt az elnokség elé, azt 6szin-
tének, targyilagosnak tartot-
tdk a résztvevik. Az észrevé-
telekkel és javaslatokkal in-
kabb megerdsitették, kiegészi-
tették s csak részben modosi-
tottdk a tervkoncepciot.

e Kiinduléalap
a szolgéltatasok helyzete

A tervkoncepcio a jelenlegi
otéves terv varhato teljesitésé-
b6l és az igy elért szolgalta-
tdsok helyzetébdl indul ki,
Megallapitja, hogy a posta ne-
nezebbé valt gazdasagi felté-
telek mellett dolgozott és elé-
gitette ki a novekvd szolgil-
tatdsi igényeket. E kijelentés
onmagaban elismeri a hirkoz-
lés  dolgozbéinak munkajat,
helytdllasat. Jogos a megalla-
pitds mar csak azért is, mert
a posta szinte teljes egészében
teljesiti V. oOtéves tervének
alapvetd feladatat. Ez pedig a
szolgaltatasok elért szinvona-
lanak megtartasa, helyenkénti
javitasa.

A lakossag, a koziiletek és a

vallalatok hirkozlési ellatott-
saga javult. Tgaz ez még ak-
kor is, ha az indulaskor kidol-
gozott és elfogadott tervet me-
netkdzben tobbszér médosita-
ni kellett. Igy szamottevien
fokozédott a tavbeszél6-szol-
galat fejlesztése a terven fe-
lili 45 ezres program teljesi-
tésével, amelynek célja a la-
kossag tavbeszélG-ellatasanak
javitasa. Ugyanakkor elmara-
das mutatkozik a postaforgal-
mi szolgaltatdsok fejlesztésé-
nél, de az aranyok megvalto-
zasa tobbé-kevésbé érintette
az Osszes tobbi szolgaltatasi
agat, s6t még a szocidlis-kul-
turdlis ellatottsag fejlesztésére
elbiranyzott Gsszeget is.

Az eredmények
énmagukban jelentések

® A tavbeszél6-alloméasok
bekapecsolasinak terve tobb
mint 5 ezerrel lesz tulteljesit-
ve. A tavbeszélé-slrliség az
1975. évi 9,9-ré6l 11,7-re novek-
szik. A tavbeszélo-kozpontok
automatizaltsagdnak foka az
év végére Budapesten 100, vi-
déken 67 szazalék lesz. A si-
keres hivasok ardnya meg fog-
ja haladni a 40 szazalékot. Ez
mar jelentés javulas, de még
nem megfelelé. A tervidGészak-
ban vezették be az idémérést.

® Az utébbi 6t évben 143-
rol 226-ra emelkedik a tavhi-
vasba bekapcesolt telepiilések
szdma, s 4-r6l 27-re azoknak
az orszagoknak a szama, ame-
lyeknek el6fizetéi Magyaror-
szagrél kozvetleniil felhivha-
tok. ;

® Budapesten 6 kozpont-
ban, vidéken 9 varos tavbeszé-
16-kdzpontjaban volt jelentd-
sebb bévités. A taviro- és a
telexszolgalat fejlesztési eld-
irdnyzatai teljesiilnek.

® Budapest 72 postahiva-
talban lizembe helyezték a le-
vélfeldolgoz6 automatat. A
70-es és a T78-as hivatalban a
csomagfeldolgozas gépesitése
javitotta az atfutdsi idét és
csokkentette a nehéz fizikai
munkéat. Elkésziilt 7 nagyobb,
45 kozepes é€s 170 kis posta-

épiilet. A tervidészakban 2700
kezelési kisgépet szereztek be.
Szamottevé eredmény, hogy 9
vasuti féutvonalon postavona-
ti rendszer mikodik, s a szél-
litds kozutra terelése is meg-
tortént.

® A misorszoro-szolgalat-
ban legjelentdsebb fejlesztés a
solti kozéphullami adé mel-
lett az URH-savban {izembe
helyezett 28 adbéberendezés. A
televizié elsé masoranak vé-
teli lehetésége kiterjed az or-
szag teriiletének 91 szazalé-
kdra; a masodik mdsorral el-
latott teriilet 54 szdzalékra
nétt. Megvaldsult a taljando-
rogdi Grtavkozlési foldi &llo-
mas is.

® A posta teljes munka-
id6s létszama varhatdéan 4300-
zal lesz nagyobb az o6t év
elottinél. Ez ugyan meghalad-
ja a tervezettet, mégis indo-
kolt. Budapest Kkivételével
megszilint vagy enyhiilt a nor-
ma szerinti munkaershiany.

® A dolgozdk 4atlagbére a
tervben elbirdnyzottnal job-
ban emelkedett. Ez a miszak-
pétléknak koszénhetd.

® A munkakériilmények al-
talaban ott javultak, ahol 4j
postahivatal, telefonkdzpont

stb. létesiilt. Az utébbi évek-
ben kulturaltabba valt az {ize-
mi étkeztetés. A munkdsszal-
16k férbhelyei 250-nel gyara-
podtak, ami javitotta a nék és
gyakorlatilag megoldotta a
férfiak elszdllasolasi lehetfsé-
geit.

® Ot év alatt mintegy
3500-an részesiiltek kamat-
mentes lakdasépitési tamoga-
tasban.  Csaknem 450-nel nétt
az 6vodai és bolesddei férdhe-
lyek szama, Elmozdult a holt-
pontrél az ({izemegészségligyi
ellatas is.

Nem kielégité
az eredmények ellenére sem

O, Novekszik a telefgnra va-
rakozok szama mind Buda-
pesten, mind vidéken.

O A téavirat-kézbesités nem
éri el a kivant szinvonalat.'

O A goéchivatalok épitése
meg sem keazd6dott. Jelentds
a kézbesitok fizikai terhelése.

O A szines lapok kézbesité-
se 1—3 napos késedelmet
szenved megjelenésiik torlo-
dasa miatt,

O A koltségek 10 szazalék-
kal nagyobb mértékben nove-
kedtek, mint a bevételek. En-
nek kivetkeztében a nyereség
is mintegy 10 szazalékkal csok-
ken. .

O Elmaradt a postds dolgo-
z6k Dbérhelyzetét javité koz-
ponti bérpolitikai intézkedés.

O Nem kielégitd a csalddos
tdiiltetés lehetésége és az
lizemegészségligyi ellatas szin-
vonala.

Igények és lehetéségek

A posta VI, 6téves tervének
koncepcidja hogyan jellemez-
het6? Egyik igen lényeges jel-
lemzdje, hogy koriiltekintéen
figyelembe veszi a kovetkezd
tervidészakban varhaté igé-
nyeket, amelyeket a postidnak
ki kell elégitenie. Ezek meg-
allapitdsa nem egyszerd fel-
adat, azonban a tapasztalatok
alapjan elég nagy pontossag-
gal meghatarozhatok. A kielé-
githet6ségnél nem hagyhaté fi-
gyelmen kiviil a rendelkezés-
re 4all6 él6 és holt munka
mennyisége, a berendezések
miszaki 4llapota, technikai
szinvonala és a munkaerd
szakképzettsége sem.

A tervkoncepcié masik fon-
tos jellemzéje, mondhatni el-
ve, hogy a feladatokat elsf-
sorban a meglevé kapacitdsok
jobb kihasznaldasaval tervezi
megvalésitani. Ebbe tobbek
kozt beletartozik a munka
irdnyitasanak, megszervezésé-
nek javitdsa, a munkaidéalap
jobb kihasznélasa, a technol6-
giai, kezelési elbirasok kor-
szer(sitése, s sorolhatnank to-

vabb, Ilyen vonatkozasban
még szinte valamennyi posta-
szerv rendelkezik szabad ka-
pacitisokkal, persze, ezeket
fel kell tarni. Ebben is segit-
séget adhatnak az lzemi de-
mokracia férumai.

A kovetkezd jellemzbje a
koncepciénak, s ez sem elha-
nyagolhaté szempont, hogy az
el6z6kkel egyiitt szamol beru-
hdazasi és 1étszambovitési lehe-
toséggel. Az ilyen lehetdségek
kozismerten eléggé korlato-
zottak. Amig a legttébb val-
lalatnal ardnyaiban kevesebb,
mint a jelenlegi oOtéves terv-
ben, addig a posta egy szerény
mértékd, de megnivelt lehetd-
séggel rendelkezik.

A fejlesztésnél a tervkon-
cepcié elsérendieknek tartja
azokat a szolgaltatasi agakat,
amelyek fenntartjak az eddig
elért ellatottsagi szintet és
mindséget. Ezért el6térbe ke-
rillnek a rekonstrukciés jelle-
g, valamint az ilizemfejlesz-
tési céli beruhdzasok. Ezzel
szakszervezetiink elnéksége is
egyetért.

Legfontosabb
fejlesztési feladatok

A tervkoncepcié a tavbeszé-
16-szolgaltatas iranti igények
tovdbbi dinamikus nodvekedé-
sével szamol. Annak ellenére,
hogy tovabbra is e szolgélta-
tdsi ag részesedik a legna-
gyobb mértékben a beruhazasi
keretbdl, itt is a berendezések
és a héal6zatok rekonstrukeio-
jat kell szorgalmazni.

A budapesti nyilvanos tav-
beszélé-dllomasokat helyi, ta-
volsagi és nemzetkoézi beszél-
getések kezdeményezésére kell
alkalmassa tenni, a megye- és
jarasi székhelyeken épiilé al-
loméasokat pedig a belféldi
tavhivasba kell bekapcsolni.

Az 4j tavbeszélé-alloméasok-
b6l 53 ezer esik Budapestre és
35 ezer vidékre, Ebbdl 73 ezer
jut a lakossagnak. Ezzel egyiitt

a telefonra varakozék szama
varhatéan tovdbb novekszik.
A 100 lakosra juté beszélGhe-
lyek szdma 13,2 lesz.

Megépiil Budapesten az 4j
Krisztina kézpont, béviil a Te-
réz kozpont, az Gj lakétele-
peken tobb konténerkodzpont
javitja a lakossédg telefonelléd-
tasat, Vidéken elkésziil a kecs-
keméti, békéscsabai, miskole-
avasi kozpont, tovabba bdéviil
Veszprém kozpontja és goc-
kiorzete. A kecskeméti és bé-
késcsabai el6fizet6ket bekap-
csoljak a tavhivasba. A fej-
lesztés révén a VI. dtéves terv
végére az orszag tavbeszélé-
eléfizetéinek mintegy 85 sza-

(Folytatas a 3. oldalon.)
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Ha felszolalnék, elmondandm...

Budapest 78 postahivatalarél
sokan tudjak a szakmaban,
hogy sok fiatal dolgozik itt, s
ifjak a vezetdk is. Az egyik
a fiatalok koziil Csombodk
Laszlé, a hivatal helyettes ve-
zetGje; aki a Postasok Szak-
szervezetének kongresszusan
kiildottkiént kiépviseli az itt
dolgozdk véleményét,

— Hogyan esett éppen On-
re a vdlasztds?

— Talan azért gondoltak
ram, mert ,régéta”, tizennégy
éve vagyok a hivatalndl, s
nagyon sokan ismernek — en-
gem is, a munkamat is. Ami-
kor én lettem, még
protekeid kellett ahhoz, hogy
folvegyenek a technikumi bi-
zonyitvanyommal. Nyolcéves
munka utan lettem osztdlyve-
zetG-helyettes, s fél éve t0l-
tom be jelenlegi tisztségemet.
A mozgalmi élettel a KISZ-
ben ‘ismerkedtem meg, 1963-
t6]l 1979-ig tevékenykedtem az
ifjusagi szervezetben, csaknem
végig KISZ-titkarként. Ami-
kor lekoszontem, igy bucstz-
tattak: ezutdn a szakszerve-
zetben szamitanak ram. S ez
be is valt...

— Ha sz6t kapna, mit mon-
dana el a kongresszuson?

— Két dolog foglalkoztat
régéta, mar KISZ-titkar ko-
romban is sokat gondolkoz-
tam ezeken. Az egyik: a mun-
kaerdhelyzet; a masik: az is-
kolai végzettség, szakképzett-
ség. Hogy eldlrdl kezdjem: az
orszigban jelenleg 17 helyen
van postaforgalmi szakkozép-
iskola, (Csak zardjelben jegy-
zem meg, amikor én wégez-
tem, minddssze harom helyen
volt.) Széval, gyakorlatilag az
egész orszagban folyik szak-
képzés, mégis gy érzem, ez-
zel a miszakiak utédnpétlasa
oldédott meg, a forgalmi teri-
leteké nem. A fizikai munka-
teriiletekre wvalé szervezett
irdnyitds megolddasidban még
sok a tennivald.

képzeli a

— On  hogyan
megolddst?

~— Mar az iskolaban, jobban
fel kellene hivni a gyerekek
figyelmét ennek a szakma-
nak a szépségeire, alaposabb
ismereteket kellene nyujtani
szamukra, hogy pdalyavalaszta-
sukat irdnyitani, segiteni tud-
juk. A posta j6 hirneve meg-
érdemelné, hogy szakképzett
— s talan, merésznek tlnik
igy megfogalmazni — valoga-
tott gardat tudjunk kialakita-
ni dolgoz6inkbsl. Ugy tudom,
az 4ltaldnos iskoldkban né-
hény 6ra keretében foglalkoz-
nak az alapveté postai tudni-
valokkal. Talan megérné,
hogy ezt a néhany 6rat szak-
képzett emberek tartsdk a
gyerekeknek — példaul egy-
egy wvéaros, vagy keriilet nagy
postahivataldnak a vezetéi: s
alaposan elmagyardzzak, mi-
lyen is ez a munka, mi min-
dent kell és lehet csindlni
ebben a szakmaban,

— Ez mdr 8sszefiigg a szak-
munkdsképzéssel. Milyen gon-
dokat ldt még ezzel kapcsolat-
ban a sajit munkateriiletén?

— Oszintén kell beszélniink
arrol is, hogy egyre né azok-
nak a szdma, akik az altala-
nos iskola nyolc osztalyat nem
végzik e€l. S mert minden
munkaerdre sziikségiink van,
felvessziik ezeket az embere-
ket és igyeksziink beiskoldzni
O6ket., Gyakran persze a régi,
képzettebb dolgoz6k rovasara.

— S kapesolédik ehhez még
egy gondolat: a torzsgardatag-
sag hel . En gy érzem,
a jelenlegi megoldas nem jo,
az oObtéves vallalati munkavi-
szonyt nem ismerik el torzs-
gardatagsagnak a postanal.
Pedig: aki ot esztendeig hd-
séges munkahelyéhez, s jol
is dolgozik, az méar nem lesz
vandormadar, kozottiink ma-
rad, megilleti hat a vallalat
megbecsiilése, elismerése,

*

Amikor Miiller Kdrolynét
kerestem a Jozsef kozpont-
ban, a telefonkezelonek hirte-
len nem jutott eszébe, ki is
az, Azutdn, amikor megismé-
teltem a nevet, felkidltott:
.Ja, a Miillerné! Miért nem
igy mondja?!”

S azutan rajottem, igy is-
merik mindeniitt a munkahe-
lyén, egyszertien csak Miiller-
nének tituldlva. Elfoglalt em-
ber, miiszerész, szinte minden
percben  hivjak valahova.
Nem csoda, a kozpont gépter-
me szakavatott kezeket kivén,

2 POSTAS DOLGOZO

hogy minden rendben, gyor-
san torténjék.

Bemutatkozasul  elmondja,
hogy 1962 6ta dolgozik a pos-
tanal. Végzettsége: aramkoros
miszerész, technikus. Van egy
kislanya, gy, hogy a napi
tobb muszakjdt becsiilettel el
kell végeznie, s emellett arra
is jut ideje, hogy munkatar-
sainak gondjaival foglalkoz-
2eK,

— 1962 6ta vagyok szak-
szervezeti tag, s 1970-t6]1 bi-
zalmi, A legutébbi walasztas-
nal ruhaztdk rdm a szakszer-
vezeti bizottsagban az elndki
tisztet. S mint bizalmi mivel
foglalkozom? Legfébb gond

.nalunk a dolgozok bérezése és

a munkakoniilmények javita-
sa. Ezek, azt is mondhatnam,
amolyan orokzold témak.

— Mit mondana el, ha szét
kapna a kongresszuson?

— Azt hiszem, elészor ép-
pen ezekrdl szélnék. Es be-
szélnék a szakszervezeti tiszt-
ségviselok felelGsségérdl is. Az
ujonnan megvalasztott bizal-
miak feladata csOppet sem
konny(d. Néha az az érzésem,
nem latjdk eléggé, milyen le-
hetéségeik vannak, s hol lehet
elmondani a véleményiiket.
Nem akarom dicsérni a sajat
hdzam tdjat, de néalunk valé-
ban demokratikusan gondol-
koznak a vezeték: megkérde-
zik a véleményiinket, ott va-
gyunk a dontéseknél. Sajnos,
éppen az ismeretek hidnyabél
fakadéan, nem minden bizal-
mi tud még élni a felkindlt
jogokkal,

— Mit vdr a szakszervezeti
kongresszustol?

— Azt, hogy a posta leg-
kiilonbézobb munkateriiletei-
16l Osszesereglett kiildottek el-
mondjak véleményiiket, gond-
jaikat és ismertetik az ered-
ményeiket, azt, hogy mit
tudtak ijol, okosan megoldani.
S természetesen elsGsorban
azt, hogy ne csak beszéljlink
a nehézségekrsl, hanem kozo-
sen tegyilink is mego’ldf.cs:l;érﬂ!

— T p—

*

A Kongresszusra  kiildott-
ként wélasztott bizalmiak a
Miskolei Postaigazgatésag te-
niletén mAr szeptemberben
megkezdték a felkésziilést.

Felkerestiik munkahelyén
Takdcs Ferencnét, a Miskolci
Postaiglazgatdsag Halézatépitd
Uzemének bizalniijat, az szb
elnokét, egyben
kongresszusi  kiildottet. 1971
6ta bizalmi, az igazgatésagi
teriileti bizalmi testiilet tagja.
Az ez évi valasztasok el6tt is
az egyiittes liléseken bizalmi-
kiildott wolt. 38 dolgozé tar-
tozik szakszervezeti csoportja-
ba, koztiik az lizem szakmai
és  tarsadalmi vezetdi is.
Anyaggazdalkodasi eléadéi
munkakort t6lt be. Beszélge-
tésiink sordn megkérdeztiik:

— Hogyan késziil a kong-
resszusra?

— A csoport tagjaival szin-
te naponta megtargyaljuk az
tuzemet, a dolgozdkat érintd
kérdéseket. Mint szb-elndk a
bizalmival is szoros kapesola-
tot tartok, 1Ugyszintén nagyon
j6 a  kapcsolatom az iizem
vezetdségével, mert valameny-
nyi belsé vezeté a szakszer-
vezeti csoportomba tartozik.
Most kiilonos figyelemmel] ki-
sérem a megbeszéléseken, ér-
tekezleteken, tanacskozisokon
elhangzott véleményeket, ész-
revételeket, kivanalmakat,
hogy adott esetben a kong-
resszuson megfeleléen tudjam
képviselni azokat, akik kiil-
dotbé valasztdsomkor megtisz-
teltek bizalmukkal.

— Mit mondana el, ha sz6t
kapna a kongresszuson?

— Els6sorban is arrél be-
szélnék, hogy a hdlozatépité
munkéban az évek soran a
dolgozok élet- és munkakoriil-
ményeiben oridsi fejlodés ta-
pasztalhatd, Hogy ez igy van,
nem kis mértékben a szakszer-
vezetilink kovetkezetes munkéa-
janak koszonhetd, Az utébbi
idék egyik legnagyobb ered-
ményének tekintem, hogy a
vidéki dolgozdkat ma mar ké-
nyelmes autébuszokon, &ltala-
ban naponta — hazaszallitjuk.
Ezeken az autdbuszokon be-
épitett rddidk teszik hangula-
tossd és miivelodés szempont-
jabdl hasznossd az utat.

— Elmondandm, hogy jé
szervezés Tévén ma mAr a
kiils6 munkateriileteken dol-
goz6 csaknem minden épitd-
csoport részére lehetové tet-

valasztott

tiik, hogy meleg lizemi ebé-
det fogyasszon. Inkéabb mar
csupan az a gondunk, hogy a
dolgozok egy része — megszo-
kasbdl, vagy egyéb okbol —
még ragaszkodik a ,tarisznyéa-
bdl” valé ebédhez. Itt még
hatékonyabb felvilagositasra
van szikség. A munkasok
rendszeres hazaszallitisa jé
értelemben 4talakitotta élet-
modjukat és kiegyensulyozotta
tette csaladi életiiket, az lize-
mi étkeztetés pedig egészségi
szempontbol igen jelents.

— Természetesen  szélnom
kellene a dolgozdk birdld
megjegyzéseirél és kivanal-
mairé]l is. Itt elsé helyen all
a ‘'munkaruhdk orszdgosan is-
mert gyenge mindsége. Java-
solndm, hogy kiilonb, erdsebb
anyaghdl készittesse a posta a
halézagépiték  munkaruhajat,
a nadragon térdvéds foltokkal.
A dolgozék javasoljak még a
kdbelkiegyenlitok és techniku-
sok szormés  mellényének
bundés kabatra wald kicseré-
1ését. Sz6lnék még arrdl is,
hogy a dolgozék méltanyoljak
a lakasépités-tamogatasban
eddig elért eredményeket és
egyetértenek a kongresszusi
hatdrozat tervezetének azzal
a pontjaval, amelyben szak-
szervezetiink a tdmogatds osz-
szeghatardnak felmérésére to-
rekszik,

Feltehetden ezek az észrevé-
telek és javaslatok kiegészite-
nék a kongresszus munkajat.

*

Kantor Istvanné hirlapkéz-
besité-ellenér Miskole 1 pos-
tahivatalban, mintegy 7 éve
bizalmi. Csoportjaba jelenleg
50 hirlapkézbesité tartozik.
Hirlapkézbesitoként kezdte
postai szolgdlatat, Munkdja és
kétgyermekes csaladja mellett
végezte el levelez6ként a pos-
taforgalmi  szakkozépiskolat,
Kivalé dolgoz6. Naponta ta-
lalkozik a hirlapkézbesitokkel,
igy igen alaposan ismeri min-
den gondjukat.

Felkerestiik munkahelyén
és megkérdeztitkk, mit monda-
na el a  kongresszuson, ha
kiildott lenne és sz6t kapna?
Mintha a kérdés nem érte
volna véaratlanul, olyan rend-
szerezetten  sorolta  sajatos
észrevételeiket, gondjaikat:

— Sokan — a lakossag és
a hivatalos szervek korében

Eléaddsok, konzultdcisk, tapasztalatcsere

— birdljak a hirlapkézbesitik
munkdajat. Tobb esetben jogo-
san, de sokszor alaptalanul is.
s6t néha ugy érezziik, hogy a
gunyoloédasoknak is céltablaja
vagyunk, Tény, hogy javitani
kell a munka  mindségét,
azonban ez sok akadalyba it-
kozik. A munkakér nem von-
26 a kedvezdtlen munkako-
rilmények  miatt. Mivel 4
oéras elfoglaltsdgyi  hirlapkéz-
besitokrdl van sz6, a dolgo-
z6k 80 szazaléka né. Tobbsé-
ge csalados,; ezért mar nehéz-
séget okoz a hajnali négy 6ra
korili felkelés is, mert a hi-
vatalba fél hatra kell beér-
niitk. Ahol kisgyermek wvan,
ez kiilonos gond, mert a ta-
nacsi bolesddék, 6vodak zome
ilyen kordn nem tart méz
ligyeletet sem. A fiatal anya-
kat visszatartja a hirlapkéz-
besit6i munkakor vallalasatol
az is, hogy a szlilési szabad-
sadgon kiviill gyes nem jar.

A legkedvezitlenebb az a
koriilmény, hogy ebben a
munkakiérben sem  szabad
szombat, sem szabad vaséar-
nap nincs, igy az anydk soha
nem tudnak a csaldddal egész
napos kozos programot oOssze-
hangolni, Ezért a hosszabb
szolgdlattal rendelkezbk
gyakran kevesebb Dbérért is
— elmennek, a csaldad unszo-
lasara, olyan munkahelyekre,
amelyeken szabad szombat és
vasarnap van, Féleg ez az
oka a nagy fluktudciénak, ami
a munka mindségére nagy-
mértékben kihat,

— Sz6lnék még arrdl, hogy
a védéruhaként kiadott Ggy-
nevezett kozuti esékabatot ri-
kitd, izléstelen szine miatt a
dolgozék nem viselik, Ezt a
kérdést orszagosan, kiilondsen
a varosokban helyes lenne
megvizsgalni. A hirlapkézbesi-
tok javasoljak, hogy a kiemelt
varosokban a kézbesitett hir-
lappéldanyok utdn a hirlap-
kézbesitGk azonos Osszeget
kapjanak, mint a budapestiek.
Ugyancsak jogosnak tartandk
azt, hogy a lakdsukon mar
felszerelt tavbeszélé-dllomasok
utdn nekik is jarjon a pszdk.
4 éras elfoglaltsdg mellett is.
Javasoljak azt is, hogy kapja-
nak 50 szazalékos vasuti ked-
vezményt, esetleg a nyugdija-
sokhoz hasonlé korlatozott
mértékben,

— Sokat javitana a szolgil-
tatds mindségén, ha az észre-
vételekbd] legalabb a jelentd-
seébbeket megoldandk az el
kivvetkezendd iddszakban.

— horvith —

Pilcz Ferencet valasztottak
a soproni tszb titkarava

Szeptember 10-én a Soproni
Postaigazgatésag Teriileti
Szakszervezeti Bizottsdga érte-
kezletre hivta Ossze a bizalmi
testiiletet. Az értekezleien
megjelent Csdki Ldszlomé [C-
titkar, valamint a megyvei
partbizottsag és az szmt kép-
viseldje,

Cséki Laszloné fotitkar De-
jelentette a bizalmi testiilet-
nek, hogy Megyeri Ldszlé
tszb-titkdrt a Postasok Szak-
szervezebének Kozponti Veze-
tosége titkarava valasztotle.
Kéri a bizalmi testiiletet, hogy
Megyeri Lészlé6t az eddigi
munkdjab6l mentse fel, n sz
6t a mozgalom nagyobb fel-
adatok megoldasira hivija el
Megyeni Lészl6 helyett Pdlcz
Ferencet javasolja a bizalmi
testiiletnek megvalasztasra.
A bizalmi testiilet Megyeri
Laszlénak a felmentését meg-
adta, Polcz Ferencet pedig
egyhangulag megvalasztotta.

Bujtis Imréné, az igazgaté-

*

Polez Ferenc 19 éves kora-
ban, érettségi utdn azonnal a
postai palyat valasztotta. A
Soproni  Postaigazgat6sagnal
mint forgalmi gyakornok kez-
dett dolgozni 1955-ben. Ké-
s6bb  rendszeres helyettes,
majd anyaggazdéalkoddéi el6-
adé. 1972-t6] az lizembiztonsa-
gi osztdlyon thzvédelmi elo-
addé, majd 1978-t61 csoport-
vezetd, Tobb munkakért be-
toltve széles kord tapasztala-
tokat szereave az igazgatdésag
egész  teriiletét megismerte,
Gazdasdgi munkédja melleft
rendszeresen elldtott tarsadal-
mi feladatokat is. Parttag
1972-t61,  szakszervezeti tag
1958-t6]. Elvégezte a marxis-
ta—leninista egyetemet,
1970-t51 szakszervezeti bizal-
mi. 1972-t61 osztalybizottsagi
titkar. 1975-t6]1 az igazgatdsagi
torzsi szakszervezeti bizottsag-
nak titkara. 1975-t6] iszt- és
ezen beliil igazgatdsagi bizott-
sagi tag. JoO munkijaért keét-
szer is megkapta a Kivalé
Dolgozé kitlintetést. Mint
szakszervezeti bizottsdgi titkar
a rabizott feladatokat lelkiis-
meretesen, a dolgozdk érde-
keinek figyelembevételével

sag parttitkdara, elsoként gra-
tuldlt mindkét titkdrnak.
Majd Kirkovits Istvdn, az
igazgatésdag vezetdje koszonte
meg Megyeri Laszlé munka-
jat, Polcz Ferencet pedig biz-
tositotta tdmogatasaradl.

Ezt kiovetéen a bizalmi tes-
tilet tagjai méltattdk Megye-
ri Laszlé munkajat, kifejezés-
re juttatva, hogy rangot adott
a  szakszervezeti munkdnak
mds szervek el6tt is. Ezért
nem valnak el téle, tj mun-
kahelyén is megkeresik; bizo-
nyosak benne, hogy magasabb
beosztdsban is olyan vezetd
lesz, amilyet a postds dolgo-
z6k elvarnak. Egyuttal Pglez
Ferencnek is j6 munkéat ki-
vantak, és biztositottak tamo-
gatasukrol.

Mind a kv, mind a tszb 1j
titkdra megkibszonte a bizal-
mat, s igéretet tett arra, hogy
igyekszik: eleget tenni a fele-
l16sségteljes  tisatséooel jard
feladatoknak.

végezte, élvezi a dolgozék bi-
zalmat, ezért valasztottak meg
a bizalmi testiilet titkarava.
Mikor megvalasztdasa utan
megkérdeztiik, mi vezérli Gj
munkdjaban, azt valaszolta:
Szeretném azt az utat tovabb
folytatni, melyet el6deim ki-
tapostak, és a dolgozok érde-
keit legjobb tudasom szerint
képviselni, Ehhez kérem a
testiilet segitségét”.
Palffy Jozsef

—

Ll

A
3

L)

— Budapesti szakszervezeti titharok ditnapos tanfolyama Zankdn —

Az MSZMP XII. kongresz-
szusdnak hatarozataibdl adé-
dé feladatokkal, azok gyakor-
lati végrehajtasdval ismerked-
tek meg a szakszervezeti tit-
karok a Budapesti Posta-
igazgatésag Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsaganak zan-
kai udiiléjében megtartott
tanfolyaman.

— A nyar elején lezajlott
valasztasokon sok 1uj tisztség-
viseld keriilt a szakszervezeti
mozgalomba — mondja Fe-
jes Istvdnné tszb-titkar. —
Az alapszervezeti titkarok ko-
zott is sokan vannak olyanok,
akik eddig nem végeztek ilyen
munkat. Természetesen a régi
titkaroktél is tobb, jobb mun-
kat kovetelnek a kongresszus
hatarozatai. Ezért tartottuk
sziikségesnek az 5 napos tan-
folyamot, amelyen a hallga-
tok megfelel6 tajékoztatist és
gyakorlati utmutatast kaptak
soron kovetkez6 munkajuk-
hoz. A kovetkez6 hénapok
feladatai kozé tartozik pél-
daul a kollektiv szerzédés, a
VI. otéves terv kidolgozasa,
a bérfejlesztési gondok meg-
olddsa, a felszabaduldsi és
kongresszusi munkaverseny
értékelése. Mindezekhez 1j
ismeretekre van sziikségiik a
tisztségviseloknek.

— Ugy Allitottuk Ossze a
tanfolyam programjat, hogy
a legfontosabb kérdésekre va-
laszt kapjanak a résztvevok.
A  szakszervezet szervezeti
felépitésétdl, a jog- és hatas-
kor gyakorlasdn keresztiil, a
jogsegélyszolgalat idészer(
kérdéseiig a legkiilonbdzébb
témakkal foglalkoztunk. Meg-
beszéltiik a termelést segitd
munkénkat, kiemelten fog-
lalkoztunk a szocialista mun-
kaverseny segitésével. Szd

esett a munkahelyi nevelés,
a mivelédés idbszerd fel-
adatairél és természetesen a
szocialpolitikai terv, az udil-
tetés, a segélyezés, valamint
a kozonségszolgalat fejleszté-
sérol is. -Az utolsé napon f6-
rumot tartottunk, amelyre
meghivtuk az igazgatdsag ve-
zet6jét, Petrak Lajost és ha-
rom helyettesét. Ok  adtak
valaszt a titkdrok kérdéseire.
fgy atfogdé képet kaptak az
egész igazgatdsag életérol,
megtalaltdk benne sajat he-
lyliket, szerepiiket. Sok olyan
kérdésre kértek és kaptak vé-
laszt, amelyek napi munkajuk
soran érintik 6ket, amelyeket
a bizalmiak nekik is fel-
tesznek. Ezek elsGsorban a
munkakérilményekre vonat-
koztak. Megkérdezték példaul,
mikor adjak at az Gj hivatalt
az Ors vezér téren, vagy Ké-
banydn. Az igazgatosag gaz-
dasagi vezetdinek és a szak-
szervezeti vezetoknek az
egylittmikodésérl is érdek-
16dtek. Egyiitt allapitottak
meg, hogy ez az utébbi évek-
ben javult; ma mar komo-
lyan veszik a szakszervezeti
tisztségviselok véleményét, fi-
gyelnek jelzéseikre.

— Az el6adasok és konzul-
taciék mellett nagyon ‘hasz-
nosnak tartom az egytitt tol-
tott szabad id6t. Mivel bent-
lakdsos volt a tanfolyam, a
foglalkozasok utdn senki nem
sietett hivatali vagy csalddi
tigyeit intézni, hanem tovéabb
is zavartalanul foglalkozhatott
a szakszervezeti kérdésekkel.
Taldlkozhattak a régiés az uj,
a kis és a nagy hivatalokban
mikodé titkarok. Megbeszél-
hették tapasztalataikat, sze-
mélyes kapcsolatokat alakit-

hattak ki, amelyeknek  ké-
s6bbi munkajuk soran is
hasznéit veszik. A titkaroknak
munkéjukhoz 4&llanddéan Gj
ismeretekre, tapasztalatcseré-
re van sziikségiik. Eppen
ezért szeretnénk rendszeressé
tenni az ilyen taldlkozokat.
Evenként egyszer tartunk
tobb napos felkészité tan-
folyamot, negyedévenként pe-
dig titkari értekezleteket, s
ezeken a legfontosabb id6-
szer(i feladatokat  beszéljiik
meg. Elni akarunk azzal a
lehetdséggel is, amelyet a
Szakszervezetek Budapesti Ta-
nacsa nyujt alap- és tovabb-
képzd tanfolyamaival. Ezekre
a titkarok mellett a kiilon-
boz6 tisztségviseloket is el-
kiildjiik. Tapasztalataink sze-
rint a legutébbi valasztason
olyan dolgozdk keriiltek a
szakszervezeti bizottsagok élé-
re, akik valéban sziviigyilik-
nek tekintik a kozosségi mun-
kajukat, tarsaik érdekeinek
védelmét, de hogy ezt meg-
feleléen ellathassak, az ed-
diginél tobb segitségre, jobb,
pontosabb felkészitésre és ta-
jékoztatdasra wvan sziikségiik.

Eber Ldszlé egyike annak
a 26 alapszervezeti titkarnak,
akik részt vettek a tanfolya-
mon.

— Mit jelentett Onnek ez
a tovdbbképzés?

— Nagyon sokat. En is az
uj titkarok kozé tartozom,
bar eddig is végeztem szak-
szervezeti munkét. 1956-t61
1963-ig szb-titkdr voltam a
9-es postahivatalban, késébb
a XIV. Kkeriileti, majd az
észak-pesti hivatalok szb-
elnoke lettem. Persze a tit-
kari munka mas, oOriasi fele-
16séggel jar. Ha az ember
becsiilettel helyt akar 4allni,

alaposan fel kell késziilnie
ra.

— Uj és j6 volt ezen atan-
folyamon, hogy a kis és nagy
alapszervezetek titkarait is
meghivtak. Hozzdm  példaul
ot keriletb6l 31 I—IV. osz-
talya hivatal tartozik. Ez
egészen mas feladat, mintha
egy nagyhivatalban latnam
el ugyanazt a tisztséget.

— Hogyan tudja betolteni
ezt a feladatdt, hiszen nem
fiiggetlenitett titkar?

— Azt kell mondanom,
hogy csodélatos munkatarsak-
kal. Hiszen az szb-titkdri fel-
adatom mellett a 147-es hi-
vatal vezetéje és egyben f6-
pénztarosa vagyok. J6 mun-
katarsak nélkiil mozdulni se
tudnék. De nem tudnam nél-
kiillézni vezetd szerveink se-
gitségét sem. Ide sorolom ezt
a tanfolyamot is, amelyen kii-
lénosen jék voltak az el6-
adasok utdn egyiitt toltott
6rak. Megbeszéltiik, amit nap-
kozben hallottunk, kicseréltiik
véleményiinket, tapasztalata-
inkat. Olyan baréati légkor
alakult ki, amelynek a ké-
s6bbi munkamban is nagy
hasznat vehetem.

A teriileti szakszervezeti
bizottsdgnak majdnem min-
den alapszervezeti titkédraott
volt a tanfolyamon. Csupéan
(Csupéan?) oten nem  jottek
el. Nagy veszteség érte Oket.
Viszont olyan titkar is akadt,
aki ideggyulladéssal is val-
lalta az utazas, a tovabbkép-
zés faradalmait. HAat igen:
aki vallalta a titkdri mun-
kat, az nem nélkiilozheti a
megfeleld tdjékozoédast, hiszen
senkit nem a sajat, hanem
tdrsai  érdekének védelmére
vélasztottak meg.

Szirmai Madria




Bérjuttatés
— feltételhez kotve

A posta 1980. évi feladatai
koziil kiemelkedik a terven fe-
lil vdllalt 45 000-es tavbeszé-
l6-program eredményes és ha-
taridére torténé megvaldsita-
sa. A posta ezzel minden ed-
digi mértéket meghaladé
mennyiségl uj telefondllomast
kapesol be ebben az évben. A
program végrehajtasahoz sziik-

séges fejlesztési forrasok rész-
beni megteremtéséhez a lakos-
sagi és a koziileti belépési di-
jak bevezetésével a posta al-
lami segitséget kapott. A meg-
valGsitds, az lizembe helyezés,
majd pedig az lizemeltetés tdar-
gyi és személyi feltdteleinek
megteremiése azonban dontéen
vdllalati feladat maradt.

.

Kiemelt feladatok
— anyagilag elismerve

Jelentésen megszaporodtak
az ipari szerelési munkdk is,
amelyek — elsOsorban a veze-
‘tékes hirkozlésnél — az érde-
kelt miiszaki postaszervek azon
dolgozéira harulnak, akiknek
az iizemeltetés, a fenntartds a
feladatuk. Részben a -gyéarak
altal teremtett kényszerhely-
zet, részben a gazdasagossag
és a munkaidGalap jobb ki-
hasznildsa indokolja e mun-
kak elvégzését, s a benniik
részt vevoknek a teljesitmény-
nyel és annak hasznossagaval
aranyos dijazéasat.

Ezek a korilmények befo-
lyasoljak a posta bérpolitika-
jat. A térgyévi bérfejlesztés-
nek a postaszervek kozotti fel-
osztdsa alkalmdval — szak-
szervezetiink elnokségével
egyetértéshen — a kiemelt fel-
adatok anyagi elismerésére, az
egyébként is szilikds forrasok-

bo6l, jelentékeny bértomeget
kellett elkiilonitend.

Hogy a posta el6tt allo fel-
adatok megvalésulhassanak, il-
letve, hogy a végrehajtasuk-
ban részt vevok tobbletmunka-
jat el lehessen ismerni, ezt a
dontést mind politikailag, mind
érdekvédelmi szempontbél el-
keriilhetetlennmek és sziikséges-
nek tartottuk. A moédosult val-
lalati szabalyozok — amelye-
ken beliill a bérszabalyozas
rendszere is valtozott (és szi-
gorubba vilt) — egyértelmiivé
tették, hogy oOnerébdél kell a
megnovekedett feladatokat
megoldani. A kiemelt postai
feladatok bérfedezetének meg-

teremtése sziikkségképpen egyiitt
jart azzal — s ezzel szamol-
tunk is —, hogy ez az 0Osz-

szeg a postds dolgozék mds ré-
tegeinél datmenetiley csokken-
tette a bérfejlesztésg.

Bértamogatas
— elszamolasi kotelezettséggel

A posta erbfeszitései — akar
a telefondllomasok szaporita-
sara, akar a tAvgépiré- és adat-
kozpont korszer(sitésére ira-
nyulnak — nem oncéluak, ha-
nem a szolgaltatasok javitasat,
az igények jobb kielégitését, a
lakossdg kézhangulatanak ked-
vezbGbb irdnyu alakitdsdt segi-
tik eld. Az illetékes feliigyele-
ti és funkciondlis szervek —
a SZOT egyértelm( és hatéro-
zott tamogatasaval — ezt a te-
vékenységet hasonléan itélték
meg. Igy az 1980. évre a pos-
tanak 8,2 millié forint, felté-
telhez kotott, elszimolasi kote.
lezettséggel egylitt jard bértd-
mogatdst adtak, Ezt az dssze-
get a megadott feladatok vég-
rehajtdsdnak aranyaban lehet
felhaszndlni. A teljes Osszeg-
re a posta akkor jogosult, ha
— a termelékenység novelése
mellett — az igazgatésdgoknal
a halézatépitésre 350 ezer, a

Posta Kozponti Kéabeliizemné]
90 ezer, tovabba a Kozponti
Taviré Hivatalnal, a Kozponti
Javité Uzemnél és a Helykozi
Tavbeszélé Igazgatosagnal az
az ipari szerel6 kapacitas bo-
vitésére 97 ezer tobbletnorma-
orat forditanak az V. otéves
terv elsé harom évének Aatla-
gédhoz képest. A tébbletnorma-
ordt naturdlis mutatékban is ki
kell mutatni.

Mivel ezekre a célokra az ez
évi Dbérfejlesztésbol jelenté-
keny részt megelGlegeztek, le-
hetéség nyilt arra, hogy ennek
az Osszegnek egy részét aren-
dezést igényld egyéb bérgon-
dok megolddsdra forditsdk. A
bérintézkedés hatékonysdgdt
fokozta a bértartalék felosztd-
sa — igy a kozponti bértamo-
gatds Osszegével egylitt — dsz-
szesen 17,4 millié forint évko-
zi bérelosztasra nyilt lehetbség
a kozelmultban, az elndkség
egyetértésével.

Gépjarmlvezetsi poétiék,
helyettesitési dij

A preferencia — a tobblet-
feladatok ardnydban — csak a
feltdtelekben szereplé posta-
szervekat érintette. Mas, mar
hosszii ideje gondot okozd fe-
sziiltségek felolddsdra egyéb
forrdasokbdl nyilt lehetdség.

Az elmilt idészakban két al-
kalommial is médosultak a nem
hivatdsos gépkocsivezettk bér-
potlékdt megallapité szaba-
lyok. A legujabb szabdlyozas
a teljesitett kilométerek sze-
rinti dijazast vezette be; ez a
p6tlék emelkedésével jart. Al-
taldnos tapasztalat viszont,
hogy a kilométer-teljesitmé-
nyek is emelkednek, s nem
mindig indokoltan. Ezért az ez
iranyti bérigényeket csak egy
részben elégitették ki kdzpon-
ti keretbdl, a tobbi a posta-
szerveket terheli. Ennek indo-
ka: legyen nagyobb felel6ssé-
ge annak a vezetbének, akinek

irdnyitasa alatt nem hivata-
sos gépkocsivezet6k dolgoznak.
Az arra illetékes vezetG gon-
doskodjon arrdl, hogy csak az
indokolt és gazdasigos gépko-
csifutds utdn fizessenek potlé-
kot!

Visszatér6 és a postaigazga-
tésdgok gyakorlatdban eltérd
moédon  megoldott kérdés a
rendszeres helyettesi munka-
korok betoltése, ezzel kapeso-
latban pedig a kishivatalok dt-
meneti létszamhidnydnak mun-
kakor-osszepomassal valé meg-
olddsa. Mindkét esetre alkal-
mazhaté a tobbletfeladatok-
hoz, a rossz munkakoriilmé-
nyekhez sth. igazodd, aranyos
tobbletdijazis. Ez az els6 esel-
ben mozgé bérrel, az utébbi-
ban helyettesitési dijjal oldha-
t6 meg. Az évkozi bérintézke-
dés erre is kells fedezetet
nyujt.

Nagy forgalom — feszitett munka

A fennmaradé bértartalékot
a IV—VI. osztdlyu postahiva-
talok dolgozéindl mutatkozé
bérfesziiltségek és béraranyta-
lansagok részleges feloldasara
kell forditani.

Az évkozi bérfejlesztés egy
része tehat teljesitményhez
van kotve. Felhasznildsidnak
feltétele az elbirt tobblettel-
jesitmény. A tobbletbért en-
nek a célnak legjobban meg-
felel6 forméban fizetik. Mas
munkateriileteken az alapbé-

reket kell emelni, julius 1-i
hatéallyal, az e célra adott esz-
kozok 50 szdzalékdig. A ma-
sik 50 szazalék ebben az év-
ben mozgé bérként hasznalha-
t6 fel. A szakszervezeti bizott-
sagoknak az a feladatuk, hogy
testiileti iilésem dlldst foglal-
janak a mozgé béreknek mun-
kateriiletek kozotti és idbbeni
felhaszndldsdrél; az alapbér-
emeléseknél pedig érvényesite-
ni kell a bizalmiak egyetértési

jogat.
Dr. Szabé Arpad

Egészségiinkert,
i r r . r
testi épségiinkért
A .fenti cimmel hirdetett
munkavédelmi vetélkedot
Hajda-Bihar megyében, még
1978 szeptemberében az igaz-
gatosagi szakszervezeti tandacs.
Ezt hasonlé vetélkedé kovette
1979 janiusaban  Szaboles-
Szatmar megyében, majd ok-
téberben Szolnok megyében.

Az idén szeptemberben
Debrecenben rendezték meg
a teriileti vetélked6t a harom
megye 4—4 csapatanak rész-
vételével. A tobb mint ha-
romoéras vetélkedén a résztve-
vok 4 forduléban a munkavé-
delemmel kapcsolatos felké-
sziiltségrél adtak tanuibizony-

sagot.
Els6 a postaigazgatésag
tervgazdasagi osztalyanak,

masodik Debrecen 1 postahi-
vatalnak, harmadik Matészal-
ka 1 postahivatalnak a csapa-
ta lett. J61 szerepelt még a
Szolnok, valamint a Hajdu-

Bihar megyei  Tavkozlési
Uzem csapata. A legjobb &t
csapat pénzjutalmat kapott.

— Kozempel —

A VALASZTOTT SZAKSZERVEZ

T TISZTSEGVISELOK

MUNKAJOGI VEDELME

Az elmilt évek tapasztala-
tai szerint, annak ellenére,
hogy sokat beszéliink és irunk
a szakszervezeti tisztségviselok
munkajogi védelmérdl, még
mindig akadnak — nem is kis
szamban —, akik err6l megfe-
ledkeznek, vagy rosszul értel-
mezik az idevonatkozd jogsza-
balyokat. Ugy gondoljuk, nem
felesleges ismét szélnunk — az
egységes gyakorlat kialakitasa
végett is — a jogszabdly he-
lyes éntelmezésérdl, s az e té-
ma kapesan megjelent legfel-
s6bb birésagi eseti dontésérdl.

A szakszervezeti tisztségvi-
selok munkajogi védelme meg-
illeti mind a filiggetlenitett,
mind a nem fiiggetlenitett
tisztségviseldket, akik megva-
lasztasuknal fogva gyakorol-
jak tisztségiiket, és a dolgo-
zO0k bizalmabél végzik felelds-
ségteljes munkajukat. Eppen
ezért indokolt és elengedhetet-

A ndvekvo igényeket ki kell elegiteni

(Folytatds az 1. oldalrél.)

zaléka kozvetleniil tudja egy-
mést hivni.

A taviré-, a telex- és az
adatatviteli szolgalat irént is
novekszik az érdeklodés. A
koncepcié a mennyiségi nove-
kedés és a mindségjavulas
mellett Uj szolgaltatdsok be-
vezetését irdnyozza elé.

A postaforgalmi szolgaltata-
sok iranti igények — ide ért-
ve a hirlapterjesztést is
szintén novekedni fognak. A
mennyiségi igények kielégité-
se mellett f6 feladat az elért
mindségi szinvonal tartasa, s6t
javitdsa, bar a szolgaltatas-
nal tovabbi fesziiltségek lesz-
nek. A fejlesztés nagy része
pétlas jelleg(i, és kisgépek be-
szerzésére irdnyul. Budapesten
megvalésul a hirlapfeldolgozé
géclizem. Ez a munkakoriil-
ményeket is nagymértékben
javitja. A tervezett feldolgozé
g6cok kozill a székesfehérvari
és a balatonszentgyoérgyi valo-
sul meg. A kézbesiték munké-
janak konnyitésére tovabb fej-

lesztik az elbreszallitdsi rend-
szert.

A radi6o- és televiziéomisor-
szOorasndl a fejlesztés az ella-
tottsdg novelésére és a mind-
ség tartasara iranyul. A Kos-
suth-miisor az orszag tertileté-
nek 97, a Petofi-misor pedig
83 szdzalékdban lesz vehetd,
mivel az utébbinak a rekonst-
rukciéja is megvalésul. Kifo-
gastalan mindségben lehet
nézni a tervidészak végére az
elsé tévémisort az orszag te-
riilletének 93, a méasodikat pe-
dig 68 szazalékan.

Minden eddiginél nagyobb
Osszeget iranyoz elé a terv-
koncepcié az lizemfejlesztésre,
mert igy alapozhaté meg a
szolgaltatasok tovéabbi fejlesz-
tése.

A posta a mar 1980-tél ki-
alakitott szabdlyozé rendszer-
ben mikddik. A termelsi arak
névekedése miatt a bevételnél
nagyobb mértékben novekszik
a raforditds. Ennek ellensti-
lyozasadra a tervkoncepcié a
postai és a tavirétarifdk eme-

~1ésével szamol. Ez a vallalati

fejlesztési forrasok megterem-
tését is elGsegiti.

Gazdasagi eredmények
és szocidlis ellatas

A részesedési alap nagysa-
gat a bérkoltség 7 szazaléka-
ban iranyozza el6 a koncep-
ci6; ezt az elnokség szliksé-
gesnek tartja, s ezért megerés-
sitette.

A VI. otéves tenvidészakra
3 ezer f{6s létszaimnovekedés
van elGirdnyozva, ennek tébb
mint egyharmada a postafor-
galomhoz sziikséges.

Szocidlis, kulturdlis és sport-
célu beruhédzasra 710 millié
forintot irdnyoz el6 a tervezet
azzal, hogy ennek nagyobbik
részét kozpontilag elhatdrozott
téméak megval6sitdsara fordit-
sak, vagyis olyanokra, ame-
lyek valamennyi dolgozé ér-
dekeit szolgaljak. Eszerint a
tervidészakban megvalésul a
boglarlellei csaldados idiilg,
béviil a hévizi gygyldiils, el-
késziil a  zirc-tlindérmajori
gyermekiidiilé rekonstrukei6-
ja, konyhék, éttermek korsze-
risitése, felépiil tébb 6voda
stb. A kozépfoku postaszer-
veknek 150 millié forint 4&ll
rendelkezésiikre. Ezt az Ossze-
get sajat hatédskorben hasznal-
jak fel, a helyi szakszervezeti
szerv egyetértésével.

Szakszervezetiink elnoksége
megerdsitette atervkoncepcio-
ban megfogalmazott f6 célo-
kat és iradnyokat, mivel azok
a helyzet reélis elemzésén ala-
pulnak.

A fejlesztési forrasoknak a
szolgdltatasi adgak kozotti fel-
osztdsaval az elndkség ugy ért
egyet, hogy a postaszolgilat
részesedési aranyanak javita-
sat ismételten meg kell vizs-
galni. A postaszolgdlatra,
tizemfejlesztésre és a szocidlis
beruhdzasokra elbiranyzott
osszegek a tervidészakban nem
csokkenhetnek. S6t, ha a for-
ras boviilne, abbél a posta-
szolgdlat is ardnyosan része-
siiljon. A beruhéazasi keretek-
nek a postaszervek kozotti el-
osztdsdnal jobban figyelembe
kellene venni a teriiletek fej-

lettsége kozotti kiillonbsége-
ket.

A testiillet a dolgozék mun-
kakériilményeinek javitasa vé-
gett is szorgalmazza az inten-
zivebb {izemfejlesztést, a hi-
vatali halézat, raktarak, kor-
zetmesterségek, gépjarmifor-
galmi telepek, javité, karban-
tarté bazisok korszerisitését.

A laicossag telefonellatasa-
na.. javitadsara kéri, hogy ki-
emelten kezeljék a nyilvanos
allomasok kérdését, kiilonodsen
az uj lakoételepeken, mert ve-
lik némileg pétolni lehet a
kirivé hidnyokat.

Az elnokség sziikségesnek
tartja, hogy a tervidészakban
litemterv szerint minden élet-
veszélyes postahivatalt felszéa-
moljanak. Ez a biztonsagos
munka elsérend( kovetelmé-
nye.

A posta bérpolitikdjaval
alapjaban egyetértett az el-
nokség. Sziikségesnek tartja
azonban egy olyan bérszaba-
lyozasi forma  kialakitasat,
amelyben az éves bérfejlesztés
meghaladja a népgazdasagi
atlagot, mert igy érhetd el,
hogy a postdsok bérének el-
maraddsa ne nodvekedjen.

Az otnapos munkahét be-
vezetését gy szorgalmazza a
testiilet, hogy egyrészt ki kell
dolgozni a bevezetés eldofelté-
teleit, masrészt hatasait a terv
vegye figyelembe, hogy, ami-
kor meglesz a népgazdasagi
lehet6sége, a posta az elsék
kozott térhessen at az Gtnapos
munkahétre.

. Az elndkség felhivja a szak-
szervezeti szerveket, hogy az
allasfoglalasban foglaltak fi-
gyelembevételével vegyenek
részt a VI. otéves terv kidol-
gozasdban, tamaszkodjanak a
tervkoncepciéban foglaltakra
és a dolgozék véleményére,
javaslataira. A gondosan elG-

készitett terv a feladatok
eredményes végrehajtdsanak
biztositéka.

Koviacs Jozsef

len, hogy megbizatasuk alatt,
valamint azt kovetéen két évig
kiilonleges munkajogi véde-
lemben részesiiljenek.

A szakszervezeti tisztségvi-
selok egy része nincs fliggetle-
nitve, hanem egyben munka-
viszonyab6l eredden valami-
lyen munkakéat is betolt. En-
nek kovetkezménye, hogy a
dolgozék védelmében éppen
azzal a gazdasagi vezetovel
szemben kell fellépnie, aki egy-
ben neki is a szolgélati felet-
tese. Az ilyen ellentétes hely-
zet megolddsara és a tisztség-
visel6 védelmére rendelkezik a
Munka Térvénykoényvének 16.
paragrafusa, hogy

»A kozvetlen fels6bb
szakszervezeti szerv égyet-
értése szilkséges a wvalasz-
tott szakszervezeti tisztség-
viselonek mds munkahelyre
beosztdsahoz, tovdbbd mun-
kaviszonydnak a wmunkdl-
taté dltal walé megsziinteté-
séhez, valamint dthelyezés
esatén 1uj munkahelye el-
foglaldsdra kitiizétt idépont
megdllapitdsdhoz ...”

Tehat ahhoz, hogy a mum-
kaltaté a vélasztott szakszer-
vezeti tisztségviseld munkavi-
szonyat akar felmondassal,
akar fegyelmi elbocsatédssal
megsziintesse, vagy fegyelmi
bilintetésiil alacsonyabb mun-
kakérbe helyezze, mindenkép-
pen a fels6bb szakszervezeti
szerv egyetértése sziikséges.

A Munkia Térvénykonyve 24,
paragrafusdnak (1) bekezdése
értelmében a dolgozd hozzdja-
ruldsia sziikséges munkaszer-
z6désének a moédositasdhoz is.
Athelyezése esetén — ameny-
nyiben valasztott szakszerve-
zeti tisztségvisel6 és munka-
szerzbdésének mobdositasahoz
hozzdjarul — Kkizarélag az 4j
munkahely elfoglalasinak az
idopontjat kell a felsébb szak-
szervezeti szervvel egyetértés-
ben megéllapitani.

A munkajogi védelmet a
Munka Térvénykonyvének vég-
rehajtasarol szol6 48/1979. (XII.
1.) Mt. sz. rendelet (Mt. V.) 4.
paragrafusa kiterjesztette a
szakszervezeti tisztségviseldk
elleni fegyelmi elidrds megin-
ditasara is, és akként rendel-
kezik, hogy

»@& munkajogi védelem
idétartamia alatt a kézvet-
len fels6bb szakszervezeti
szerv egyetértése sziikséges
a tisetségviseld ellen, fegyel-
;ni eljards meginditdsahoz
8-"

A kozelmultban egy mun-
kéltaté figyelmen kiviil hagy-
ta, az illetékes munkaligyi bi-
rosag pedig tévesen értelmezte
a valasztott szakszervezeti
tisztségviselokre vonatkozo6
munkajogi védelmet. A mun-
kaligyi birdsag ugyanis hata-
lyon kiviil helyezte a dolgozé
ellen hozott, elbocsatast ki-
mondé fegyelmi hatérozatot, és
kotelezte a munkéltatét az
eredeti Aallapot wvisszadllitasa-
ra, valamint a dolgozé idékoz-
ben kiesett munkabérénszk
visszafizetésére. n Hatdrozatéat
azzal indokoltla, hogy a mun-
kaltaté nem szerezte be a fel-
sObb szakszervezeti szerv iras-
beli egyetérté nyilatkozatat,
mikor fegyelmi hatarozatat
meghozta, ugyanis a dolgozé

valasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseld volt, s mint ilyennel
szemben alkalmazta a munka-
viszonyanak megsziintetését
tartalmaz6 fegyelmi biintetést.

A munkatigyi vita a Legfel-
sbbb Birésig Munkaligyi Kol-
légiuma elé keriilt. Ez a hata-
rozat ellen emelt torvényessé-
gi 6vast alaposnak taldlta, és
az alabbiakat allapitotta meg:

»A fegyelmi biintetés ki-
szabdsdhoz sziikséges egyet-
értés beszerrésétll el lehet
tekinteni, ha a vdllalat mdr
a fegyelmi eljards megindi-
tdsdhoz sziikséges egyetér-
tés kérése alkulmdvpl ki-
zolte, hogy olyan fegyelmi
vétség gyandja 4ll fenn,
amely miatt eléreldthatéan
elbocsdtds, vagy dthelyezés
fegyelmi biin*etés kiszabd-
sdra keriil sor, és a felsébb
szakszervezeti sgerv egu-
idejiileg egyetértését adta.”

A fels6bb szakszervezeti
szerv egyetértési jogat tehat
akkor gylakorolja helyesen, ha
a munkéaltatéi intézkedést
megelézden nyilatkozik, ugyan-
is a jogszabaly nem joévaha-
gyast, még kevésbé utdlagos
tudomasulvételt ir el6. Ennek
a rendelkezésnek az a célja,
hogy a felsGbb szakszervezeti
szerv elére tajékozédhasson és
megfontolhiassa allasfoglalasat.
Az elOzetes egyetértés viszont
nem mentesiti a munkaltatét
— amennyiben a fegyelmi el-
jards soradn feltart tények
alapjan, megitélése szerint, a
vélasztott szakszervezeti tiszt.
ségviseld fegyelmi vétsége su-
lyosabb, mint amilyennek az
eljards meginditasakor tint,
olyannyira, hogy mias munka-
helyre torténd beosztéast, ala-
csonyabb munkiakorbe helye-
zést, vagy elbocsdtéast wvonhat
fegyelmi biintetésként maga
utan — a biintetés kiszabésa
el6tt a kozvetlen fels6bb szak-
szervezeti szerv egyetértésé-
nek ismételt beszerzése alol.

Az egyetértés kinyilvanita-
sara, kozlésére alakszeriiséget
— tehdt, hogy azt milyen for-
mdaban tegye meg az illetékes
szakszervezeti bizottsdg — a
jogszabdly nem fr els. Nincs
akadalya annak, hogy a fel-
sObb szakszervezeti szervnek,
mint testiiletnek az allasfogla-
l4sdt megbizottja, példdul a tit-
kar kozolje — akar széban,
akar i{rdsban — a munkélta-
téval. Altaldban  elvarhaté
azonban az egyebértési nyilat-
kozat irdsba (jegyzékdnyvbe,
hatarozatba) foglaldsa. Ugyan-
is ha a munkaligyi eljaras so-
ran vitassa valik, hogy a fel-
sObb szakszervezeti szerv hoz-
zajarulasat a munkéltatd a fe-
gvelmi eljards meginditasa
eldtt beszerezte-e, a testiilet
ilésrdl felvett jegyzékényv,
hatarozat szolgédl bizony{tékul.

Tdjékoztatdsunkban  olyan
alapveté munkajogi rendelke-
zésekre igyekeztiink kitémni,
amelyek ismeretét fontosnak
tartjuk mindazok szdmdra.
akik az elmilt véalasztas sordn
keriiltek tisatségbe, s a jovo-
ben hasonlé kérdésekkel kell
esetleg szembenézniiik. A régi
tisztségviselok szamara is se-
gitséget kivantunk nyutjtani,
hogy az idevonatkozé6 munka-
jogi rendelkezések megfelell
értelmezésével egységes gya-
korlaft alakulhasson ki.

Dr. Mozsolits Beita

Ujitdsi bérze Budapesten

Az Gjitémozgalom orszagos
eredményeibdl megallapithaté,
hogy a bevezetett ujitdsok-
nak mindossze egy szdzalékat
hasznositjak mds vdllalatok. A
tobb teriileten hasznosithaté
ujitasok szélesebb kord elter-
jeszbése végett a Szakszerve-
zetek  Orszégos Tandcsanak
meégbizasabll a Szakszerveze-
tek Budapesti Tandcsa no-
vember 14, és 30. kozott kidl-
litdssal egybekdtve megren-
dezi az elsé budapesti ujitdsi
borzét. Az 4Agazati szakszer-
vezetek és a miniszbériumok
felkérése nyomdn bekiildott
1030 ujitasbol az elbirdlast ko-
vetéen 400 ujitast mutatnak
be, és a borze kataldégusa 910
Ujitds rovid ismertetését tar-

talmazza. A posta részérol 22
ujitds kapott helyet a katal6-
gusban, ebbél 12 a kidllitdson
is ldthaté. A tapasztalatcsere
lehetoségét szolgaljak a borze
idején tartandé szakmai na-
pok. A KPM (vasiut és posta)
szakmai napja november
26-dn (10-t61 16 O6raig) lesz.
A szakmai napon, valamint a
kidllitAson meghivoval lehet
megjelenni. Ezt a résztvevok
kobrére tett javaslattal egyiitt
a postaszervek idejében meg-
kapjak,

A borzével kapcsolatos kér-
désekben . felvildgositdast a
Postéasok Szakszervezetének
kozgazdasdgi osztdlya (Mésza-
ros Jozsef) és a Postavezér-
igazgatosag fejlesztéspolitikai
osztalya (Galgéezy Istvan) ad.
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A tervezettnél
lassabban, de ez
év  szeptemberé-
ben elkésziilt a
100 férbhelyes, =
bentlakasos érdi
postas 6voda. Ez a
hely sok éven ke-
resztiil nytjtott
nyari otthont a
budapesti postas
szilék gyermekei-
nek. A régi épii-
let azonban annyi-
ra elaggott, hogy
mar szinte életve-
szélyessé valt,

Tobb éves el6-
készitd munkaila-
tok utan 1978 szep-
temberében a Bu-
dapest vidéki Pos-
taigazgatésag be-
ruhazasdban, és a
Pest megyei Alla-
mi Epit6ipari V4l-
lalat, valamint az
Orszagos Szakipa-
ri Vallalat kivite-
lezésében kezd6-
dott meg az épit-
kezés. Az alapo-
zas rogton nehéz
feladat elé allitotta az épitd-
ket, mivel az egész teriilet ta-
lajvizes. Az alapozas és a szi-
getelés utdn mar koénnyebb
volt a helyzet, mivel az egész
épliletegylittest konnyiszerke-
zeles premizol elemekbdl alli-
tottak Gssze.

Szeptember kizepén — az
tizemeltetés induldsa utdn né.
hdny nappal — a Postas Dol-
gozbd szerkesztOoségét is a saj-
tébemuta'téona hivtak., Itt be-
szélgettermn Somogyi Ldszloné-
val, a Posta Szocidlis Hivatal
szocidlis ellatdsi osztalydnak
vezetdjével.

— Miért kellett Erden pos-
tds 6voda?

— Elsésorban a févarosbél
kiszorult postds gyermekek ré-
szére taldltunk ily médon meg-
nyugtatdé megoldast, hiszen 20
kilométer nem nagy tdvolsag.
Ezt az utat a gyermekautébusz
20—25 perc alatt megteszi. J6
néhany Budapesten dolgozd, de
Erden laké postas sziild is van,
Szadmukra is elénydsebb, ha a
lakéhelyhez kiozel hagyhatjak
gyermekiiket,

Mivel a hét fovarosi postés
6vodat nyaron nem zérhatjuk
be, festeni ennek ellenére kell,
meg kellett oldanunk a pesti
6vodéasok idénkénti kihelyezé-
sét is. Az érdi 6vodaban van
annyi helyiink, hogy a pestie-
ket sorra véve, egy-két hetes
viltdsokban el tudjuk itt he-
lyezni.

— Ez még nem tolti ki az
egész évet.

— Valéban. Ugy tervezziik,
hogy a f6vérosi gyerekeket év
kozben is kihozzuk ide. Min-
den 6vodara évente hiarom al-
kalommal keriil majd sor, kii-
16nboz6 idészakokban. Lehet,
hogy ez a megoldds nem nyeri
meg azonnal minden sziil6 tet-
szését. Nekik azt javaslom,
hogy amikor egy kis idejiik
van, nézzék meg ezt az 6vo-
dat, s mindjart megnyugsza-
nak, hiszen ilyen eszményi ko-
riillmények kozott, s ilyen csen.
des, ftiszta levegbji helyen
gyermekintézményiink egyet-
len egy sincsen a f&varosban.
S azt hiszem — ez a dénts —,
a gyerekek érdeke is ez.

— Valéban, ennél szebb és
korszeriibb Ovoddt nem ldat-

Vetélkedo

Humoros, jatékos kedvi a
magyar ember. Ismeretek bo6-
vitésére, felfrissitésére, gya-
korlati és szellemi jatékokra,
vetélkedokre is szivesen val-
lalkozik.

— Hat akkor, uccu, rajta —
mondta a Posta-vezérigazga-
tosag, és megbizta a jarmite-
lepet a Keressiik a legjobb
gépjarmilvezet6t orszagos pos-
tai szellemi vetélked6 megren-
dezésével, kapcsolédva az
Auté-Motor szaklap altal hir-
detett versenyhez.

Az ez id6 tajt alakuld és
szarnyait csak éppen bonto-
gaté kozlekedésbiztonsagi ta-
nacs vezetOsége és tagjai késé
estékbe nyulé megbeszélése-
ken gyijtotték a tennivalokat,
az Otleteket, hogy semmi ne
maradjon ki, és a rendezés
kifogastalan legyen. Osszeallt

- | a feladat: elodontéket kell ren-

Biven van hely jatékra, futkirozdsra

tam, pedig ismerem az 0Osszes
budapesti postds 6voddt, s jo-
néhdny tandcsit is. Mindez
mennyibe keniilt?

— Az épités koltsége 27 mil-
li6 forint volt. A kis ,biroda-
lom” dsszteriilete 8900 négy-
zetméter, ebbdl 1880 négyzet-
méter a beépitett alapteriilet,
a tobbit parkrészletek, jatszo-
terek, flirdomedencék toltik ki.
A beruhdzisi koltségen feliil
jatékszerekre és felszerelések-
re mintegy 2 milli6 forintot
koltottiink, A sok tjdonsag ko-
ziil csak kettot emlitek meg
Az egyik az, hogy minden cso-
portszobdban a gyerekek nagy
oromére 120 centiméteres ma-
gassagig rajzfal talalhato.

A masik, amit nagy ered-
ményként konyvelhetiink el:
kiilon termeket alakitottunk ki
az ebéd utani pihenéshez. Eze.
ket szintén minden igényt ki-
elégitben rendeztiikk be, pél-
daul igen kényelmes gyermek-
heverbkkel, valamint sotétitd
fliggonyokkel. Amig Budapes-
ten a gyermekek egész nap egy
helyiségben vannak — s Osz-
szecsukhaté csévizas agyakon
alszanak —, itt valéban min-
den az 6 fejlodésiiket, kényel-
miiket szolgélja.

— Zokkenomentes volt
indulas?

— Nem. Mint szinte minden
kezdet, ez sem ment simén.
Az Osszesen 27 f6s neveldi gar-
dat és a technikai személyze-
tet nem volt kénny(i Gsszeto-
borozni. Sok helyndl keriiltek
ide, alig ismerik egymaéist. A
fovarosi 6vodakbél  érkezd
gyerekeket az itteniek nem
ismerik még, igy velikk jon
a ,sajat” o6vénéni is. Meg-
nyugtatéan el kell dénte-
nink a kozeljovében, hogy
egy-egy csoportnal kinek mi a
feladata. Vagy egy masik pél-
da: nem wolt olajunk, igy jo
néhiny napig nem tudtunk az
egyébként tokéletesen felsze-
relt konyhdban f6zni. Az ebé-
det a févarosb6l kellett hozni.
Ez a gondunk mar megoldé-
dott.

Remélem, egy-két hoénapos
tanuléidé utdn meg tudjuk
sziintetni az {izemelésben ma
még fellelhetd ,gyermekbeteg-

az

Remek dolog a rajzfal
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ségeket”, s akkor, meggydz6-
déssel hiszem, hogy az a fel-
nott — legyen az postds, avagy
més foglalkozasu —, aki ide
elldtogat, irigykedve sajnalko-
zik, hogy 6 nem most gyerek,
és nem postds csemete,

Mezéfi Laszlo

dezni a 7 igazgatésagndl és a
kozépfokli postaszerveknél is,
kiilon-kiilon.

Az elodontd mintegy {Gpro-
baja volt az orszigos donto-
nek. A részvevik tobbsége
igen magas szinvonalon m-
veli mesterségét, mert a kér-
dések, bizony, a legnehezeb-
bekbbl voltak Gsszevalogatva,
Aki nem keriilt tovabb az or-
szagos dontdobe, annak is ta-
nulsidgul szolgalt, hol szorit a
cip6, mib6l kell siirgésen po-
tolnia ismereteit.

Szeptember 13. Elérkezett
az orszagos dontd napja. A
vetélkedd 120 dontése nem Kkis
izgalommal érkezett az orszag
minden részébdl. A tét nagy, to-
vabbjutds esetén mar sze-
mélygépkocsi a fényeremény.
Az lizemet és a vetélkedo6t je-

lenlétével megtisztelte Csdki

a javabol
Ldszloné, a Postasok Szakszer-
vezetének fétitkara.

A vetélkedd befejezését ko-
vetd dijkiosztasnal mar tetd-
fokan az izgalom, a kivancsi-
sag — ki milyen eredménnyel
vajon tovabbjut-e? A dijak
atadédsanal Juhari Istvanné
vezérigazgato-helyettes min-
den fesziiltséget feloldé gratu-
laciéja a tovabbjutékban és
valamennyi részvevében Gjabb
nekirugaszkodashoz ad erétés
onbizalmat,

A vetélkedd elérte céljat, a
részvevok as szinvonali
versenyben gyarapitottdk tu-
dasukat és mérték Ossze szak-
mai felkésziiltségiiket, amely a
kozuti forgalomban alkalmaz-
va feltétleniil érezteti kedvezd
hatasat.

Az dontGjébe
jutott

— motorkerékpar kn’(egérié-
ban: Székely Arpid és Frank
Laszl6 (Budapesti Postaigaz-
gatosag);
személyautd kategoéria-
ban: Rdcz Istvdn (Jarmitelep),
és Kauzdl Andras (Helykozi
Téavbeszélo Igazgatioséag);

— 3,5 tonna alatti teherauté
kategoriaban: Takdcs Istvan és
Gyovai Laszlé (Kézponti MG-
szaki Hivatal);

— 3,5 tonna feletti teher-
auté  kategéridban: Kristof
Laszléo (Debreceni Postaigaz-
gatésag);

— autébusz kategéridban:
Molnar Péter (Jarmitelep).

Valamennyiiiknek tovabbi si-
keres helytallast kivan a Jar-
miitelep vezetosége és kozle-
kedésbiztonsagi tanacsa.

Auté-Motor

Ziegner Kiroly

Nem is olyan egyszerf...

0t nap Csehszlovakidban

Szomszédaink meghivasanak
eleget téve, harmadik alka-
lommal vettiilnk részt a cseh-
szlovak postas ujitok és felta-
lalok eredményeit bemutatd
kiallitason, valamint az Gjitok
tanacskozasan., Kétévenkénti
rendezvényiiket ezuttal Dél-
Csehorszag ipari és kulturalis
kozpontjaban, Ceské Budejovi-
cében tantottak meg.

A taldlkozon a magyar kiil-
dottségen kivill — amelyben a
postat képviselé Galgdezy Ist-
vin mellett szakszervezetiink
nevében én vettem részt — ott
volt a szovjet, az NDK-beli, a
lengyel és a bolgar postas-
szakszervezeti és szakmai de-
legaci6 is. Oromiinkre szol-
galt, hogy a bolgar klildottség
vezetGjeként Csengelov f6tit-
kar elvtarsat, mint régi isme-
rost koszonthetiviik.

Vendéglatéink igen gazdag
és tartalmas programot alli-
tottak Ossze a delegacidok Ot-
napos csehszlovikiai tartézko-
désanak idejére. Megérkezé-
siink napjan kozos vacsora ke-
retében lehetoség nyilt a kol-
csonds bemutatkozasra, a de-
legaciok kozotti rovid eszme-
cserére, s ugyanakkor ismer-
tették a programot is.

Els6 egész napos progra-
munk keretében a déleldtti
6rdkban megtekintettiik a vd-
ros nemzetkézi forgalmat is
lebonyolitd, tdvhivdssal mi-
kodé f6kozpontjdt, amelyet
magyar vallalat, a BHG szak-
emberei szereltek, és az ottt
dolgozd csehszlovdk munka-
tarsakat is Ok képezték ki.
Orémmel vettitk a kdzpont ve-
zetdinek és dolgozbinak a be-
rendezés mikodésérél és a
szakképzésrdl alkotott elisme-
ré6 véleményét. A korszer(,
killsG6 és belsé kiképzésben,
szindinamikdjaban igen tet-
szetds létesitmény megtekinté-
se utdn a teriileti postaigazga-
tosdg szakmai és mozgalmi ve-
zet6i adtak tédjékoztatast mun-
ké&jukrél és valaszoltak a dol-
gozok élet- és munkakoriilmé-
nyeivel kapcsolatban feltett
kérdésekre.

A délutdni 6rdékban nyitotta
meg a kidllitést a postaiigyi
miniszter és a szakszervezet
elnoke a szakszervezet kultu-
ralis kozpontjdban. Az ese-
mény fontossédgdt mutatta a

televizi6, a radié és a sajté

képviseldinek jelenléte, A ki-
allit6k bemutattdk a VI, 6t-
éves terviddszak uGjitdsi ered-
ményeit és az 1978—79. évi ki-
emelkedd ujitasokat, amelyek
a postai szolgaltatasok szinte
minden teriilletét érintették.

A kovetkezd nap f6 esemé-
nye az ujiték tamwdcskozdsa

volt, Az ujitomozgalom oOtéves
eredményeirdl és a kovetkezd
otéves tervidoszak feladatairél
szakmai és szakszervezeti re-
feratumok hangzottak el, majd
a féorumon részt vevd kiilfoldi
delegaciok adtak roévid ismer-
tetést hazdjuk postai ujité-
mozgalmanak helyzetérdl. Si-
kerként kényvelhetjiik el, hogy
a legnagyobdb tetszést a ma-
gyar és a német delegdcio fel-
szolaldsa aratta. Ezt kovetden
ujitok szolaltak fel, majd az
ujitasi versenyben kiemelkedd
eredményeket elérok kitlinte-
tése, jutalmazisa kovetkezett.
Délutdn a kornyék egyik ne-
vezetességét, a hlubokai var-
kastélyt tekintettilk meg, majd
a kovetkezd két nap program-
janak megfeleléen a delega-
cidkat vendéglatoéink Pragaba
vitték.

A kétnapos préagai tartoézko-
das sordn megtekintettikk a
japdn NEC cég altal ilizembe.

helyezett, és mar két éve mi- |

kodé automata levélfeldolgozo
gépsort. Az itt dolgozd szak-
emberek elmondtak tapaszta-
lataikat, még a nalunk miko-
d6 Toshiba gépsorral 6sszeha-
sonlitva is. Az lizem megte-
kintése utdn a helyi szakmai
és szakszervezeti vezetok va-
laszoltak a delegacidk kérdé-
seire, amelyek a gépsorral
kapcsolatos gyakorlati tapasz-
talatokra vonatkoztak.

A rendelkezésiinkre all6 to-
vabbi id6t vendéglatéink ka-
lauzoldsa mellett varosnézésre
és a hétkoznapi Praga megte-
kintésére forditottuk. A bi-
cstivacsoran vendéglatéink és
a delegaciok elmondtak kol-
csonds tapasztalataikat, észre-
vételeiket. A beszélgetés soran
javaslatok hangzottak el az
ujitomozgalmat segité kapecso-
latok fenntartasdra, bovitésé-
re. Ezek az eszmecserék, va-
lamint a tandcskozéson és a
kiallitdson szerzett tapasztala-
tok minden részvevd vélemeé-
nye szenint gondolatébreszték
voltak, eredményesen szolgdl-
tdk a kitlizott célt. A vendég-
14t6 csehszlovak elvtarsak és
a delegaciok a viszontlatéds re-
ményében bucstiztak egymas-
tal.

Végilil kedves kotelességnek
teszek eleget, amikor Maria
Dvorakovdnak a Csehszlovak
Postas Dolgozok Szakszerve-
zete elnokének szavait tolma-
csolom, aki a csehszlovdk pos-
tas dolgozdék nevében erét,
egészséget és eredményekben
gazdag munkat kivdn minden
magyar postis dolgozonak,
ujiténak és feltaldlénak.

Mészéros Jozsef

A Kozlekedéstudominyi Egyesiilet

postai és tavkozlési tagozatanak

november havi programja

November 4. (kedd), 15 6ra. VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Borsos Ké-
roly: A tavbeszélé-hdlézatok fej-
lesztésének gazdasagl kérdései.

November 5. (szerda), 15 éra. VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Dr. Molnar
Imre: TAavkozlés az USA-ban —
Tények és irdnyzatok.

November 11, (kedd), 14 6ra. VI,
Népkoztarsasag atja 3. Dr. Lajtha
Gytrgy: Sziinetmentes energlael-
14t6 rendszerek,

November 12. (szerda), 15 Ora.
VI, Népkoztarsasdg utja 3. Csi-
szér Baldzs: A VI, Otéves tervben
Budapesten megvalosulé tdvbe-
szélérendszerek.

November 13. (cs(itortok), 15 ora,
V1. Népkoztérsasdg utja 3. Markus
Edit—Révész Gabor: Optikal kdbe-
lek mérési modszerel,

November 18—19. (kedd-szerdn).
930 Ora. VI, Benczur u. 27,
Posta Kisérleti Intézet tudomlnyoa
napjal. Targy: A digitdlis techni-
ka hatésa a tdvbeszélG-halozatra.
November 25. (kedd), 15 éra. VI,
Népkdzwmasag utja 3, Czigany Se-

bestyén: A hazal mikrohulldamu
hulltmter]edéat vizsgdlatok ered-
ményei.

November 26. (szerda), 15 Ora.
V1., Népkoztarsasag utja 3. An-
két: A vidéki kozpontosftott kéz-
besitési rendszer kisérleteinek ta-

pasztalatai, AnkétvezetG: Szabd
Goébor. (Részvétel kilon meghi-
voval.)

November 27. (cslitdrtdk), 15 ora.
V1., Népkoztarsasag utja 3. Dr.
Frater Béla: A munkafolyama-
tokba épitett ellendrzés meuzer-
vezésének kérdésel.

.'/4rco/z, ,aé’/c/aée‘peﬁ

Par éve, egy majus végi me-
leg esten, a Postas Mivelodési
Kozpontbél a nyugdijasok
klubjanak évet 2zar6 estjérol
indultunk haza csoportosan,
gyalog. A tarsasdg vidaman
csevegett. En hallgatagon men-
tem velilk, s olyan gondolatok
foglalkoztattak, hogy minden
lépésiinkkel a multtél tavolo-
dunk.

Megallitani az id6t, benne az
embert, hogy maradjon vala-
mi mulandé arcédbél, ez az
orok vagy. Ezt a vagyo szoron-
gast érezhette mar az 6sember
is, amikor — radobbenve mu-
land6sagara — koObe prébalta
vésni tovating életét. Vannak
emberek, akik évtizedekig a
kozosségért dolgoznak, elnye-
rik embertarsaik megbecsiilé-
sét; jo lenne, ha meg tudnank
menteni ket a teljes mulan-
désagtol, a végleges feledéstol.
S ekkor eszembe 06tlott, hogy
sem kdészal, sem vésé nem kell
hozza, a sajté médot ad arra,
— ha csak egy rovid terjedel-
mi cikk keretében —, hogy
megallitsuk egy kicsit az idét,
amig egy-egy arcképet bemu-
tatunk.

A nyugdijasok klubjaban is-
mertem meg Jézsa Béldt, aki
mint a klub megdlmoddja és
szervezéje el nem feledhetd
érdemeket szerzett.

Béla bacsi a kozéptermetnél
kissé magasabb, vékony, kel-
lemes kiilseji, csendes szavi
ember. Fegyelem és nyugalom
arad beléle. Ez teszi hatdrozot-

ta minden megnyilvanuldsa-
ban. Vele beszélve barki ha-
mar rajon, hogy tele van joé
szandékkal és emberszeretet-
tel. Mindezt husz évig érezhet-
ték nyugdijas tarsai, amig a
klub vezetdjeként dolgozott.

Székely foldon, a haromszéki
Szarazajta faluban sziiletett
1899-ben, egy foldmivescsa-
ladban. Tizenheten voltak
testvérek; sziiletési sorrend
szerint Béla bacsi a tizenhato-
dik gyerek volt.

— Edesanyam icipici, de na-
gvon katonds asszony volt —
beszélte el nekem. — Ha mi,
gyerekek valami csinyt kovet-
tiink el, soha nem kérdezte, ki
volt a blinds. J6 pedagégiai ér-
zékkel a legigazsagosabb fenyi-
tési modot hasznéalta: végigvert
valamennyiilinket, azzal a ki-
egészitd magyarazattal, hogy
mindannyian megérdemeltiik.

— Szegény éjjel-nappal dol-
gozott. A falu szovetkezeti
boltjanak vezetését is elvallal-
ta, hogy meg tudjunk élni; igy
is éaprilist6] szeptember végéig
valamennyien mezitldb jar-
tunk. Az elsé vilaghéaboru alatt
ki akartdk rabolni a boltot.
Anyank, a kicsi, torékeny asz-
szony, vasdoronggal verte kia

rablokat. Parjat ritkitja az
olyan asszony, amilyen az
anyam volt.

— Igaz az, Béla bdcsi, hogy

ismerte Adyt is? — széltam
kozbe.
— Igen — vélaszolta. —

1914-ben keriiltem a postahoz.




Uj dvoda — disszefogissal

Szeptember 1-én — az ere-
detileg tervezettnél mintegy
harom hdénappal kordbban —
atadtdk rendeltetésének a sze-
gedi 200 f&s postas—vasutas
napkozi otthonos Gvodat.

Az (j Gvoda épitésérdl a pos-
taigazgatésag harom évvel ez-
elott dontott, mivel a postas
dolgozok csoppségeinek elhe-
lyezése — a kényszerl gyako-
ri koltozkédés miatt — egyre
tobb gondot okozott. Pullai Ar-
pdd miniszter annak idején ja-
vasolta, hogy e fontos gyer-
mekintézmény létrehozasira a
KPM helyi szervei fogjanak
dssze. A posta- és a MAV-igaz-
gatosag ezt a kezdeményezést
szivesen fogadta, s egyiittm-
kodésiitk feltételeit gazdasagi
megallapodasban rogzitették,
Ennek lényege, hogy a 100 pos-
tas és 100 vasutas gyermek ré-
szére tervezett létesitmény
koltségeit a két szerv egyenld
aranyban, koézosen wviseli, A
posta vallalta tovabba a beru-
héazas teljes lebonyolitiasat és
az épiilet lizemeltetését.

A DELTERV &ltal készitett

kivitelezési terv a kivitelezd
hazgyari  panelszerkezetéhez

igazodé sorozatterv egyik val-
tozata, amely ugyan 200 gyer-
mek befogaddsdra késziilt, de
az épiilet mérete 240 emberpa-
lanta kényelmes elhelyezését
is lehetGvé teszi,

A létesitmény harom egy-
séghdl all, mégpedig egy fold-
szintes gazdasagi és két 1—1
emeletes gyermekgondozasi
szarnybo6l; az épliletrészeket
tivegezett folyosdk kotik Ossze.
A gazdasdgi szarnyban mele-
gitbkonyha van a kiilonbozd
kiszolgalohelyiségekkel, mig a
masik két épiiletszarnyban 6sz-
szesen nyolc tagas foglalkoz-
tatoterem teszi lehetové a cso-
portonkénti elkiilonitést, a
hozzajuk szervesen kapcsolodd
egyéb rendeltetésti helyiségek-
kel, Az 1320 négyzetméteres
éplilet teljes koltsége mintegy
3 milli6 forinttal alatta maradt
a beruhdzdsi alapokményban
eléirdnyzott 26 millibnak,

A kivitelez6 DELEP Villa-
lat 15 hénap alatt fejezte be az
épitési munkdkat, s igy szep-
tember 1-én 120 postis és 120
vasutas igyermek boldog ,hon-
foglaldsdnak” lehetett szem-
tantija a 30 fényi személyzet,
A szeptember 19-i iinnepélyes
atadason részt vett Pullai Ar-
pad kozlekedési és postaiigyi
miniszter is. Nagyra értékelte
a két igazgatdsag Osszefogasat.
Mint mondta: A szegediek
szavak helyett tettekkel vala-
szoltak a kezdeményezésre, jé
példat szolgaltatva ezzel a tar-
ca mas vallalatainak is.”

Téth-Piusz Istvan

Rendszeres helyettesek
kiranduldsa

Szeptember 7-én, vasarnap
reggel 7 érakor Székesfehér-
var 1 postahivatal elott gyii-
lekeztiink: rendszeres helyet-
tesek, bizalmijuk, Jung Fe-
rencné, az szb-titkdr, a péant-
titkdr, a megyei postahivatal
vezetoje, a megyei Osszekotd
és két vezetGségi tag, A csi-
pds, szeles idé6 nem rontotta
el kedviinket, s miutdn meg-
érkezett a Magyar Posta fel-
irati autébusz, kényelmesen
elhelyezkedtiink és  elindul-
tunk uticélunk: Igal, Kapos-
var felé, Az M T-es autdpa-
lyan hamar Siofokra értiink,
utdna igazi ldtvanyossag, jel-
legzetes somogyi t&j tarult
szemiink, elé, szép, rendezett,
tiszta, wvirdgos falvakkal.
Kaposvdron, rovid varosné-
zésre indultunk, els6ként a
Somogyi Képtarba tértiink be.
ahol fiatal festomiivészek mo-
dern alkotdsait lathattuk. El-
sétaltunk a Rippl-Rénai M-
zeumhoz (1807-ben Kklasszicis-
ta stilusban épiilt, az egykori
levéltar és borton épiilete),
ahol a somogyi f6ld és somo-
gyi ember torténetével ismer-
kedtiink,

Pontban 12 6rakor visszain-
dultunk = Gtunk igazi célja,
Igal felé, Ebéd utin a ter-

malfiirdGben ki-ki kedve sze-
rint flirédhetett, sétalhatott,
napozhatott,

Igen kellemesen és nagyon
gyorsan elszaladt a délutén,
6 orakor az egész tarsasdg vi-
dam, emelkedett hangulatban
foglalta €l helyét az auté-
buszban, A nétazas végig az
uton, Fehérvarig egy percig
sem sziinetelt.

Sikeriilt ezzel a kindndulas-
sal megedfolni azt a tévhitet,
hogy a rendszeres helyettese-
ket kozis rendezvényre Ossze-
hozni munkahelyiik 4llandé
valtozdsa, egymdst6l wvald el-
szigeteltségiik miatt nagyon
nehéz, JolesG érzéssel nyug-
taztuk, hogy a fiatalok vala-
mennyien eljottek (tiszti
munkakdrben dolgozék, kéz-
besitdk, ©sszesen 28-an), jél
érezbék magukat,

Bizunk benne, hogy az ilyen
események gyakran megismét-
16dnek. Rendkiviil nagy szere-
pet jatszik egy ilyen ki6zds
kirdndulds egymés megisme-
résében, tapasztalatok cseréjé-
ben, a munka javitdsdban.

Sarkdzy Ldaszléné

A NEPSZAVA 100 éves tor-
ténetét bemutaté kiallitast ren-
dezett a Szakszervezetek Haj-
da-Bihar megyei Tanécsa a lap
szerkesztoségével a Magyar
Gordiiléesapagy Mivek kialli-
tasi termében.

Dolgoztam Csuecsédn is, ahol
Ady a postan gyakran megfor-
dult. De hogy Ady valéban
Csucséan €1t volna — sz61 mesz-
sze eltinddve —, azt kétlem.
Ady val6jaban mindig a maga
kiilon vilagaban .élt.

Jézsa Béla 1957-ben 43 évi
szolgdlat utdn ment nyugdij-
ba. Mint ,fiatal” nyugdijas ke-
reste tovabbi életének igazi ut-
jat. De atadom ismét neki a
sz6t, mondja el 6 maga az éle-
tét.

— Lattam, mily hamar jut-
nak el a nyugdijas emberek a
napro6l napra novekvé elmaga-
nyosodéashoz folytatta.
Szerettem volna ezeknek az
embereknek életet és munka-
kedvet, fiatalos erét adni, ami
képessé teszi O6ket gondjaik,
terheik, maganyuk hordozasa-
ra, amikor bekdszontott éle-
tikbe az 6sz. Az id6s ember
mindig hajlamos a magéaba
roskadasra; hogy életvitele de-
ris legyen, és képes legyen
tovébbra is az 4j és a j6 be-
fogadasdra, ahhoz sziiksége
van megértd emberi széra és

a vele vald tor6désre. En min-
dig hittem a szé6 hatalmaban
és a kozosségnek embert él-
tetd erejében. Elkezdtem top-
rengeni, hogyan tudnam eze-
ket a nyugdijas szaktarsai-
mat Ggy Osszetartani, és fi-
gyelemmel kisérni, hogy az
én — kissé patetikusnak hang-
z0 — gondolataimat maguké-
va tegyék: hogy ne legyen
szadmukra nehéz az oOregedés,
és érdekl6ds derfivel teljesit-
sék a még rajuk var6 felada-
tokat, és szépnek lassdk a jo-
v6t. Akkor o6tlott eszembe a
gondolat, hogy egy klubot
kellene alapitani résziikre,
— Fodlkerestem még 1957-
ben Fatalin Jdnost, aki ak-
kor a Postdsok Szakszerveze-
tének titkdra volt. MegértSen
fogadta tervemet. A Postés
Mivelodési Kozpontban kap-
tunk klubhelyiséget és irodat
is az lgyintézéshez. Munkam-
ban nem maradtam egyediil,
hasonlé 'lelkesedéssel Alltak
mellém tobben. Hogy csak par
nevet emlitsek: Gyagyovszky
Emilné, Dénes Piroska, Né-

meth Joézsef és hosszu ideig
kedves munkatarsam, Borszé-
ky Oszkdrné, Ica is.

Béla bacsi ma 81 éves. Gye-
rekei, unokai, dédunokdi van-
nak., Mint 6zvegyember, gye-
rekeinek korében él. Rendki-
viilli munkabirdsdval nyugdi-
jazésa utan még tobb mint
husz évig nagy eréraforditas-
sal dolgozott a kozbsségért.
Munkajanak elismeréséiil tobb
kitlintetést és erkélesi megbe-
csiilést kapott. Marxista élet-
filozofidja kialakitott benne
egy harmonikus bels§ v.iagot,
egészséges érzelmi egyensulyt,
amelyet at tudott adni a klub
tagjainak is.

Erdekes az életben, hogy
amikor egy-egy kival6 ember-
re ravetitjiik a figyelem ref-
lektorat, akkor latjuk, hogy az
Orok  ismeretlenségben él6
egyéniség is milyen hasznos
lehet a  tarsadalomra, hogy
egy-egy csendben dolgoz6 em-
ber munkéjdban milyen mély
tartalom és milyen nagy meny-
nyiségld érték rejlik.

Halmi Ida

Ok a mi biiszkeségeink
A Posta Kivilé Brigidja — a Lipot Tavbeszéls Uzem

Petofi Sxin_tior hélézatszerelé szocialista brigadja

Jolesé érzés elé.
gedett emberekkel
taldlkozni, beszél-

getni, olyanokkal,
akiknek felragyog
az arcuk, ha mun-
kajukrél esik szd.
Pedig ez a munka
nem is konnyd, s
nem is kevés. Ki
vitatna ezt egy
tavbeszélé6  lizem
dolgozéinal. Meg-
nottek a feladatok,
kitlondsen most,
amikor a Budapes-
ti Tavbeszélo Igaz-
gatésag teriiletén
35000 telefonallo-
mast kell felsze-
relni.

— Az osszes
lizem kozott talan
mi vagyunk a leg-
nehezebb helyzetben — mond-
ja Marton Jézsef, a Lipot
Tavbeszél6 Uzem halézatos
osztalyanak vezetéje. — Ot
keriilet tartozik hozzéank,
rengeteg kérhaz., Nekiink min-
denbdl 6t wvan. Ot tanacs, ot
rendorkapitanysag, ot partbi-
zotltsag. S rengeteg a gyar. An-
gyalfold, Ujpest tizemei mind
hozzank tartoznak.. 20—21 la-
kételep épiil a teriileten. Va-
lamennyinél j6 karban kell
tartani a nyilvanos allomasokat
meg a tlizjelzdket. A szerelési
csoport nem minden tagja
brigadtag. A Posta Kivdlé Bri-
gddja cimet az alkozpont-sze-
reléssel foglalkozok nyerték.
Igazan megérdemelték. Az al-
kozpontok szerelésénél nagyon
sok tobblet kell, tudéasban,
szakértelemben, lelkiismere-
tességben, a munkdhoz val6
hozzéaallasban.

— Erre a brigddra nagy
mennyiségli radio- és téyékbz-
vetités jut. It a Népstadion,
a Dobzsa-, a Vasas-, a Volan-,
a BVSC-palya. Itt a Jozsef At-
tila Szinh4z, sok a mivelddési
hdaz. A Hazunk tdja cimi tévé-
misort is ezek a fiuk segitet-
ték. Nagyon sok mfisorkozve-
tités jut rdjuk. A technolégiai
fegyelmet ilyenkor fokozottab-
ban be kell tartani. S hem-
csak a kozvetitések és az al-
loméasszerelések, hanem a ron-
galodasok is sok munkat ad-
nak.

1967-ben alakult a brigad,
oten az alapité tagok kozil az-
6ta is egyiiltt dolgoznak. Nyolc-
szor nyerték el a Szocialisth
cimet, s ebben az évben a Pos-
ta Kivdlét,

A szerelési csoport vezetije
Sztopek Istvdn. A brigadveze-
t6 Szinnyei Joézsef, 1964-ben
jott a Lip6tba, 66-t6l 70-ig a
Halépnél dolgozotit. Jol keép-
zett szakmunkéas, miszaki el6-
adoként is makodott, jol is-
meri a terliletet. Jobbdgy
Laszl6, érettségizett szakmun-
kés, és elvégeate a marxista
egyetemet is. A Lip6tbol egy
rovid idore elment, de 79-ben
visszajott.

— J6 kollektiva dolgozik itt
— mondja. — A fejlédéshez is
megvannak a lehetdségek, ami
— most mar tudom — milyen
nagv dolog. A tavkozlés tobb
agat ismerem. J6 azt is tudni,
hogy a brigddban sziikség volt
és van is ram.

Kamardas Istvén megtanulta
a halézatos szakmat. Szakmun-
kidsbizonyitvanyt szeretne sze-
rezni, jelentkezett az el6készi-
t6  tanfolyamra. Mindsitett
munka ez, nyolc altalanos is-
kolai. végzettség és haroméves
gyakorlat kell, hogy szakmun-
kasvizsgat lehessen szerezni.
Nagy Karoly mar szakmunkas,
az elokészitét elvégezte. Négy
és fél éve van az lizemben. —
Nagyon megtetszett ez a mun-
kla — mondja.

— Gyorsan beilleszkedett a
brigddba — sz6] kozbe Sziny-
nyei Jozsef —, hamar megta-
nult mindent és ma mar 6mal-
16an dolgozd szereld.

Toth Jozsef, a brigad egyik
alapité tagja, tobb mint 30 éve
van a posta allomanyaban. Kii-
16nb6z6 teriileteken dolgozott.
O az egyik tarsiizemi kisegitd.
Zombordik Andrds fiatal ember,
s mar kétgyermekes ‘csalad-

apa. 18 éves volt, amikor ide
kerilt.

— Itt lettem szakmunkas —
mondja biiszkén. — Nem vol-
tak rossz tanitomestereim —
s nevetés szemmel az idésebb
kollégaira néz.

Van a brigadnak mestere, a
minden szakiteriileten hasznal-
haté Sziics Mihdly. Egész éle-
tét a Lipotban toltotte. 39 év
igazan nem kis id6. Nagy részt
vallal a radié- és tv-kozvetité-
sekbél. Mindig pontos és lel-
kiismeretes. — Sajnos, kozel
van a nyugdijhoz s6haijt
Manton Jézsef. — Igen j6é szak-
munkds. A fiatalok oktatasat
is elvallalta.

Szinnyei Jézsef és Hegediis
Istvdn is foglalkozik fiatalok-

kal. Az igazgatésagtol kapnak.

ipari tanuldkat, akik itt slaja-
titjdk el a gyakorlati ismere-
teket. Most 6t tanulét varnak.

— Ez nagyon fontos, felelés-
ségteljes feladatunk — mondja
Szinnyei Jozsef — mert ha a
fiatalok megismerik és meg-
szeretik a postat, akkor itt
maradnak, ezen a teriileten
dolgoznak tovabb.

Kokolek Lajos alapité tag,
régi postas, sajnos, nyugdij
el6tt all. Csertan Ldszlé, T6th
Béla és Toth Miklés fiatalok.
Szinnyei Laci is veliik dolgo-
zik. g nagyon fiatal brigad-
tag, nemrég végzett, két éve
dolgozik nalunk, Darabos
Laszlé is nyugdij elott all, 6
is a szerel6csoportban dolgozik.
Tizenhat fés a brigdd. Most
eggyel kevesebben vannak,
egyikiik katonai szolgilatot tel.
jesit.

— A megbizhatésdg jellem-
z0 a brigddra és a pontossag
— mondta Marton Jozsef. Ezt

nem volt kénnyid elérni. Evek
kellenek, amig fiatal és oreg
az egyiittes munkaban oOssze-
razodik. De megtortént, Sze-
reldparonként dolgoznak, min-
denki végez mindenféle mun-
kat. Reggelenként, induléas
el6tt megbeszélik az aznapi
feladatokat. Most mar gépko-
csival mennek ki a munkara.
Egy-egy feladatnal kisegitik
egymast.

— Nemcsak a munkédban
van igy — mondja Szinnyei
Jozsef brigadvezetdé —, az élet
mas teriiletein is. Sokat va-
gyunk egyilitt munka utan. A
brigaidban barati a hangulat.
Segitiink egymasnak példaul
koltozkodésnél. Nemesak az
lizemi rendezvényeken iiliink
egymas mellé, egyiitt is foci-
aunk a kispalyas lizemi baj-
noksagon.

— Ami a brigadot Osszekodti,
az a munka — mondja Marion
Jozsef, — Ha ezt a munkat va-
laki megismeri, akkor szeretni
is tudja. Az {lizem igyekszik
ugy megszervezni a munkat,
hogy meglegyen hozzd min-
den szilikséges eszkoz. Az em-
berek megérzik, hogy toréd-
nek velitk, s ezt lelkiismeretes
munkaval ~viszonomak. Igy
konnyebb a beilleszkedés is.

— Az embereknek legalabb
annyira fontos az erkélesi el-
ismerés, mint az anyagi, a jo
sz0 sokat szamit. Ez a brigad
megérti, hogy siirgds és fontos
feladatok vannak. Elég gyak-
ran kell az elore eltervezeitol
eltérni. Megértik és tamogat-
jak az lizem vezetGit. Szaktu-
dasukra, lelkiismeretes munka-
jukra mindig szamithatunk.
Ok most a mi biiszkeségeink.

Jozsa Agnes

UJ CASCO

Magyarorszag kozatjain ma
503 ezer olyan gépjanmi fut,
amelyek tulajdonosanak casco-
szerzdodése van, Ez a biztosita-
si fajta az eltelt 14 év alatt
igen népszertvé valt. Az 1966-
ban bevezetett eredeti valto-
zatot csupan 1972-ben kellett
az autdézas uj igényeihez iga-
zitani, A szerzodést az eltelt 8
év alatt sem kellett megujita-
ni, mert az igényekhez
igazodva — az Allami Bizto-
sité dijemelés nélkiil bovitette
a casco szolgaltatasait.

A karok nagysaganak nove-
kedése, a motorizacidban be-
kovetkezett valtozasok: az ér-
tékesebb gépjarmdlpark ki-
alakulasa, az alkatrészarak, a
javitasi koltségek emelkedése
megnovelték az Allami Bizto-
sité altal kifizetett kartéritések
Osszegét. Ez kedvezobtleniil be-
folyasolta a cascobiztositas jo-
vedelmezoségét. Kozben tjabb
igények is felmeriiltek: ilyen
példaul az avultatds, amely az
évek soran igen sok félreér-
tésre és vitara adott okot. Az
emlitett gondok megoldasara
uj, szélesebb véalasztékot nyj-
t0 cascoszerzodést dolgozott ki
az Allami- Biztositd. Ezt szep-
tember 1-én vezette be.

A casco dijat a jovoben a
kocsi értéke és a kivalasztott
onrészesedés Osszege  egyiitt
hatdrozza meg. Lehetoség lesz
arra is, hogy az autésok on-
részesedés nélkiili szerzodést
kossenek, Boviilt a valaszték

az ugynevezett részleges casco-
biztositassal, amely a toréska-
rok kivételével a hatdrozatlan
idore sz0l6 szerzédés vala-
mennyi szolgdltatdsat tartal-
mazza. A kartérités feltételei
kozott mAr nem szerepel az
avultatas, tehat bizonyos kivé-
telektol eltekintve (alvaz, ka-
rosszéria, komplett motor) a
teljes helyredllitas koltségeit
fizeti meg a biztosité az érték-
emelkedés levonasa mnélkiil.
Igy a régi auték tulajdonosai-
nak is elényds az Gj casco,

Felemelték a balesetbiztosi-
tasi Osszegeket, megtéritik a
parkolé gépkocsikbol ellopott
személyi hasznalati targyak
értékét, Kifizeti a biztosité —
forintban — a szocialista or-
szagokban bajba jutott autd-
sok ‘hazautazasi koltségeit is.
Szerepel a kotvényfeltételek-
ben az elektromos berendezé-
seékben keletkezett, valamint a
a leziduldé hotémeg, a belviz
és a felhdszakadas altal oko-
zott kiarok megtéritése is. A
balesetmentesen vezetd aut6-
sok tovabbra is dijvisszatéri-
tésben részesiilnek.

A szeptember 1. el6tt kotott
cascoszerzodések nem sziinnek
meg automatikusan, mindad-
dig érvényben maradnak, mig
az lugyfél el nem adja kocsi-
jat, illetve mésikat mem va-
sarol, Az Gj tulajdonosok vi-
szont az Gj cascobiztositdas for-
mai kozill valaszthatnak.

Allami Biztosité
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Ezuttal a szocidlis kérdéseket
érinté felvetésekre adunk va-
laszt, Foglalkozunk a munka-
kériilményekkel, a munka- és
egyenruha-ellatas hidnyossa-

gaival, az ilidiiltetés helyzeté-
vel és lehetOségeivel, a segé-
lyezéssel, a nyugdijasokkal és
a betegekkel vald torédéssel.

Munkakérialmények

A munkakiriilményekre a
dolgozék szamos észrevé-
telt tettek, felhividk a fi-
gyelmet a korszeriitien,
zstifolt munkahelyekre, in-
ditvanyoztik a rossz élla-
poti kishavatalok és kor-
zetmesterségek felszimo-
l1asét.

A dolgozdék észrevételei in-
dokoltak. A felmérések szerint
jelenleg még mintegy 600
olyan postaépiilet van, ame-
lyekben a munkakoriilmények
igen erdsen kifogasolhatok.
Ebbél tobb mint 20 postahaz
életveszélyes 4llapoti. Ezen
feliil kortlbeliill 800 zsafolt,
korszertitlen, rossz munkako-
rillményeket nyujté postaépii-
let van,

Szakszervezetiink és a posta
vezetése is jol ismeri ezeket
a gondokat és az ebbdl adédo
nehézségeket. Sajnos, a hely-
zet javitasdra erdteljesebb fej-
lesztés csak mintegy 10 éve
indult meg. A felszabadulas
utan a postahivatalok és mi-
szaki épliletek nagyon rossz
dllapotban voltak, A korzet-
mesterségek létrehozéaséaval
csak tovabb romlott a rend-
kiviil kedvezitlen koriilmé-
nyek kozott dolgozék szama,
mivel mar az amugy is zsufolt
épiiletekben helyezték el dol-
gozbikat, A legtébb helyen
hidnyoztak a legalapvetébb
szocidlis és egészségiigyi felté-
telek is. Hossz évekig, mond-
hatni évtizedekig nem tudott a
posta annyi pénziigyi fedeze-
tet teremteni, hogy a korsze-
ritlen épiileteket gyorsabb
itemben felszamolja, enyhit-
se a zsufoltsdgot és ezaltal ja-
vitsa a munkakoriilményeket.

Szamottevé javulas csak a
IV. otéves tervben kovetke-
zett be, amikor is 181 posta-
épiilet épiilt meg, ebbdl 135
kis, 30 kozepes és T nagy pos-
tahdz. Hogy csak a nagyob-
bakb6l egy néhényat emlit-
slink; Miskole 10, Mezbkévesd
1, Nyiregyhédza 2, Fonydd.

A posta igen nagy erofeszi-
téseket tett, hogy az V. ttéves
tervben folytassa a hivatalok
és miszaki épliletek rekonst-
rukeciéjat. A tervidészakban
eddig 251 postahdz épiilt meg,
ebbdl 182 kisebb, 53 kizepes és
16 nagyobb létesitmény. A na-
gyobbak kozil példdul ki-
emeljiik a debreceni, a gyori

miuszaki épiiletet, a Jarmite-
lep munkacsarnokat és uj szo-
cialis, egészségligyi épiiletét,

Mindezeket azért mondjuk
el, hogy érzékeltessiik az ered-
ményeket, Meg kell azonban
mondani azt is, hogy a tibb
évtizedes elmaradast még az
erdteljesebb fejlesztés mellett
sem lehetett behozni.

Szakszervezetiink a kong-
resszusra késziilve, a hatéro-
zattervezetében megfogalmaz-
ta a kovetkezé tervidészakban
a postds dolgozdk élet- és
mnkakoriilményeinek javita-
sdra elvégzendo feladatokat.
Ezek Osszhangban vannak a
posta VI. Gtéves tervének kon-
cepcigjaval és az elnbtkségnek
ehhez fGzott, a szocidlis ella-
tas fejlesztésének f6 feladatait
és tartalmazé 4lldsfoglalasa-
val.

A rendelkezésre 4ll6 fejlesz-
tési forrasokat elsGsorban a
balesetveszélyek és dartalmas
kornyezeti tényezbk csokken-
tésére, illetbleg megsziinteté-
sére kell irdnyitani. A kozvet-
len veszélyeztetettség meg-
sziintetése igen siirgds intéz-
kedéseket igényel, ezért fele-
16sségiink tudatédban kimond-
juk a kongresszuson, hogy fei
kell szamolni az életveszélyes
postaépiileteket. Az ezek ki~
valtasahoz sziikséges pénziigyi
fedezetet mindenképpen el6
kell teremteni. Folyamatosan
munkélkodunk azon is, hogy a
mostoha koriilmények kozott
foglalkoztatott forgalmi dol-
gozék és a miiszaki végrehaj-
t6 szolgdlat (korzetmestersé-
gek, szallitasi lizemek) dolgo-
z6i jobb koriilmények kozott
végezhessék feladataikat.

Szakszervezetiink részérol
azt is széva tessziik és kifo-
gasoljuk, hogy példaul egyes
budapesti nagyhivataloknal
rendkiviili médon elhtzédnak
a rekonstrukciés munkélatok,
ezaltal még az eddigieknél is
rosszabb munkakoriilménye-
ket kell a dolgozoknak elvisel-
nitik.

Az a célunk, hogy a terve-
zett intézkedések tételesen fo-

galmazédjanak meg a VI. 6t-

éves szocidlis tervekben, s
végrehajtasuk kimutathaté és
szamon kérhet6 legyen. Vila-
gosan latni szeretnénk, hogy a
tett intézkedések hatdsdra mi-
lyen mértékben javultak az
érintett dolgozék munkako-
rillményei, mennyire fejlédott
szociélis helyzetiik.

Munka- és egyenruha-elltas

Evek ota visszatéré gond

a munka- és egyenruhik

rossz mindsege, a méretek

megbizhatatlansiga és a

szallitisi késedelmek. A

dolgozék mielébbi megol-
dast varnak.

Munkaruha

A munka- és egyenruha-el-
latds olyan gond, amelynek
megoldasaban az elmult idé-
szakban, bizony, nem tudott a
posta jelentésen elébbre 1ép-
ni. Igaz, az egyes postaszer-
vek kozotti indokolatlan és
méltanytalan kiilonbségek
megsziintetésére — a dolgozok
jogos észrevételeinek és Kkifo-
gésainak alapjan — orszigo-
san egységesitették a munka-
ruha-ellatast, igy azt ma mar
a posta kollektiv szerzédése
tartalmazza. Ez a szabdlyozas
azonban a munkaruha ming-
ségében nem hozott lényeges
valtozast. A gyakorlat igazol-
ta, hogy a postds dolgozok
munkaruha-ellatdsanak koz-
ponti, egységes szabdlyozésa
— bar az atallas sem volt z6k-
kenomentes — helyes volt, a
tobbségnek kedvezett. A kol-
lektiv szerz6dés mobdositasai

soran az indokolt igények
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alapjdn boviilt a jogosultsagi
kor, és egyes ruhadaraboknal
csokkent a kihordasi idé.

A mindségi hibdak és beszer-
zési nehézségek azonban val-
tozatlanul fennallnak, ezeket
a postas dolgozok méltan és
egyre tlirelmetlenebbiil teszik
sz6va. Szakszervezetiink a
posta vezetditdl egyre siirge-
ti a hathatés intézkedéseket,
de a teljes igazsaghoz az is
hozzatartozik, hogy sokszor a
postan kiviil 4ll6 okok miatt
nem tudnak a mindségen véal-
toztatni. Akadalya ennek a
valasztékhidny, a beszerzés
nehézsége, valamint az, hogy
a gyarak sem érdekeltek a
jobb mindségl ruhdk eléalli-
tdsdban. Rossz az anyagok
mérettartasa; az elfogadhaté
2,5 szézalék helyett 10—16 sz4-
zaléknyit is zsugorodnak.

Mindemellett a postaszervek
sem maradhatnak tétlenek, a
helyi szakszervezeti bizottsa-
gokkal egyilittmGkoédve keres-
nitik kell jobb megoldast a
dolgozbékat jogosan megilletd
munkaruhédk beszerzésére, hi-
szen erre a kollektiv szerzé-
dés lehetlséget ad.

Egyenruha

Melyek a gondok az egyen-
ruha-ellatas terén?
Elsésorban a korszerfiség

kérdése, amely a tobb mint 10
éve rendszeresitett szolgalati
egyenruhaval kapesolatban
felmeriilt. A bevezetés idésza-
kdban széles felméréssel, a
dolgozék véleményének figye-
lembevételével alakitottak ki
a szolgédlati egyenruhat. Idé-
kozben az érintett dolgozék
munkakoriilményeiben lénye-
ges valtozasok kovetkeztek be.
Megvaltozott a dolgozék szem-
lélete az Oltozkodési kultara-
val kapcsolatban, igényeseb-
bek lettek a kiilsdségekre is.
A jelenlegi egyenruha mind-
sége, formaja ma mar nem te-
kinthet6 korszerfinek, ezért
joggal kérik a dolgozék meg-
valtoztatasat. A posta és szak-
szervezetiink a korszer(sités
mellett foglalt allast, s meg-
hatarozta a sziikséges intézke-
déseket.

Az Uj egyenruha kialakita-
sandal figyelembe kellett ven-
ni, hogy jobb mindségével és
megjelenési formajaval kel-
16en reprezentalja a Magyar
Postat, megfeleljen rendelte-
tésének és nem utolsésorban
elnyerje a dolgozok tetszését
is. Az OKISZ-labor altal ter-
vezett mintadarabok elkésziil-
tek, vezetdi jovahagyéds utdna
prébaviselés is megkezdddhet.
Ezt jo6 tapasztalatok esetén
fokozatos bevezetése kovetné,
eldrelathatélag 1982—83-ban.

A tavirat-kézbesitok forma-
ruhdval valé elldtdsa régi gon-
dot old meg. Azt kivantak,
hogy a motoros és kerékparos
tavirat-kézbesiték jo mozgas-
lehetéséget nyajts, farmer
anyagboél késziilt dltonyt kap-
janak. A mintadarabok szin-

tén elkésziiltek, az Gj egyen-
ruha fokozatosan bevezethetd.

Tovabbi indokolt észrevétel
targyat képezi a szolgdlati
egyenruhdk méretezése. Je-
lenleg 22-féle méretben ké-
sziilnek, ezek azonban a postas
dolgozék nagy részének nem
felelnek meg. Sokszor a dol-
gozok sajat pénziikbél kény-
telenek Aatalakittatni az Olto-
nyoket. Ezért a kereskedelem-
ben hasznalatos mérettablazat
alkalmazasat szorgalmazzuk,
ez mintegy haromszoros vé-
lasztdsi lehetGséget nytjt az
érintetteknek.

Az egyenruhagondok kozé
tartozik még az is, hogy az
érintett postas dolgozék tébb
esetben nem kapjdk meg ha-
taridére az idgjarasnak meg-
felel6 ruhézatot. Ezen a jovo-
ben véltoztatni kell, még ak-
kor is, ha tudjuk, hogy a pon-
tos szallitds csak részben a
postdn muilik. Jelenleg is ko-
moly gondok vannak az idei
téli egyenruhdak szallitasaval.
Anyaghiany miatt a Jaszsagi
Ruhaipari Szovetkezet a val-
lalt szeptemberi szillitds he-
lyett a megrendelt ruhdkat
részben az év végén, részben
csak janudrban tudja szalli-
tani.

Az 10j egyenruhdk mind-
emellett korszerd anyagokbdl
késziilnek, reméljiik, haszna-
latbavételiikkel megsziinnek
az eddigi gondok. Az atdolgo-
zott és Ujbol kiadott egyenru-
ha-szabdlyzat hatdlyba lépése
pedig — megitélésiink szerint
— a ma még érezhetd szallita-
si nehézségeket is megsziin-
teti. !

Udiiltetés

Az iidiiltetés — kiilondsen
a [didényre sz6l16 csald-
dos ¢és gyédgyiidiiltetés —
sziikos lehetéségei majd-
nem minden vilasztdasi
taggyiilésen, kiildottérte-
kezleten felmeriiltek. Szo6-
va tették a dolgozék azt is,
hogy késon érkeznek az
alapszervezetekhez a be-
utaléjegyek, ilyenkor azok
felhaszndlisa nehézséget
okoz.

Lehetéségek

Valéban, kicsi a f6idényre
52616 csalddos és gyogytidiil-
tetés lehetOsége. A vélasztasi
gylléseken elhangzott hozza-
sz6lasok is ramutatnak arra,
hogy az lidiiltetés, fGleg pedig
a csalddos beutal6k iranti
igények megnidvekedtek. Evek
6ta gondunk, hogy a megné-
vekedett igényeket csak rész-
ben tudjuk kielégiteni.

Milyen lehetdségekkel
rendelkeziink jelenleg?

A SZOT-, a véllalati és az
tizemi lidiilékben évente tobb
mint 12 ezer postds dolgozd,
illetve csaladtag idiilhet.
Szakszervezetiink a taglét-
szam ardanydban részesiil a
SZOT beutaléjegyeibdl. Even-
ként mintegy 6300 belféldre
sz616 beutaldjegyet kapunk,
egyiitt felnbttek és csalddosok
részére, Ennek koriilbelil 12
szazaléka sz6l {6idényre, és
350 koriill van a csalddos be-
utaldojegyek szama.

A postas {idiillékbe évente
kozpontilag 2600 beutalGjegyet
adunk ki. Ezeknél mar lénye-
gesen nagyobb a f6idény ara-
nya, mivel a posta csak nyé-
ron, illetfleg késé tavasztél
kora Oszig lizemelteti balaton-
fenyvesi, balatonalmadi és
siéfoki csalados iidiilGjét.

A vallalati {idiil6kbe évente
atlag mintegy 300 csaladot le-
het beutalni. A 2 agyas szo-
bakban (Balatonfenyvesen és
Siéfokon) — amennyiben ezt
a csaladok el6zetesen igénylik
— egy gyermek szamdara pét-
agyat dllitanak be, igy tovab-
bi 90—100 csaldad vehet nrészt
az Uudiiltetésben. A csalddos
beutaléval 4altalaban 1—2—3
gyerekes csalddok lidiilnek, de

is

az idén el6fordult, hogy 5—6,
sGt egy 8 gyerekes csalad sza-
mara is lehetévé tettitkk a be-
utaldst, természetesen a ha-
zasparok terhére, tobb szobéat
lefoglalva, A nagycsalddosok
idiiltetése azonban még nem
valhat altaldnossd, mivel en-
nek még nincsenek mega fel-
tételei.

A  rendelkezésiinkre 4ll6
mintegy 650 csalddos beutalé-
jegy — az alapszervek szamat
figyelembe véve — azt jelenti,
hogy egy-egy szakszervezeti
szervre nem tobb, mint atlag
évi két beutaldjegy jut. Az
alapszervek taglétszama azon-
ban kiilonbtzé, van 1800 és
van 20—30 f6s is, igy elkép-
zelhet6, hogy egy kisebb lét-
szdmu szakszervezeti szerv
csak két-hdrom évenként kap
csalddos beutalét.

A nagyobb postaszervek
tobbségének is van kisebb-na-
gyobb lizemi {(idiléje vagy
bérleménye, amelyekben csa-
ladtagokkal egyiitt évente
mintegy haromezren télthetik
szabadsadgukat. Az a gond,
hogy az étkezés feltételei nin-
csenek meg mindeniitt, és
kulturaltsagban, felszereltség-
ben tObbségiik elmarad az
igényektdl. Ezen a jovOben
valtoztatni kell. A gondtalan
pihenés kellékeit ezekben a
kisebb {idiilékben is fokozato-
san meg kell teremteni,

Gyégyiidiiltetés

Igen sokan felvetették, hogy
a dolgozoék kozott nagyon ke-
resettek a meleg vizes gyogy-
lidiilokbe sz6l6 beutalbjegyek.
Ezeket els6sorban a fizikai
dolgozék kébelszereldk,
csomagrakodok, kézbesitok —
és a nyugdijasok igénylik.
Annak ellenére, hogy Hévizen,
Hajduszoboszlén és Harkéany-
fiirdén évente tébb mint 2000,
az egyéb SZOT-iidiil6kben pe-
dig 2500 dolgozé gyobgylidiilé-
sér6l gondoskodnak, mégsem
tudjuk kielégiteni az igénye-
ket.

Téritési dijak
A beutaldjegyek téritési di-
jaival kapcsolatban felmenriilt

kérdésekre az aldbbi tdjékoz-
tatast adjuk: az elmilt évi fo-

gyaszt6i arintézkedések kovet-
keztében emelkedtek az idiil-
tetés koltségei is. Az idei téri-
tési dijak megadllapitasanal
csak az ¢€lelmezési nyers-
anyagnorma emelkedését vet-
ték szamitdsba. Figyelembe
kellett azonban venni az ener-
giadrak emelkedését is, ezért
a SZOT elnoksége a téritési
dijakat Ujb6l emelte. Mind-
emellett a felemelt téritési di-
jak az Udiiltetés teljes koltsé-
gének mindossze 30 szdzalé-
kat teszik ki. A jovo évi téri-
tési dijak: az I. kategéridba
sorolt lidiilékben 14 napra 840,
a II. kategériaban 630, a III.
kategéridban 476 forint. A ba-
latoni lidiil6kbe sz6l6 beutalék
téritési dijai el6- és utdidény-
ben (szeptember 5-e és junius
5-e kozott) nem emelkednek.

A csalddos {idiiltetésben
részt vevd, 15. életévét még be
nem toltétt gyermek utdn 14
napra 392, a nyari csoportos
gyermekiidiiltetésben részt ve-
vé gyermekek utédn pedig 308
forintot kell tériteni.

A munkaviszonyban nem
all6 hézastars, valamint a 15.
életévét betdltott gyermek be-

utalasdhoz sziikséges kiegészi-

t6 szelvények éara 150, 300, il-
letve 112 forintra moédosul. A
SZOT-lid{ilészanatoriumi  be-
utaléjegyek ara 476 forint. A
véllalati felndtt- és gyermek-
kiegészitok  téritési dija a
SZOT-beutaléjegyekéhez fog
igazodni. A  szakszervezeti
szerveknek a téritési dijak
valtozasa miatt is kiilénés
gondot kell forditaniuk az ala-
csony jovedelmd munkésok,
nagycsaladosok és nyugdija-

sok {diiltetési kedvezményé-
re,
Feilesztés
Az {idiléi férShelyek sza-

méanak novelésére az elmult
idészakban csak korlatozott
mértékben volt lehetdség. Az
V. otéves tervben kozpontilag
kezelt {idiil6 csak egy épiilt,
Siéfokon, 54 alapférdhellyel.
Ez év juliusaban adtak at.

A postaszervek — lehetdsé-
geik szerint kibovitették,
korszerisitették sajat lizemel-
tetésl tidiildiket, példaul Zso-
rifiirdén, Zankén, Galyateton.

A terviddszakban tébb léte-
sitmény épitése kezdddott el,
kiilonds tekintettel a gyogy-
uidiilékre és a csalados Udii-
l6kre, mivel leginkdbb ezeket
igénylik a dolgozék, A SZOT-
tal kozosen épiill6 hévizi
gyogyiidiilé ujabb 100 féréhe-
lyes épiilete 1981 végén, a bog-
larlellei 400 férGhelyes csalé-
dos 1idiilé pedig 1983-ban fo-
gadja els6 vendégeit. (Itt a
postat a féréhelyek 50 széza-
léka illeti meg.) A postas lidii-
16k fejlesztése soran 1982-re
késziil el a balatonfenyvesi
idiil6 bdévitésének II. {iteme,
de ez elsésorban az Gj kony-
hatizem, étterem és a kozossé-
gi helyiségek épitését tartal-
mazza. Ugyancsak ekkor ké-
sziil el a balatonardcsi 50 {idii-
16szoba is.

Az elmult években sikeriilt
lényegesen elébbre lépni a
gyermekiidiiltetés fejlesztésé-
ben. A balatonszabadi {idiilé

korszerisitése mellett szerzd-
dés alapjan Vasvaron és Fo-
nyé6don is teremtettiink tdiilé-
si lehetéséget postas sziilék
gyermekei részére. Igy mint-
egy 1300 gyemmek iidiilhetett
évente sajat szervezés iidiil-
tetés keretében, nyugodt ko-
rillmények kozott, szakképzett
pedagoégusok feliigyelete alatt;
ez majdnem kétszerese az
1975. évinek.

A beufdléiegyek
elosztasa

A SZOT-beutaldjegyeket ez
év végéig csak a budapesti
postas dolgozék szakszervezeti
taglétszama alapjan kaptuk,
igy ebbdl a keretbdl csak a
budapesti postaszervek része-
siiltek. A vidéki postaszervek
az szmt-k révén kaptak
SZOT-beutalékat, A SZOT el-
nokségének junius 30-i hata-
rozata alapjan 1981-t6l a szak-
mai szakszervezetek kapjak
meg a beutaléjegyeket, és ok
osztjdk szét orszégosan, Meg-
itélésiink szerint ez az eloszta-
si rendszer sokkal kedvezdbb.

Tobb észrevétel hangzott el
a beutaléjegyeknek az alap-
szervek kozotti elosztasaval és
osszetételével kapesolatban,
ezért ezzel a kérdéssel kiilon
foglalkozunk.

A beutaléjegyeket elsdsor-
ban a szervezett dolgozok ard-
nyanak megfeleléen, az elézo
évi taglétszam alapjan osztjuk
el a szakszervezeti szervek ko-
zott. Az ardnyok kialakitdasa-
kor, megdllapitasakor figye-
lembe vessziik az egyes posta-
szervek sajatossdgait, a foglal-
koztatds szerinti megosztast,
az egészségre artalmas mun-
kakoroket, valamint azt, hogy
mely postaszerveknek van
tizemi Udil6jik, illetve hogy
kik vettek részt SZOT-koope-
racioban, és ebbdl kifolydlag
hany féréhellyel rendelkeznek.
A szakszervezeti szervek ko-
zotti elosztast az elnokség
hagyja jova.

A SZOT-beltalékat minden
év decemberének elején, a
vallalati jegyeket pedig aprilis
elején bocsdtjuk a kozépszer-
vek és az elnokségi alapszer-
vek rendelkezésére. Tény vi-
szont az, hogy egyes kozép-
szervek a beutalékat késve
osztjaAk el az alapszervek koé-
zott, EbbSl adodik az, hogy a
beutaldjegyek kiadésara az
alapszerveknél rovid id6 ma-
rad. Ezen a gyakorlaton vél-
toztatni kell, ezért fokozni
fogjuk a kozponti ellendrzést.

A tagsag részér6l indokolt:
birdlat targyat képezi az is,
hogy az lidiiltetésben részesii-
16 személyek kivélasztasanal
nem mindig érvényesiil a bi-
zalmiak egyetértési joga, a
beutaldsok nyilvanossdaga, ¢€s
az, hogy az ldiilés a jol vég-
zett munka jutalma. Az idiil-
tetés politikai jellegét a jovo-
ben erdsiteni kell. Jobban ér-
vényt kell szerezni a demok~
ratizmusnak, az igazsagos el-
osztdasnak, hogy a lehetdségek
hatarain beliil val6ban az ar-
ra legérdemesebb dolgozék ré-
szesiiljenek kedvezményes
tdiiltetésben.

Segélyezés,
a nyugdijasokkal valé torédés

A tagsig azt igényli, hogy

a nyugdijasokkal és a be-

teg dolgozékkal tobbet és

rendszeresebben foglal-

kozzanak az alapszerve-
tek.

Az észrevételeknek helyt
adunk. A valasztasok soran is
tapasztaltuk, hogy egyes alap-
szerveknél a nyugdijasokkal
és a munkahelyiiktél tartésan
tavol levd betegekkel nem to-
rodnek kielégité moédon. Pe-
dig a szakszervezeti mozga-
lomnak ebben a tevékenysé-
gében nagy hagyomdnyai van-
nak. EzGton is felhivjuk a fi-
gyelmet arra, hogy az alap-

szervezetek vizsgaljak feliil ez
irnya érdekvédelmi munka-
jukat, és javitsdk a szinvona-
14t.

Rendszeresen és folyamato-
san ellendrizzék a nyugdijaza-
sok el6készitését, a nyugdijas-
taldlkoz6k megrendezését, a
beteglatogatast és figyeljenek
jobban a réaszorulék anyagi
tamogatéasara, segélyezésére!
A bizalmiak legyenek ennek
kezdeményezéi, a tdarsadalom-
biztositdsi tandcsok, szb-k pe-
dig szervezzék, iranyitsék az
aktivahdlézat ez irdnyd mun-

kajat! ;
Németh Istvinné
Kiss Laszlo
Simon Attila
Cser Istvin
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Csucsforgalom volt oktéber
elején a Postas Mivelédési
Kozpontban. Mindenki a fe-
délzeten.

Jozsa Agnes tobb hetes kiil-
foldi taristautjarél hazaérkez-
ve az Uj évadot indité nagy
munka kellds kozepébe csep-
pent. Témank a gyermekmun-
ka

— Van-e valamilyen ujdon-
sdg azidei 6szon?

— A postds 6vondk zenei to-
vabbkiépzését kezdtiik el, For-

_rai Kati vezetésével, 6 az Or-
‘szégos Pedagoégiai Intézet
munkatédrsa és az 6vodai zene-
oktalds féomestere. Haroméves
szerzOdést  kotottlink  wele.
Konyvet is irt ehhez, de mas
a bet( és mas a személyes kap-
csolat. Az 6vondk kérésének
tettlink eleget a tanfolyam
megszervezésével.

— Ami masutt nincs: gyer-
mekkoncertet tart szimfonikus
zenekarunk, évente kétszer.
Molndr Miklés operaénekest is
megismerték, megszerették a
kicsik, nagyon aranyosan adja
elé a gyermekdalokat, a gyere-
kek vele énekelnek. Negyedik
éve rendezzitk a koncertet,
oridsi a siker. A zenei élmény
hatasat tapasztaljuk példaul a

gyermeknrajz-kidllitdsokon;
gyakori téma a karmester, a
zenekar vagy az éneklé cso-
pont. Oktéber 28-an ismét az
6vodéasoké lesz a diszterem, a
mfsor Saint-Saéns: Allatok
farsangja és Bizet: Gyermek-

jatékok.

— Milyen korosztdlyokkal
foglalkozik a mivelbdési koz-
pont?

— Két-hdarom éves Kkortdl
foglalkozunk a gyerekekkel, a
vildgra valé nyitist kordn kell
elkezdeni. Havonta egyszer
minden postds 6vodat és bol-
cs6dét meglatogat a mesemozi
rajz-, bédb- és animaciés fil-
mekkel, Péter bdcsit, a vetit6t
ugy imadjak a gyerekek, hogy-
ha az utcan taldlkoznak vele,
a nyakdba ugranak. Legsikere-
sebb film? Talidn a tévébdl is
ismert Lolka, Bolka és a Va-
kondok cim sorozat.

Beszélgetésiink nem olyan
nyugodt, mint ahogyan a papir
érzékelteti. Strlin csérog a te-
lefon, s gyakran rank nyitjak
az ajtét. Benéz Hevesi Jdanos-
né is, akihez az 6vodas kor-
osztéaly tartozik, s elnézést kér,
hoey nem tud vellink marad-
ni. Agi mindenrél tud, mondja.
Sokszorositania kell, meg-
hivokat kell stingésen kikiilde-
ni. Mi mindent kell esindlnia
és vallalnia egy koézmiivels-
nek!

— A miivészeti szakkorok-
ben milyen gyermekmunka fo-
lyik? — érdekl6dém tovabb.

— Huszonheten jarnak a
rajzszakkorbe, ahol a képes-
ségnek megfeleld, tehetséget
kibontakoztaté, személyekre
bontott feladatot kapnak a
gyverekek. Sokan kerililnek t6-
liink a képzdmivészeti gimna.
ziumba. Vannak, akik itt kezd-
ték és mar rajztaniarok — pél-
déaul Fenyvesi Mdrta —, de
még most is visszajdrnak hoz-
zank.

— A huszonhat tagi minta-
20 szakkort Marosits Istvdn
szobraszmiivész vezeti, agyag-
gal és plasztilinnel dolgoznak.

Négyéves kortdl fogadja a
gyerekeket a balettkor. Az idén
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ot csoport indult, Pasztor Kla-
ra vezetésével, Test- és ritmus-
képzés folyik. Az egyik elsd
erdproba a bukfenc. Ez bator-
saggyakorlat, tlindérien ara-
nyosak, ahogyan gurulnak. So-
kan keriilnek innen a zenei
eloképzobe is. Az Erkel Ferenc
Zeneiskola elokészitéjében ot-
hatévesek ismerkednek az ala-
pokkal.

A babcesoport vezetije Kom-
jathy Anna. Ez a legisszetet-
tebb mifaj. Irodalmi, zenei,
képzOémivészeti alapozottsagot
ad, a szinészi képesség is Kki-
bontakozhat. A gyerekek ma-
guk valogatjak ki a darabokat,
a vezetd segitségével kicsit at
is dolgozzik, kozosen — sa-
jat atleteik alapjan — készi-
tik el a diszleteket, és egyiit-
tes munka a szereplés is. Ko-
20ss€gi szellemre nevel a bab-
szakkor, fogékonnya tesz a mii.
vészetek irdnt. Akik innen ki-
noének, dltaldban méas mivésze-
ti csoportok munkajaba kap-
csolodnlak be. Vannak, akik az
otodik osztalytdl érettségiig
tagjai a babcsoportnak. Isme-
rosként jarmak ki a postas
gyermekintézmények *kiilonbo.
z0 lnnepi rendezvényeire, a
szinhazat viszik ¢l a kicsik-
nek. A fogadtatds mindig élénk
figyelem, s Oriasi taps.

Siimegi Gyuldné a ,Tizen
aluliak” klubjanak a gazdéja.
1976-ban J6zsa Agnes vezeté-
sével kezdte tevékenységét ez
a klub, most Varga Anna ve-
zeti. A munka tartalmat min-
dig a vezetd egyénisége hata-
rozza meg.

— Az idén elGszir probal-
kozunk azzal, hogy a foglal-
kozasokiat egymasra épitjlk.
Az alap Tersanszki Jézsi Jend
+Misi Moékus kalandjai” cimi
meséje, ezt dolgozzdk fel és
adjak el6 a gyerekek. Ehhez
kapesolédik azutdn sok min-
den, példaul jelmezeket, babo.
kat készitenek, a mese alak-
jait lerajzoljak, allathangokat
utanoznlak, allatokrél énekel-
nek. Mintegy hatvan taga
torzsgardédja van a klubnak, de
hogy mennyien jonnek ossze,
az elsdosorban az id6jarastol
fiigg. Rossz idében nagyobb a
latogatottsag, jo id6ben a szii-
16kkel kirandulnak a gyerekek.,
Vasarnap délel6ttrdl 1évén sz6,
csaladi programok is kézbe-
sz6lhatnak.

Annyi szeretettel és felelGs-
séggel beszélnek itt a gyer-
mekekrél, hogy mar-mar azt
hiszem, értiik van a Benczir
utcai hdz. De tulajdonképpen
igy igaz, hogy értiik is. Mert
kordn kell megnyitni a kulta-
rdhoz a kaput, a legfogéko-
nyabb korban kell megalapoz-
ni a késb6bbi tartalmas embe-
ri életet. A miivelddési koz-
pont munkatirsai nagy-nagy
hivatasérzettel faradoznak
ezen.

Szerettem volna bekukkan-
tani legaldbb egy szakkori fog-
lalkozasra, de nem sikeriilt. A
bédbosoknak kellett volna bent
lenniiik, de 6k fontos ,,6roko-
sodési” dolgaikat intézték. A
kapuban taldlkoztunk, kipirult,
drommémoros arccal cipeked-
tek. A Béabszinhidz kiselejte-
zett paravanjait, egyéb kellé-
keit kaptdk meg, s ez szamuk-
ra az 6szi nyitany legfontosabb
eseménye.. Lehet ezt meg nem
érteni?

K B
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Béanhidi Eva

Kapcm/dl az alkotok é a ko"zb'meg kozott

Megnyilt a postis képzémiivészek elsé orszigos kidllitisa

Hasonléan az olasz postds
képzémivészeknek egy esz-
tendével ezelGtti bemutatéja-
hoz, ezuttal is zsufolasig meg-
telt a Benczir utcai Postas
Miivel6dési Kozpont disz-
terme, ahol szeptember 19-i
kezdettel rendezték meg elsé
izben a postas képzOmivészek
orszagos kiallitasat.

A kultarotthon igazgatdja-
nak, Bundik Zsigmondnak
tidvozlé szavai utan Megyeri
Ldszlé, a Postasok Szakszer-
vezete Kozponti VezetGségé-
nek titkara méltatta a ki-
allitas jelentdségét. Elmondta,
hogy a most lathaté festmé-
nyeket, grafikakat ez év ta-
vaszdn a roémai postaiigyi
minisztérium épiiletében mu-
tattdk be szép sikerrel, ezzel
is erdsitve, gazdagitva a két
nemzet postds dolgozéinak
mivészi, emberi kapcsolatait.
Es mivel e miveket olyan
hazankbeli postiasok alkot-
tak, akik napi munkdjuk mel-
lett foglalkoznak mivészettel,
méltdn érdemlik meg a hazai
nyilvanossagot.

Megyeri Laszlé ezutan arrél
beszélt, hogy a kiallitds anya-
gat harom alkotéi csopont
miveibdl valogattdk ki: a

Miivelédési Kozpontban mfi-
kodé Zilahy Gyorgy Képzb-
zémmel

miivészeti Stadio
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Ferk Ilona: Mosakodé

A Népszava Lapkiadé Val-
lalat idén is megjelenteti a

NEPSZAVA

EVKONYV
1981

cimii kiadvanyat, Az év-
konyv 256 oldalon, az ed-
digieknél is gazdagabb tar-
talommal, kiozérdeki, hasz-
nos anyagokkal, szbérakoz-
taté olvasmanyokkal, szép
kiilsével oktéberben jele-
nik meg.

Néhany részlet a tarta-
lombél:

— A bérpolitika és a
szakszervezetek
— Fiatalok

lasztdsa

~— Amit a jogrél
kell

— Tudomanyos,
tikus irodalom
Péter Osszedllitisa)

— Mit esziink a 2000.
évben

— Féljiink-e a génsebé-
szett6l (Ember a lombik-
ban)

- A
nyugdijig
tudnivalék)

— Vasarnaptar

— Irodalom

—_— Keresztrejivények
(3500 forint nyeremény)

— Divat

Megrendelheto: Népszava
Lapkiadé Vaillalat, Buda-
pest, 1964.

Kaphaté a hirlaparusok-
nal; ara 22 forint.

szakmava~
tudni

fantasz-
(Kuczka

serdiilékortol a
(egészségiigyi

Kényvpirbaj

Sikeres szereplés utdan don-
tobe jutott a Belvaros Tav-
beszéls Uzem Banki Donéat
szocialista brigadja.

A SZOT és a Magyar Ra-
di6 Konyvparbaj cimmel meg-
hirdetett hdromfordulés iro-
dalmi vetélkedéjén szeptem-
ber 17-én a Fdvarosi Csator-
nazasi Mivek Marcius 15.
bnigadjaval mérték oOssze tu-
dasukat. Oktéber 15-én a vég-
leges sorrend elddntéséért ver-
senyeztek. A nyomddaban kap-
tuk a hirt: elsék lettek.

20—25 éves tagjainak
tobbnyire grafikai — munkai-
bol; a Szeged kornyéki pos-
tasok — féként az Alféld mo-
tivumvilagabél épitkez6 —
festményeibdl; valamint az
elszigetelten, magéanyosan dol-
goz6 amatér mivészek alko-
tasaibol. Igaz — noha fel-
hivasra —, hogy a legtébb
anyagot ez utébbiak  kiild-
ték be, a Zsiliri — ragaszkodva
az olasz postdsok sajat szi-
gori mércéjéhez ezekbdl
fogadta el a legkevesebbet.
Igazolédni latva e modon is
azt a tapasztalatot, hogy az
egyéni ambiciékat, a szuve-
renitds megorzése mellett,
eredményesebben lehet kibon-
takoztatni napjainkban olyan
alkot6 kozosségekben, ame-
lyekben a sajat teljesitmény
allandéan szembesithetd ma-
sokéval,

A titkar végezetill megko-
szonte mindazoknak a fara-
dozasat, akik erre az alka-
lomra lehetdséget adtak, koz-
remkodtek az elGkészitésben,
a szervezésben, a mivek ki-
valogatdsaban, nem utols6-
sorban pedig miveik eljutta-
tasaval két orszagban is hoz-
zajarultak a szép irdnti fo-
gékonysag felébresztéséhez, a
mavészetben valé gyonyor-
kodtetéshez.

Megyeri Laszlé6 megnyitoja
utdn az olasz postaligyi mi-
nisztérium szabadid6-felhasz-
nélasi féosztalya altal ado-
manyozott elismerd oklevelet
és emlékérmet nyujtottak 4t
huszonhdrom f6évérosi és sze-
gedi postasnak.

*

Az olajfestményekbél, tus-
rajzokbdl, temperakbél, akva-
rellekb6l, pasztellekb6l, liné-
technikdval késziilt — szam
szerint 53 kiallitott md
rovid szakmai értékelésére
Ligeti Miklést, az 1958-ban
alakult Zilahy stadié egyik
alapit6 tagjat és egyben tar-
sadalmi vezetdjét kértilkk meg.
Kalauzunk elmondta, hogy
a Zilahy stadié és a szegedi
postasok mivelédési hazaban
makddé képzdmilvészeti kor
tagjainak  alkotésai abban

T. Horvith Eva: Utca

kiilonboznek egymastél, hogy
az utobbiak — inkabb a héd-
mezdvasarhelyi iskola méd-
szereit kovetve — szivesebben
épitkeznek hagyoméanyos, ro-
mantikus, alfoldi iz elemek-
bdl. Ugyanakkor a fovarosiak
vezetGje, Nagy B. Istvdn és
helyettese, Ferk Ilona a mo-
dernebb, batrabb hangvételre
Osztokéli a postds képzdmi-
vészeket, Természetesen gon-
dosan f{igyelve arra, hogy sa-
jat, egyéni hajlamaikat ko-
vessék, megtartsik a madsok-
tol fliggetlen elképzeléseiket.
E célb6l nem csupidn tana-
csokkal, kritikdkkal, hanem
kiilénboz6  kiadllitdisok meg-
tekintésével, konyvek kdl-
csonzésével is segitik  Oket.

Példaként a Zilahy-stadio
egyik fiatal tagjdmak, T. Hor-
vith Evdnak kiallitott mun-
kéit mutatta: az Utea, Ikon
és az Architektira I, II.
cim(, egymast6l erdsen el-
hatarolt motivumi, konstruk-
tivista festmények mint
magyarazta — igen tehetséges
ondllé alkotéra vallanak. El-

ismerden szdlt a szegedj Ka-
tona Istvdn piktardirdl is, aki-
nek mind a hét képe — noha
témaiban (Tanya, Vihar utan,
Hazvég, Kézbesités) és stilu-
sdban egyarant romantikus
iranyzat hive — nagy mester-
ségbdli tudasrdl arulkodik. Ez
jellemzi Abrahdm Maridnak, a
szegedi képzdmivészeti kor
vezet6jének a Balatonrdl ké-
szitett olajfestményét is.

E sorok iréjanak ugyan nem
miértd, csupan egyéni véle-
ménye szerint nagyon érdekes
darabjai még a kidllitdsnak
Pass Eva: Férfifej és A bara-
tom cimet vikelé temperai.

A felsoroltak természetesen
csak kiragadott példak a tobb
mint 6tven tehetséges munka
koziil, velikk a kiallitds meg-
tekintéséhez kivantunk kedvet
ébreszteni. Felkelteni elsdsor-
ban a vidéki postaigazgato-
sagokon dolgozék érdeklbdé-
sét: 6k ugyanis a kovetkezd
hénapokban Szegeden, Debre-
cenben, Sopronban és — fiig-
gben az igényektsl — mas na-
gyobb varosokban tekinthetik
meg ezt a — Ligeti Miklés
szavai szerint OrszAgos
szempontbal is magas szinvo-
nalinak mindsithetd amatér
képzomiivészeti bemutatét.
Aminegk egyik legnagyobb ér-
deme — a megnyité beszéd
szavaibol idéwe hogy:
+Kapesolat a két orszdg pos-
tasai kozott, kapesolat a szer-
vezdk és az alkoték  kozbtt,
kapesolat az alkoték  egyes

csoportjai k6z6tt és minden-
képpen az alkotdk é&s a kézon-
ség kozott.”

L. Simon Zsuzsa
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Stalker, Szibéridada és tarsai

Idén a szovjet kultira nap-
jainak keretében oktober veé-
2ét6] keriilnek a mozik miso-
rara a legujabb szovjet fil-
mek., Hagyomény ez, s az il-
letékesek igyekeznek is az al-
kalomra a termés legjavabol
valogatni. A programot a mo-
zikban ilyenkor ugy allitjak
Ossze, hogy kinek-kinek alkal-
ma legyen azokat a kiemelke-
dé vagy érdekesebb szovjet
filmeket megnézni, amelyeket
a bemutaté idején elmulasz-
tott. A Szovjet Kultira Haza
maga is részt kivan venni az
tinnepi alkalomban, és retros-
pektiv (azaz wisszatekintd) ve-
titéssorozatban viszi a nézok
elé Grigorij Csuhraj 0Osszes
alkotésait, kozte az Ingovdny
cimi uj munkdjat (amelyet
nalunk még nem ismernek) és
a legfrissebb olasz koproduk-
ci6jat, a Csoddlatos élet-et
Giancarle Gianninivel és Or-
nella Mutival a fészerepben.

Az ilinnepi filmhetet meg-
eloz6en a studidhalézatban
oktober 23-4n  Andrej Tar-
kovszkij két midvének pre-
mierje igazi esemény lesz az
inyencek szdmara. A Tikor a
maban, a félmiltban, a Stal-
ker a jovoben jatszodik. A

meély gondolatisagu, bonyolult
megfogalmazasli, ugyanakkor
képi vilagukban formagazdag
remekek bizonyos eléképzett-
séget igényelnek a néz6tol.
BEppen ezért csak az igazdn
igényes, toprengésre hajlamos
alkatiaknak ajanlhatjuk.

A harmincadikén kezad6dd
filmhét kiemelked6 darabja a
négyrészes Szibéridda, amely-
nek ezuttal elsé és masodik
folytatasat lathatjuk. Rende-
zojének, Amndrej Mihalkov-
Koncsalovszkijnak a neve ma
mar vilagmarka. Nagyszabasu
vallalkozdsg két csalad egy-
maésba fon6dé sorsdn keresztiil
a zordon vidék, a hajdani &s-
vadon arcanak megvaltozasat
epikus  eszkibzokkel, sajatos
stilusbravirral (az adott kor-
szakot annak filmes stilusa-
ban) 4&brazolva mutatja be,
kitiné szinészgardat vonultat
fel. Mindennek eredményeként
a Szibériadat a nemzetkodzi
filmkritika is igen elismerden
fogadta, nemcsak a hazai bi-
ralatok.

Ha Andrej Mihalkov-Kon-
csalovszkij a dramai mifaj
képviselbjeként jelentkezik,
ugy béatran mondhatjuk, hogy
Georgij Danyelija, a szatiri-

kus humor wvérbeli képviseld-
je az Oszi maratonnal. A
griz szanmazasu rendezd ho-
sélil ezuttal egy hatdrozatlan
jellemd leningradi mdforditét
valasztott, aki hivatisa és ma-
ganélete legkiilonfélébb buk-
tatoi kozott evickél. Soha sem
teszi azt, amit tulajdonképpen
kellene, nem mer a sarkéra
allni, csak hagyja magat so-
dortatni az eseményektdl, s
mindig, mindenhonnan egy
titemme] elkésik, Ez a tempd-
hatrany és az allandé rohands
a komikum egyik forrasa.

E két jelentGs mi mellett
A negyedik akaddly a fiata-
labb  korosztdlyoknak sz,
mig A versenylé elrabldsa
nyilvdin a  kalandos téméak
kedvelbinek okoz majd Oro-
mot, Végiill, de nem utols6-
sorban a magyar ki6zonség is
lathatja a filmhistéria egyik
klasszikusanak, Szergej Ej-
zensteinnek Mexikdban 1931-
ben forgatott kalandos sorsu
dokumentumfilmjét, a Viva
Mexikét ugyancsak a stidié-
hélézatban. Az eredeti nega-
tiv sokdig lappangé példanya
nemrégen  keriilt vissza a
Szovjetunidba, és az egykori
munkatiars, Grigonij Alek-
szandrov, aprolékos migond-
dal a mester elképzelései sze-
rint rekonstrudlta az anyagot,
s dllitotta tssze a befejezetle-

niil maradt tulajdonképpeni
muGvet.
Ki-ki megtalalhatja héat a

maga szovjet filmjét az iinne-
pi h%t programjdban, nem is
kell sokaig keresgélnie.

Abel Péter
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A legjobb hat kozé kell jutni

Beszélgetés a labdarugo-szakosztaly vezetdivel

A PSE labdarugdé-szakoszta-
lya egyidés magdval az egye-
siilettel, 1899-ben  alakult
mindketté. Mig az egyesiilet
egyfolytaban létezett, addig a
labdarigdé-szakosztaly t6bbszor
is megszlint az id6ék soran. Vé-
glil 1945. madjus 16-én mond-
tak ki annak a szakosztdlynak
a megalakuldsdt, amelyet az-
6ta szdmtalanszor dtszerveztek
ugyan, de folyamatosan miko-
dik.

A labdarig6-szakosztalynak
nemcsak korat, hanem a telje-
sitményeit illetéen is van mult-
ja. Hiszen az 6tvenes évek ele-
jén négy alkalommal vereked-
te be magit az NB I-be. Ezt
kovet6en azonban tobbnyire az
NB III-ban righattdk a bort.
Mindossze két alkalommal
(1953, 1972) kiizdhettek az NB
1I-ben. fgy aztdn 1974-ben az
egyesiilet, illetve a szakosztaly
75. sziiletésnapjan nem véletle-
niil hangzottak el ilyen mon-
datok, ... lehet még javitani!
... a postéds labdarligas tobbre
hivatott, mint hogy a harmadik
vonalban béreljen maganak
,orok” helyet ... tébb golt gye-
rekek!... és nagyobb onbizal-
mat!...

— Mennyire érvényesek ma-
napsdég a néhdny évvel ezeldtt
elhangzott megdllapitdsok?

Pélya Lajos, az egyesiilet el-
noke és Rupnik Kdroly, améd-
szertani csoport vezetéje tajé-
koztatott.

— Benniinket sem keriiltek
el a ymagyar foci betegségei’:
az atszervezések, a vezeté- és
edzovaltozasok, a jatékosok fe-
gyelmezetlensége, a minden-
dron gybézni akaras hianya.
Ezek a tényezdk persze egy-
masboél kovetkeznek, egymast
erdsitik. Ebbdl kovetkezik az-
tan, hogy az elmiult négy évben
is csak a budapesti els6 osz-
talyban, az orszdgos harmmadik
vonalban tudtunk helyet fog-
lalni. Az 1979/80-as idényt ér-
tékelve elmondhatom, hogy a

feln6tt els6 csapat az egyetlen
a szakosztalybél, amelyik nem
valtotta be a hozza flazott re-
ményeket, épp hogy sikeriilt
bennmanadnia osztalyaban.
Pedig ez az egylittes képviseli
a PSE-t, tehat ez all leginkabb
reflektorfényben, ezért jo tel-
jesitménnyel rangot adhatna a
tobbi csapatnak is. Az idei 8
mérkdzés utan elképzelhetd,
hogy az els6 hat kozott marad-
nak, legaldbbis ez a szakosz-
taly célja. Annal is inkdabb,
mert 1980—81-ben megvaltozik
a labdarugé bajnoksag kiirasa.
Budapestet a jelenlegi els6 osz-
talya legjobb hat csapata kép-
viseli majd. Ehhez viszont a
legrosszabb esetben is a hato-
dik hely sziikséges.

— Ha mar az értékelésnél
tartok, elmondanam, hogy a
feln6tt tartalékok, az ifjusagi
és a serdiilé csapatok a véara-
kozasnak megfeleléen vagy an-
nal jobban szerepeltek. Egyut-
tal megragadnam az alkalmat,
hogy a szakosztaly biiszkeségeé-
rél, az ifikrél széljak. Ok ere-
deti céljukat, a 8—10. helyet

tilszarnyalva a hatodik helyet .

szerezték meg csoportjukban.
Az eredmény Gal Gyula edzéi
munkajat dicséri. Minddssze 3
éve vezeti ezt a gardat. Nem-
csak j6 edz6, hanem Kitin6 ko-
zosséget, jO6 csapatszellemet is
tudott teremteni a 16—19 éves
legények kozott. Sziviigye a
labdarugds, szereti a gyereke-
ket; a j6 meveld és a jo edzd
tulajdonségait egyesiti. Az idei
nyolc mérkézés utédn a csapat
veretlen. Az igazsaghoz tarto-
zik, hogy Ga&l Gyula elédje,
Bursi Gabor elismert edzd, tiz
évig vezette a csapatot ered-
ményesen; tehat van alap, ami-
re épithet. De ez semmit nem
von le az elért eredmények
értékébdl, Terveink kozott sze-
repel, hogy elsGsorban ez az
ifi csapat legyen a felnéttek
bazisa és ne a magasabb osz-
talyokbdl visszamindsitett ja-

TORNA
MUNKA
KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: zart al-
las. 1—4. litem: szdkdelés zart
allasbany kéz a csipén. 5—8.
litem: szdkdelés terpeszallas-
ban, kéz a csipén.

2. Kiindul6helyzet: terpész-
allas, kéz a csipdn. 1—2. litem:
nyakhajlitds el6re. 3—4. iitem:
hatra.

3. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, bal kar magastartasban.
1—4. item: malomkorzés elére.
5—8. litem: hatra.

4. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—2. litem: guggoldéallas-
ban rugézas, kéz a csip6n. 3—
4. litem: térdnyujtassal torzs-
hajlitds elére, bokaérintés.

5. Kiindul6helyzet: terpesz-

balra. 5—8, litem: ellenkezd
iranyba.

6. Kiindulbhelyzet: zart al-
las, kéz a csipén. 1—3. iitem:
a jobb labbal kilépve terpesz-
allasba, a jobb térd hajlitasa-
val s a jobb kar magastartasba
lenditésével torzshajlitas bal-
ra. 4. litem: Kkiinduléhelyzet.
5—17. litem: ellenkez6 irdanyba.
8. litem: kiindul6helyzet.

7. Kiinduléhelyzet: zart 4al-
las, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1. {item: bal térd emelése
elére, taps a comb alatt. 2.
litem: kiinduléhelyzet. 3. litem:
ellenkez6 ldbbal ugyanez. 4.
titem: kiinduléhelyzet.

8. Kiinduléhelyzet: guggold-
allas, kéztamasz a térden. 1—3
ttem: guggoléallasban rugé-
zas. 4. Utem: térdnytjtassal és
karlenditéssel magastartdasba, a
bal 1ab lenditése héatra. 5—8.
item: ugyanez ellenkezéleg.

9. Helybenfutés.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar magastartdsban. 1—4,
titem: lassu ereszkedés guggo-
164llasba, kéz a térdre, kilég-
zéssel. 5—8. litem: térdnyujtas-

tékosokra kelljen épiteni. Ma-
gyaran: ne csak az NB I-nek,
hanem a PSE-nek is neveljiink
utanpétlast. Hiszen az MTK
1978-ban egy egész csapatra
valdt, a Dozsa az elmualt baj-
noksag utan nyolc ifit vett at
t6llink; mindegyikiik megallja
helyét uj egyesiiletében. Cé-
lunk az elkdvetkezd években
az ifjasagi koru jatékosoknal,
hogy ne csak a sportban legye-
nek postasok. Ezért gondosko-
dunk beiskolazasukrél, a mun-
kahely és a sport egészséges
egyensulyanak megteremtésé-
r6l. A felnétteknél pedig min-
denkit postai —munkakoérbe
helyeziink, tAmogatva a mun-
kédban és a tanulasban valé to-
vabbfejlodésiiket. A jovoben a
serdiiloknél még inkdbb szem
el6tt tartjuk a posta felé ira-
nyitasukat.

— E célok elérésében kiknek
a segitségére szamithat az
egyesiilet?

— A szakosztaly 1980. julius
1-t61 megvalasztott elnokére,
Orova Joézsefre, Csiszdr Baldzs
és Szarka Gyorgy vezetdségi
tagokra, Igléi Jézsef technikai
vezetore, az intézbk és edzdk
uj csapatéra.

Megkérdeztiikk Orova Joézsef-
t6l, a Posta-vezérigazgatosag
vezetékes tavkozlési szakoszia-
lyanak vezetGjétél:

Miért vdllalta a labdarugo-
szakosztdly elndki tisztét?

— Szeretem ezt a sportot, én
magam is fociztam a Kispesti
Postasban 1950 és 54 kozott, az-
utdn egyetemi tanulméanyaim
miatt hagytam abba. Most a

fiaim sportolnak aktivan he-
lyettem is, az egyik a Ganz-
MAVAG kézilabda, a masik a
PSE ifi labdarigé csapatéban.

— Ugy gondolom, hogy a
postanal eltoltott évek soran
szerzett tapasztalatokat, kiala-
kult kapcsolatokat félhasznal-
va hatékonyan tudom segiteni
a szakosztaly munkajat. Az én
elvem az, hogy mindig olyan
leirt programmal rendelkez-
ziink, amely megvalésithatd,
amelyet mind a szakvezetok,
mind a szakszervezet részérol
elfogadnak, tamogatnak. Egy
dolgot kiilonésen hangsulyoz-
nék a postai Osszefliggéseket
latva: a sport és munka sor-
rendet fel kell valtani a munka
és sport rangsoroldssal, vagyis:
neveljen munkdra a sport. Aki
a PSE barmelyik szakoszta-
lyanak tagja, egyuttal Ilegyen
postds dolgozé. Hasson munka-
jara a sport sziilte és alakitot-
ta jo kozisségi szellem, s me-
ritsen a postadsok hagyomanyos
j6 szakmai és emberi magatar-
tasabol. Mindehhez hozza kell,
hogy jaruljon a munkajat érté
és szeretd edzbi garda.

Sok sikert kivanunk a labda-
rugé-szakosztaly (j vezetdségé-
nek, edzdinek, kivanjuk, hogy
nemes céljaikat | egyt6l egyig
elériék.

Utdirat: az olasz postasok
meghivisanak eleget téve a
feln6tt csapat szeptember 20. és
26. kozott Romaban vendéges-
kedett. Barati taldlkozén 3:3
aranyu, dontetlen mérkozést
jatszottak a vendéglatékkal.

Czeglédi Cecilia

allas, kéz a csipon, torzsdontés sal és belégzéssel kiindulé-
elére. 1—4. {item: torzskorzés helyzet. Bihari Gyula
t l.

t
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Terileti olimpiai nap
Debrecenben

Teriileti szakszervezeti bi-
zottsagunk és a Postas SE
szeptember 14-én rendezte meg
Debrecenben a teriileti olim-
piai napot. A kora reggeli
ordkban a DMVSC Sportpalya-
ra érkezoket még borongods ido,
szemerkéld es6 fogadta. A
sportnapot Harangozé Istvdn
tszb-titkar nyitotta meg. Meg-
nyitéjaban hangstlyozta a to-
megsport  jelentdségét, aazt,
hogy a munkahelyi olimpia
bevezetése ota fejlodés tapasz-
talhaté az  alapszervezetek
sporttevékenységében, amit a
mai sportnapra érkezettek sza-

ma is igazol (32 szakszervezeti

bizottsag mintegy 400 verseny-
zoje jelent meg — koztikk a
HTI és RTV dolgozéi is —, s

indult a kiilonb6z6 sportdgak- §

ban). A versenyre igen sokan
jottek el szurkolni csaladtag-
jaikkal egyiitt — még vidékrél
is. Tobb hivatal és iizem gaz-
dasagi és tarsadalmi vezetdi is
megtekintették a sportrendez-
vényeket.

Az id6 kegyes lett, s mire a
megnyité utan kezdetét vettea
verseny, ragyogd napsiitésben
léphettek pdlydra a csapatok,
kiilon a Nagyerdei Stadionban
az atlétak. Kispalyas labdami-
gasban 12 csapat indult. Sakk-
ban 24, asztaliteniszben 29 in-
dulé volt, a kézilabdaban 3.
roplabdaban 4 csapat indult
az els6é helyért. Megnovekedett
az atlétika népszerisége is,
amit az indulék nagy szédma is
mutat.

GYOZTESEK

ATLETIKA

100 méteres sikfutds: férfi:
Csaszdar Szilveszter (Szolnok

1), néi: Elek Julia (Piispokla-
dany 1).

400 méteres sikfutds:
Pécsi Imre (Debrecen 2).

Tdvolugras: férfi: Pécsi Im-
re (Debrecen 2), ngi: Elek Ju-
lia (Plispokladany 1).

Magasugras: férfi: Csdszdr
Szilveszter (Szolnok 1), néi:
Nanasi Mdria (Kisujszallas).

Sulylokeés: férfi: Suba Arpdd
(Matészalka 2), n6i: Ndndasi
Maria (Kistjszallas).

4x100 méteres valto: férfi:
Debrecen 2 (Barabds, Foldi.
Té6th, Pécsi), nbi: Nyiregyhdza
(Bdnszky 1., Bené, Toth,
Bdnszky 11.).

SAKK

Férfi: Rdacz Imre (Kunhe-

férfi:

lom és pénz” cimi kotetébdl,
egy névtelen spanyol iré em-
lékiratabél idéziink: , A leg-
becsesebb, a ' legnagyszeribb
és legbiztosabb kincs, amely
valaha létezett és létezni
fog ... Ahol ez hidnyzik, arany
is, eziist is csak maulandé éle-
tid.”

VIZSZINTES

1. Az idézet 1. része. 12.
Konnyd, rugalmas fakéreg.
13. N6i név. 14. Kisipari szer-
szam. 15. Sz6lit (nép). 17.
Izomkoté. 18. Mutatész6. 19.
Idén elhunyt allamfs, 21. Bu-
borékos, laza képzddmény,
23. Etkezés (ford.). 25. Latyak.
26. Sokan szeretik ezt a por-
koltet, 28. Iratkapocs. 29. Ha-
mis. 30. Keresztatyafisag. 32.
Nemzeti bajnoksdg bet(jele.
33. Dél-amerikai orszag, 34.
Nénike. 36. Népmivészetfrol
hires kozség. 38. Mélyedés. 40.
A méhcsalad tagja. 41. Szen-
vedés. 43. Numero (rév.). 44.
Helyrag. 45. Folyé a Szovijet-
uniéban. 46. Kemény, szaradt
folddarabok. 47. Metil (rov.).
49. Személyes névmads. 50. Er-
dei allat. 53. Gépkocsimarka.
55. Komikuspar egyike. 57.
Mértékegységekben ezret je-
lent. 58. NGi becenév. 59. Né-
met filoz6fus.

AT b SN Bho [ e[ 9 o] #
12 13 y
[0 ‘ 15 16 7 8
; 19 ~20 24 23| 2y
25 26 21 28
29 30 3 32
33 34 35
36 3 3% 39
40 u 2 3 Iy
45 46
] 48
9] 50 5 g 5
53| 54 59 56
5%
N P 59
Oktober 31. a takarékossig FUGGOLEGES
vilagnapja. Ebb6l az alkalom- )
bél Rdth Végh Istvan ,Hata- 1. Egyhazi intézmény. 2.

Valtogat, cserélget. 3. Német
személyes névmas (6). 4. Tele-
piilés a két Tisza egyesiilésé-
nél. 5. Fiatal. 6. Duplazva ba-
nyavaros. 7. Kicsinyitoképz6.
8. Vonatkozénévmas. 9. Koz-
ség Szabolcsban. 10. Igekotd
11. Szeretni németiil. 16. Ma-
ria becézett formaja. 20. Fél

trén! 21. Egési termék. 22
Onkényesked6 ember. 24,
Mennybolt. 26. Hagymafajta.

27. Az égés fényjelensége. 30.
Gabonakereszt. 31, Az idézet
3. része. 33. Vizgbz. 35. Szi-
nész (1876—1937), 36. .Golyé
37. Idegen béke. 39. Boldog-
sag. 40. Az idézet 2. része. 41.
Epitéanyag. 42. Az egyik nem.
48. Kendert tor. 49. Munka
(zsargon). 51. Francia iré. 52.
Irasjel. 54. Arcszin. 56. A-val
a végén siksag.
— Banhidi —

Bekiildési hatarid6: novem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Kisvdrda, Pdszto,
Sarkad, Dabas, Tapolca, Bics-
ke, Kistelek.

Konyvutalvanyt nyertek:
Maros Joézsefné (Mazaszasz-
var), Berték Karolyné (Sorki-
falud), Pécsi Sandor (Nagyba-

tony), Ozv. Széles Andrdsné
(Béabolna), Salgé Gézdané
(Nyergesujfalu).

A tarcahoz tartozé 8 vélla-
lat, koztitkk a postaigazgatésag
részvételével szeptember 4.és
11. kozott, immar hetedik al-
kalommal, megrendezték Deb-
recenben a kozlekedési ifja-
munkas napokat. A rendez-
vénysorozat haZigazdaja ezit-
tal a MAV Jarmijavité Uzem

- | KISZ-bizottsaga volt. Az egy-

Dobogdén a leggyorsabb ndk
gyes), néi: Sipos Agnes (Haj-
du-Bihar m. Tavk. U.).
ASZTALITENISZ
Férfi: Buzds Sandor (Magas-
ép. U.), néi: Balogh Eva (Ga-

borjan).

KISPALYAS LABDARU-
GAS

Férfi: Hajdu-Bihar megyei

Tavkozlési Uzem

KEZILABDA

Né6i: Szolnok»

ROPLABDA

No6i: Nyiregyhdza

SZELLEMI TOTO

Férfi: Buzds Sdndor (Ma-
gasép. U.), n6i: Opris Ldszléné
(Matészalka 1).

Elsé alkalommal versenyez-
tek pontokért a szakszervezeti
bizottsagok, s ebben a részvé-
tel tomegessége és az egyes
versenyszamokban elért ered-
mény szamitott. Az Osszesitett
pontverseny gyoztese: Debre-
cen 2.

A kiiras értelmében a Debre-
cen 2 Postahivatal Szakszerve-
zeti Bizottsdga 4 évre elnyerte
a Teriileti Olimpiai Napra ala-
pitott Vandorserleget.

Kozempel Zsuzsa

| tak.

"\ Jilia  asztaliteniszben,

hetes programban politikai ve-
télkeds, dalverseny, férum és
kiulonboézé sportversenyek vol-

Bajnoksdgot nyert Murdnyi
Vass

Imre és Sipos Agnes sakkban,
Kiss Kalman céllovésben, to-
vabba elsé lett kispalyas-lab-
darugdsban az igazgatdésdg
csapata. Emellett tobb sport-
dgban masodik, illetve har-
madik helyen végeztek a pos-
tas fiatalok.

Az Osszesitett pontversenyt a
MAV iizemi KISZ-bizottsag
nyerte 84 ponttal, a postaigaz-
gatésag KISZ-bizottsdaga 173
ponttal a harmadik helyen
végzett.

K. Zs.

SZAZEGYEDIK aranyérmét
nem @ hagyomanyos sportaga-
ban, a kerékparozasban nyer-
te Novdik Ferenc debreceni
kézbesité. A moszkvai olim-
pidra sem megszokott kozle-
kedési eszkozén utazott, ha-
nem az Expressz iroda altal
szervezett tarsasutaZas részt-
vevbjeként. Versenyzési ked-
ve azonban most sem hagyta
el: az ifjusagi tdbor lakéi sza-
mara szervezett futéversenyen
kategéridjaban az elsé helyet
szerezte meg.

>

Mint elmondta, késziilt er-
re a versenyre, hisZen tavasz-
szal részt vett a ,Futapest”
tomegsportakeié 7,5 kilométe-
res viadaldn is, s ehhez ké-
pest ropke véagtanak tdnt a
moszkvai 1800 méter. Tobb
mint harom évtizedes ver-
senyzbi, sportoléi pélyaja so-
ran eddig pontosan szaz arany-
émmet nyert — ez utdbbira, a
szazegyedikre a legbiiszkébb,
hisZen ezt az olimpia jelképe
disziti.
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