
S zá m v e té s , v á la s z tá s , e lh a tá ro zá s  — e z  v o lt  je l �
le m ző  s z a k s z e r v e z e tü n k  id e i m u n k á já r a . É r té �
k e l t é k  a le g u tó b b i ö t e s z te n d ő  e rő fe s z í té s e i t ,  e re d �

m é n y e it  a  s z a k s z e r v e z e t i  c so p o r to k , a z  á l ta lu k  a lk o to tt  
a la p s ze rv e k , m a jd  a p o s ta  s z e r v e z e t i  fe lé p íté s é h e z  ig a �
zo d ó  k ö z é p s z e r v e k , a  te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g o k .

A  s z á m v e té s t  v á la s z tá s  k ö v e ti .  A k i  e le g e t t e t t  m e g b í�
za tá sá n a k , és to v á b b ra  is  v á lla ln i  tu d ja  a k ö zö sség ér t  
v é g z e t t  m e g tis z te lő  m u n k a  te r h e it , a z t  m e g e r ő s í te tté k  
tis z tsé g é b e n . Jó  n é h á n y  ré g i m u n k a tá r s tó l  fá jó  s z ív v e l  
b ú c sú z o tt a  tagság , m e g k ö s z ö n v e  tö b b  é v tiz e d e s  odaadó  
m o z g a lm i m u n k á ju k a t ,  á m  v o lta k , a k ik  á ta d tá k  h e ly ü k e t  
a z ú ja b b  fe la d a to k r a  a lk a lm a s a b b  s z e m é ly e k n e k . B izo n y , 
ú js z e r ű  fe la d a to k a t  is e l k e l l  lá tn i, n e m c s a k  a zé r t, m e r t  
a s z e r v e z e t i  fe lé p íté s  m ó d o su lt , h a n e m  a zé r t is, m e r t  
k ite r je d te b b  jo g o k a t  k e l l  é r v é n y e s íte n i, a z  e d d ig ie k n é l  
is h a té k o n y a b b a n , n a g y o b b  fe le lő s sé g g e l k e l l  r é s z t  v e n n i  
a p o sta  e lő t t á lló  g a zd a sá g i k é r d é s e k  m e g o ld á sá b a n , a 
d o lg o zó k  é r d e k e in e k  v é d e lm é b e n .

Ho g y  s z a k s z e r v e z e tü n k  m ily e n  e r e d m é n y e k e t  é r t  e l  
a le g u tó b b i v á la s z tá s o k  ó ta , s h o g y a n  a la k u l ta k  
a  p o s tá s  d o lg o zó k  é le t -  és m u n k a k ö r ü lm é n y e i ,  

a z t a z  a la p -  és k ö z é p s z e r v i  v á la s z tó i ta g g y ű lé se k e n  m e g �
b íz o tt  k ü ld ö t te k  v i ta t já k  m e g  s z a k s z e r v e z e tü n k n e k  a 
n a p o k b a n  ü lé se ző  X I . k o n g re s szu sá n . J e le n tő s  e r e d m é �
n y e k r ő l  ad  s z á m o t a  b e szá m o ló , a k á r  a  h ír k ö z lé s i  s z o l�
g á lta tá so k  fe jlő d é s é rő l, ú j  lé te s í tm é n y e k  ü z e m b e  h e ly e �
zésérő l, a k á r  a z e g y é n i k e r e s e te k  n ö v e k e d é sé r ő l, a  m u n �
k a k ö r ü lm é n y e k  ja v u lá sá ró l, a v a g y  a s z a k s z e r v e z e t  belső  
é le té rő l, a d e m o k r a ti z m u s  fe j lő d é s é r ő l e s ik  szó .

U g y a n e n n e k  a n a g y  je le n tő s é g ű  ta n á c s k o zá sn a k  a 
ré s z tv e v ő i  h a tá r o z n a k  a  d o lg o zó k tó l k a p o t t  fe lh a ta lm a �
zá s a la p já n  a  k ö v e tk e z ő  ö t é v b e n  e lé r e n d ő  c é lo k ró l, e l�
v é g z e n d ő  fe la d a to k r ó l. A z  e d d ig  le z a jlo tt  m u n k a h e ly i  és 
te r ü le t i  v á la s z tá s o k o n  — é lv e  a  d e m o k rá c ia  a d ta  le h e �
tő s é g e k k e l — a  ta g sá g  ő s z in té n  e lő a d ta  ja v a s la ta it ,  
g o n d ja it, ó h a ja it. S z a k s z e r v e z e tü n k  fo n to ló r a  v e s z  m in �
d e n  é s z r e v é te l t ,  s a ta g sá g  ig é n y e i m u n k á r a , in té z k e d é s �
re  ö s z tö n z ik  é rd e k v é d e lm i ,  é r d e k k é p v is e le t i  s z e r v e z e té t .  
A  m e g v a ló s í th a tó  k ív á n s á g o k a t, jo g o s  e lv á r á so k a t, é s z �
sz e rű  in d í tv á n y o k a t  a v e z e tő  te s tü le te k  b e é p íte t té k  
k o n g r e s s z u s u n k  h a tá r o za tá n a k  te r v e z e té b e , s e fo n to s  
d o k u m e n tu m o t  a k ö z p o n t i  v e ze tő sé g  k ü lö n b ö z ő  m ó d o �
ko n , tö b b e k  k ö z ö t t  sa j tó n k ,  a  P ostá s D o lg o zó  ú tjá n  
n y ilv á n o ssá g r a  h o zta , s zé le s  k ö rű  v itá ra  b o csá to tta . A  
m u n k a h e ly i  s z in te n  le z a jlo t t  e s z m e c s e r é k  le s z ű r t  e r e d �
m é n y é v e l ,  é p ítő  b írá la tá v a l f e lv é r te z e t t  k ü ld ö t te k  e g y e z �
te t ik  a k o n g re s szu so n  a z ig é n y e k e t  a le h e tő sé g e k k e l , s 
je lö l ik  k i  a k ö v e te n d ő  ir á n y t.

F e jlő d és  e lő t t á ll u g y a n is  — b ár n e m  n a g y o n  lá tv á �
n y o s  fe j lő d é s  e lő t t — m o s t  is  a  p o sta , s v e le  e g y ü tt  
u g y a n c sa k  s z e r é n y  m é r té k b e n  ja v u ln i  fo g n a k  a p o stá s  
d o lg o zó k  é le t -  és m u n k a k ö r ü lm é n y e i  is. T e h á t  jó za n  
m é r le g e lé s se l k e l l  d ö n te n i  a  te n n iv a ló k r ó l ,  h o g y  a p o s�
tá s  d o lg o zó k  é r d e k e i t  ö sszh a n g b a  h o z z u k  a tá r sa d a lo m  
é rd e k e iv e l.

T á rs a d a lm u n k  é p íté s é t ir á n y ító  p á r tu n k n a k  a z é v  
első  n e g y e d é b e n  m e g ta r to t t  k o n g re s szu sa  k i je lö l�
te  é p í tő m u n k á n k  le g fo n to sa b b  fe la d a ta i t  a soro n  

k ö v e tk e z ő  e s z te n d ő k re , a V I . ö té v e s  te r v  id ő s za k á ra . A  
p o sta  m o s t d o lg o z ik  k ö z é p tá v ú  te r v é n , a m e ly n e k  ö ssz �
h a n g b a n  k e l l  le n n ie  tá v la ti  e lk é p z e lé s e iv e l  u g y a n ú g y ,  
m in t  a n é p g a zd a sá g  c é lja iv a l. A  m i  k o n g re s s zu su n k  
r é s z tv e v ő i se m  fe le d k e z h e tn e k  m e g  a rró l, h o g y  a p o sta  
s zo lg á lta tá sa in a k  m in ő sé g e  k ö zé r ze te t ,  k ö z h a n g u la to t b e �
fo ly á so ló  té n y e ző . E z a k ö r ü lm é n y  is n a g y  fe le lő s sé g e t 
ró  rá ju k , r á ir á n y ítv a  a f ig y e lm e t  a  s z a k s z e r v e z e te k  m á �
s ik  k ie m e lk e d ő  fe la d a tá ra , a g a zd a sá g i m u n k á t  seg ítő  
te v é k e n y sé g re .

A m i n t  a z  é r d e k v é d e le m  se m  fe je z ő d ik  be a h a tá ro za t 
m e g sza v a zá sá v a l, ú g y  ez  a m u n k a  is k iá r a m lik  a z  ü lé s �
te r e m b ő l a  m in d e n n a p i é le tb e . A  ta g sá g  b iza lm á b ó l 
m e g v á la s z to tt  k ü ld ö t te k  h o z n a k  h a tá ro za to t, v é g r e h a j�
tá sá b a n  a tá r sa d a lo m  e lső so rb a n  r á ju k  s z á m ít,  h is ze n  
so ra ik b ó l k e r ü ln e k  k i  s z a k s z e r v e z e tü n k  v e ze tő  te s tü le �
té in e k  ta g ja i is. M e g tis z te lő  fe la d a tu k , h o g y  a k i je lö l t  
c é lo k h o z  a d o lg o zó k  e g y e té r té s é t m e g sze re z zé k , s  a z  
ü z e m i és s z a k s z e r v e z e t i  d e m o k rá c ia  fó r u m a in  m e g g y ő �
ző d é s se l s zo lg á ljá k  tá r s a d a lm u n k  és a p o s tá s  d o lg o zó k  
ö ss zh a n g b a n  le v ő  jó  ü g y é t. E h h e z  k ív á n u n k  v a la m e n y -  
n y iü k n e k  jó  m u n k á t ,  jó  eg észség e t.

Csáki Lászlóné
főtitkár
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A  POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

A növekvő igényeket 
ki kell elégíteni

Az elnökség megvitatta a posta VI. ötéves tervének koncepcióját
Két hónappal ezelőtt lapunk 

hasábjain tájékoztattuk az ol�
vasókat, hogy készül a posta 
VI. ötéves tervének koncep�
ciója. írtunk arról is, hogy 
először készít ilyet a posta, 
mielőtt tételes középtávú ter�
vét összeállítaná. Kitértünk 
azokra a helyzetfelmérő fel�
adatokra, melyeket a gazdál�
kodó postaszerveknek kellett 
vagy kell elvégezniük. Ismer�
tettük azokat a tennivalókát, 
amelyekkel a szakszervezeti 
szerveknek e munkához kap�
csolódniuk kell.

Azóta elkészült a koncepció 
tervezete, s ezt több testületi 
ülésen is megvitatták, így 
már a véglegesítés stádiumá�

ba került. Szakszervezetünk 
olyan jelentőséget tulajdonít e 
koncepciónak, hogy kibővített 
elnökségi ülésen tárgyalta 
meg. A vitában sokan fejtet�
ték ki véleményüket, számos 
észrevételt tettek, s nem cse�
kély azoknak a javaslatoknak 
a száma sem, amelyeket elfo�
gadtak.

Abban egységes volt a meg�
ítélés, hogy jó előterjesztés ke�
rült az elnökség elé, azt őszin�
tének, tárgyilagosnak tartot�
ták a résztvevők. Az észrevé�
telekkel és javaslatokkal in�
kább megerősítették, kiegészí�
tették s csak részben módosí�
tották a tervkoncepciót.

Kiindulóalap
a szolgáltatások h elyzete

A tervkoncepció a jelenlegi 
ötéves terv várható teljesítésé�
ből és az így elért szolgálta�
tások helyzetéből indul ki. 
Megállapítja, hogy a posta ne�
hezebbé vált gazdasági felté�
telek mellett dolgozott és elé�
gítette ki a növekvő szolgál�
tatási igényeket. E kijelentés 
önmagában elismeri a hírköz�
lés dolgozóinak munkáját, 
helytállását. Jogos a megálla�
pítás már csak azért is, mert 
a posta szinte teljes egészében 
teljesíti V. ötéves tervének 
alapvető feladatát. Ez pedig a 
szolgáltatások elért színvona�
lának megtartása, helyenkénti 
javítása.

A lakosság, a közületek és a

vállalatok hírközlési ellátott�
sága javult. Igaz ez még ak�
kor is, ha az induláskor kidol�
gozott és elfogadott tervet me�
netközben többször módosíta�
ni kellett. így számottevően 
fokozódott a távbeszélő- szol�
gálat fejlesztése a terven fe�
lüli 45 ezres program teljesí�
tésével, amelynek célja a la�
kosság távbeszélő- ellátásának 
javítása. Ugyanakkor elmara�
dás mutatkozik a postaforgal�
mi szolgáltatások fejlesztésé�
nél, de az arányok megválto�
zása többé- kevésbé érintette 
az összes többi szolgáltatási 
ágat, sőt még a szociális- kul�
turális ellátottság fejlesztésére 
előirányzott összeget is.

Az eredm ények  
önmagukban jelentősek

•  A távbeszélő- állomások 
bekapcsolásának terve több 
mint 5 ezerrel lesz túlteljesít�
ve. A távbeszélő- sűrűség az 
1975. évi 9,9- ről 11,7- re növek�
szik. A távbeszélő- központok 
automatizáltságának foka az 
év végére Budapesten 100, vi�
déken 67 százalék lesz. A si�
keres hívások aránya meg fog�
ja haladni a 40 százalékot. Ez 
már jelentős javulás, de még 
nem' megfelelő. A tervidőszak�
ban vezették be az időmérést.

•  Az utóbbi öt évben 143-  
ról 226- ra emelkedik a távhí�
vásba bekapcsolt települések 
száma, s 4- ről 27- re azoknak 
az országoknak a száma, ame�
lyeknek előfizetői Magyaror�
szágról közvetlenül felhívha�
tók.

•  Budapesten 6 központ�
ban, vidéken 9 város távbeszé�
lő- központjában volt jelentő�
sebb bővítés. A távíró-  és a 
telexszolgálat fejlesztési elő�
irányzatai teljesülnek.

•  Budapest 72 postahiva�
talban üzembe helyezték a le�
vélfeldolgozó automatát. A 
70- es és a 78- as hivatalban a 
csomagfeldolgozás gépesítése 
javította az átfutási időt és 
csökkentette a nehéz fizikai 
munkát. Elkészült 7 nagyobb, 
45 közepes és 170 kis posta�

épület. A tervidőszakban 2700 
kezelési kisgépet szereztek be. 
Számottevő eredmény, hogy 9 
vasúti főútvonalon postavona-  
ti rendszer működik, s a szál�
lítás közútra terelése is meg�
történt.

•  A műsorszóró- szolgálat�
ban legjelentősebb fejlesztés a 
solti középhullámú adó mel�
lett az URH- sávban üzembe 
helyezett 28 adóberendezés. A 
televízió első műsorának vé�
teli lehetősége kiterjed az or�
szág területének 91 százalé�
kára; a második műsorral el�
látott terület 54 százalékra 
nőtt. Megvalósult a taljándö-  
rögdi űrtávközlési földi állo�
más is.

•  A posta teljes munka�
idős létszáma várhatóan 4300-  
zal lesz nagyobb az öt év 
előttinél. Ez ugyan meghalad�
ja a tervezettet, mégis indo�
kolt. Budapest kivételével 
megszűnt vagy enyhült a nor�
ma szerinti munkaerőhiány.

•  A dolgozók átlagbére a 
tervben előirányzottnál job�
ban emelkedett. Ez a műszak-  
pótléknak köszönhető.

•  A munkakörülmények ál�
talában ott javultak, ahol új 
postahivatal, telefonközpont

stb. létesült. Az utóbbi évek�
ben kulturáltabbá vált az üze�
mi étkeztetés. A munkásszál�
lók férőhelyei 250- nel gyara�
podtak, ami javította a nők és 
gyakorlatilag megoldotta a 
férfiak elszállásolási lehetősé�
geit.

•  ö t év alatt mintegy 
3500- an részesültek kamat�
mentes lakásépítési támoga�
tásban. , Csaknem 450- nel nőtt 
az óvodai és bölcsődei férőhe�
lyek száma. Elmozdult a holt�
pontról az üzemegészségügyi 
ellátás is.

Nem kielégítő
az eredm ények ellenére sem

O Növekszik a telefonra vá�
rakozók száma mind Buda�
pesten, mind vidéken.

O A távirat- kézbesítés nem 
éri el a kívánt színvonalat.

O A góchivatalok építése 
meg sem kezdődött. Jelentős 
a kézbesítők fizikai terhelése.

O A színes lapok kézbesíté�
se 1—3 napos késedelmet 
szenved megjelenésük torló�
dása miatt.

O A költségek 10 százalék�
kal nagyobb mértékben növe�
kedtek, mint a bevételek. En�
nek következtében a nyereség 
is mintegy 10 százalékkal csök�
ken.

O Elmaradt a postás dolgo�
zók bérhelyzetét javító köz�
ponti bérpolitikai intézkedés.

O Nem kielégítő a családos 
üdültetés lehetősége és az 
üzemegészségügyi ellátás szín�
vonala.

Igények és lehetőségek
A posta VI. ötéves tervének 

koncepciója hogyan jellemez�
hető? Egyik igen lényeges jel�
lemzője, hogy körültekintően 
figyelembe veszi a következő 
tervidőszakban várható igé�
nyeket, amelyeket a postának 
ki kell elégítenie. Ezek meg�
állapítása nem egyszerű fel�
adat, azonban a tapasztalatok 
alapján elég nagy pontosság�
gal meghatározhatók. A kielé�
gíthetőségnél nem hagyható fi�
gyelmen kívül a rendelkezés�
re álló élő és holt munka 
mennyisége, a berendezések 
műszaki állapota, technikai 
színvonala és a munkaerő 
szakképzettsége sem.

A tervkoncepció másik fon�
tos jellemzője, mondhatni el�
ve, hogy a feladatokat első�
sorban a meglevő kapacitások 
jobb kihasználásával tervezi 
megvalósítani. Ebbe többek 
közt beletartozik a munka 
irányításának, megszervezésé�
nek javítása, a munkaidőalap 
jobb kihasználása, a technoló�
giai, kezelési előírások kor�
szerűsítése, s sorolhatnánk to�

vább. Ilyen vonatkozásban 
még szinte valamennyi posta�
szerv rendelkezik szabad ka�
pacitásokkal, persze, ezeket 
fel kell tárni. Ebben is segít�
séget adhatnak az üzemi de�
mokrácia fórumai.

A következő jellemzője a 
koncepciónak, s ez sem elha�
nyagolható szempont, hogy az 
előzőkkel együtt számol beru�
házási és létszámbővítési lehe�
tőséggel. Az ilyen lehetőségek 
közismerten eléggé korláto�
zottak. Amíg a legtöbb vál�
lalatnál arányaiban kevesebb, 
mint a jelenlegi ötéves terv�
ben, addig a posta egy szerény 
mértékű, de megnövelt lehető�
séggel rendelkezik.

A fejlesztésnél a tervkon�
cepció elsőrendűeknek tartja 
azokat a szolgáltatási ágakat, 
amelyek fenntartják az eddig 
elért ellátottsági szintet és 
minőséget. Ezért előtérbe ke�
rülnek a rekonstrukciós jelle�
gű, valamint az üzemfejlesz�
tési célú beruházások. Ezzel 
szakszervezetünk elnöksége is 
egyetért.

Legfontosabb 
fejlesztési feladatok

A tervkoncepció a távbeszé�
lő- szolgáltatás iránti igények 
további dinamikus növekedé�
sével számol. Annak ellenére, 
hogy továbbra is e szolgálta�
tási ág részesedik a legna�
gyobb mértékben a beruházási 
keretből, itt is a berendezések 
és a hálózatok rekonstrukció�
ját kell szorgalmazni.

A budapesti nyilvános táv�
beszélő- állomásokat helyi, tá�
volsági és nemzetközi beszél�
getések kezdeményezésére kell 
alkalmassá tenni, a megye-  és 
járási székhelyeken épülő ál�
lomásokat pedig a belföldi 
távhívásba kell bekapcsolni.

Az új távbeszélő- állomások�
ból 53 ezer esik Budapestre és 
35 ezer vidékre. Ebből 73 ezer 
jut a lakosságnak. Ezzel együtt

a telefonra várakozók száma 
várhatóan tovább növekszik. 
A 100 lakosra jutó beszélőhe�
lyek száma 13,2 lesz.

Megépül Budapesten az új 
Krisztina központ, bővül a Te�
réz közipont, az új lakótele�
peken több konténerközpont 
javítja a lakosság telefonellá�
tását. Vidéken elkészül a kecs�
keméti, békéscsabai, miskolc-  
avasi központ, továbbá bővül 
Veszprém központja és góc�
körzete. A kecskeméti és bé�
késcsabai előfizetőket bekap�
csolják a távhívásba. A fej�
lesztés révén a VI. ötéves terv 
végére az ország távbeszélő�
előfizetőinek mintegy 85 szá-

(F o ly ta tá s  a 3. o ld a lo n .)



Ha felszólalnék , ...
— bírálják a hírlapkézbesítők 
munkáját. Több esetben jogo�
san, de sokszor alaptalanul is. 
sőt néh'a úgy érezzük, hogy a 
gúnyolódásoknak is céltáblája 
vagyunk. Tény, hogy javítani 
kell a munka minőségét, 
azonban ez sok akadályba üt�
közik. A munkaikör nem von�
zó a kedvezőtlen munkakö�
rülmények miatt. Mivel 4 
órás elfoglaltságú hírlapkéz�
besítőkről van szó, a dolgo�
zók 80 százaléka nő. Többsé�
ge családos,-  ezért már nehéz�
séget okoz a hajnali négy óra 
körüli felkelés is, mert a hi�
vatalba fél hatra kell beér�
niük. Ahol kisgyermek van, 
ez különös gonid, mert a ta�
nácsi bölcsődék, óvodák zöme 
ilyen korán nem tart még 
ügyeletet sem. A fiatal anyá�
kat visszatartja a hírlapkéz�
besítői munkakör vállalásától 
az is, hogy a szülési szabad�
ságon kívül gyes nem jár.

A legkedvezőtlenebb az a 
körülmény, hogy ebben a 
munkakörben sem szabad 
szombat, sem szabad vasár�
nap nincs, így az anyák soha 
nem tudnak a családdal egész 
napos közös programot össze�
hangolni. Ezért a  hosszabb 
szolgálattal rendelkezők — 
gyakran kevesebb bérért is
— elmennék, a  család unszo�
lására, olyan munkahelyekre, 
amelyeken szabad szombat és 
vasárnap van. Főleg ez az 
oka a nagy fluktuációnak, ami 
a munka minőségiére nagy�
mértékben kiihat.

— Szólnék még arról, hogy 
a védőruhaként kiadott úgy�
nevezett közúti esőkabátot ri�
kító, ízléstelen színe miatt a 
dolgozók nem viselik. Ezt a 
kérdést országosan, különösen 
a városokban helyes lenne 
megvizsgálni. A hírlapkézbesí�
tők javasolják, hogy a kiemelt 
városokban a kézbesített hír�
lappéldányok után a hírlap�
kézbesítők azonos összeget 
kapjanak, mint a budapestiek. 
Ugyancsak jogosnak tartanák 
azt, hogy a lakásukon már 
f el s zerel t távbeszélő-  ál lom ások 
után nekik is járjon a pszdk. 
4 órás elfoglaltság mellett is. 
Javasolják azt is, hogy kapja�
nak 50 százalékos vasúti ked�
vezményt, esetleg a nyugdíja�
sokhoz hasonló korlátozott 
mértékben.

— Sokat javítana a szolgál�
tatás minőségén, ha az észre�
vételekből legalább a jelentő�
sebbeket megoldanák az el�
következendő időszakban.

— horváth  —

Budapest 78 .postahivataláról 
sökan tudják a szakmában, 
hogy sok fiatal dolgozik itt, s 
ifjak a vezetők is. Az egyik 
a fiatalok közül C so m b ó k  
L á sz ló , a  hivatal helyettes ve�
zetője; aki a  Postásak Szak-  
szervezetének kongresszusán 
küldöttként képviseli az itt 
dolgozók véleményét.

— H agyom  e s e t t  é p p e n  ö n �
re a  vá la sz tá s?

— Talán azért gondoltak
rám, mert „régóta”, tizennégy 
éve vagyak a hivatalnál, s 
nagyon sokan ismernek — en�
gem is, a  munkámat is. Ami�
kor én postás lettem, még 
protekció kellett ahhoz, hogy 
fölvegyenek a tedhnikumi bi�
zonyítványommal. Nyolcéves 
munka után lettem osztályve�
zető- helyettes, s fél éve töl�
töm be jelenlegi tisztségemet. 
A mozgalmi élettel a KISZ-  
ben ismerkedtem meg, 1963-  
tól 1979- ig tevékenykedtem az 
ifjúsági szervezetben, csaknem 
végig KISZ- titkárként. Ami�
kor leköszöntem, így búcsúz�
tattak: ezután a szakszerve�
zetben számítanak rám. S ez 
be ás v á lt. ..

— H a  s z ó t  k a p n a , m i t  m o n �
d a n a  e l a  k o n g re s szu so n ?

— Két dolog foglalkoztat 
régóta, már KlSZ- titkár ko�
romban is sokat gondolkoz�
tam ezéken. Az egyik: a  mun�
kaerőhelyzet; a másik: az is�
kolai végzettség, szakképzett�
ség. Hogy elölről kezdjem: az 
országiban jelenleg 17 helyen 
van postaforgalmi szakközép-  
iskola. (Csak zárójelben jegy�
zem meg, amikor én végez�
tem, mindössze három helyen 
volt.) Szóval, gyakorlatilag az 
egész országban, folyik szak�
képzés, mégis úgy érzem, ez�
zel a műszakiak utánpótlása 
oldódott meg, a forgalUml terü�
leteké nem. A fizikai munkai-  
területekre való szervezett 
irányítás megoldásában még 
sok a tennivaló.

— ö n  h o g y a n  k é p ze li  a 
m eg o ld á s t?

— Már az iskolában, jobban 
fel kellene hívni a  gyerekek 
figyelmét 'ennek a szakmá�
nak a szépségeire, alaposabb 
ismereteket kellene nyújtani 
számukra, hogy pályaválasztá�
sukat irányítani, segíteni tud�
juk. A posta jó hírneve meg�
érdemelné, hogy szakképzett 
— s talán, merésznek tűnik 
így megfogalmazni — váloga�
tott gárdát tudjunk kialakíta�
ni dolgozóinkból. Ügy tudom, 
az általános iskoláikban né�
hány óra keretében foglalkoz�
nak az alapvető postai tudni�
valókkal. Talán megérné, 
hogy ezt a néhány órát szak�
képzett emberek tartsák a 
gyerekeknek — például egy-  
egy város, vagy kerület nagy 
postahivatalának a vezetői: s 
alaposan elmagyarázzák, mi�
lyen is ez a munka, mi min�
dent kell és lehet csinálni 
ebben a szakmában.

— E z m á r  ö ss ze fü g g  a  s z a k �
m u n k á s k é p z é s s e l.  M ily e n  g o n �
d o k a t lá t m ég  e zze l k a p c so la t�
b a n  a  s a já t  m u n k a te r ü le té n ?

— Őszintén kell beszélnünk 
arról is, hogy egyre nő azok�
nak a száma, akik aiz általá�
nos iskola nyolc osztályát nem 
végzik el. S m ert minden 
munkaerőre szükségünk van, 
felvesszük ezeket az embere�
ket és igyekszünk beiskolázni 
őket. Gyakran persze a régi, 
képzettebb dolgozók rovására.

— S kapcsolódik ehhez még 
egy gondolat: a törzsgá'rda tag�
ság helyzete. Én úgy érzem, 
a jelenlegi megoldás nem jó, 
az ötéves vállalati munkavi�
szonyt nem ismerik el törzs-  
gárdatagságnak a postánál. 
Pedig: aki öt esztendeig hű�
séges munkahelyéhez, s jól 
is dolgozik, az már nem lesz 
vándormadár, közöttünk ma�
rad, megilleti hát a vállalat 
megbecsülése, elismerése.

★
Amikor M ü lle r  K á ro ly n é t  

kerestem a József központ�
ban, a  telefonkezelőnek hirte�
len nem jutott eszébe, ki is 
az. Azután, amikor megismé�
teltem a nevet, felkiáltott: 
„Ja, a Müllerné! Miért nem 
így mondja?!”

S azután, rájöttem, így is�
merik mindenütt a munkahe�
lyén, egyszerűen csak Müller-  
nének titulálva. Elfoglalt em�
ber, műszerész, szinte minden 
percben hívják valahová. 
Nem csoda, a  központ gépter�
me szakavatott kezeket kíván.

hogy minden rendiben, gyor�
sam történjék.

Bemutatkozásul elmondja, 
hogy 1962 óta dolgozik a pos�
tánál. Végzettsége: áramkörös 
műszerész, technikus. Van egy 
kislánya, úgy, hogy a  napi 
több műszakiját becsülettel el 
kell végeznie, s emellett arra 
is jut ideje, hogy munkatár�
sainak gondjaival foglalkoz�
zék.

— 1902 óta vagyok szak-  
szervezeti tag, s 1970- től bi�
zalmi. A legutóbbi választás�
nál ruházták rálm a szakszer�
vezeti bizottságban az elnöki 
tisztet. S mint bizalmi mivel 
foglalkozom? Legfőbb gond 
nálunk a dolgozók bérezése és 
a munkakörülmények javítá�
sa. Ezek, azt is mondhatnám, 
amolyan örökzöld témák.

— M it m o n d a n a  el, ha  szó t  
k a p n a  a k o n g resszu so n ?

— Azt hiszem, először ép�
pen ezekről szólnék. És 'be�
szélnék a szakszervezeti tiszt�
ségviselők felelősségiéről is. Az 
újomnán megválasztott bizal�
miak feladata csöppet sem 
könnyű. Néha az az érzésem, 
nem látják eléggé, milyen le�
hetőségeik vanrnák, s hol lehet 
elmondani a véleményüket. 
Nem akarom dicsérni a saját 
házam táját, de nálunk való�
ban demokratikusan gondol�
koznak a vezetők: megkérde�
zik a véleményünket, ott va�
gyunk a döntéseknél. Sajnos, 
éppen az ismeretek hiányából 
fakadóan, nem minden bizal�
mi tud még élni a felkínált 
jogokkal.

— M it v á r  a s z a k s z e r v e z e ti  
k o n g re s szu s tó l?

— Azt, hogy a  posta leg�
különbözőbb munkaterületei�
ről összesereglett küldöttek el�
mondják véleményüket, gond�
jaikat és. ismertetik az ered�
ményeiket, azt, hogy mit 
tudtak 'jól, okosan megoldani. 
S természetesen elsősorban 
azt, hogy ne csak beszéljünk 
a nehézségekről, hanem közö�
sen tegyünk is megoldásukért!

— rácz —

★
A kongresszusra küldött�

ként választott bizalmiak a 
Miskolci Postaigazgatóság te�
rületén már szeptemberben 
megkezdték a felkészülést.

Felkerestük munkahelyén 
T a k á c s  F e re n c n é t, a  Miskolci 
Postaigazgatóság Hálózatépítő 
Üzemiének bizalmiját, az szb 
elnökét, egyben. választott 
kongresszusi küldöttet. 1971 
óta bizalmi, az igazgatósági 
területi bizalmi testület tagja. 
Az ez évi választások előtt is 
az együttes üléseken bizalmi-  
küldött volt. 38 dolgozó tar�
tozik szakszervezeti csoportjá�
ba, köztük az üzem szakmai 
és társadalmi vezetői is. 
Anyaggazdálkodási előadói 
munkakört tölt be. Beszélge�
tésünk során megkérdeztük:

— H o g y a n  k é s z ü l  a k o n g �
re sszu sra ?

— A csoport tagjaival szin�
te naponta megtárgyaljuk az 
üzemet, a dolgozókat érintő 
kérdéseket. Mint szb- elnök a 
bizalmival is szoros kapcsola�
tot tartok, úgyszintén nagyon 
jó a kapcsolatom az üzem 
vezetőségével, mert valameniy-  
nyi 'belső vezető a szakszer�
vezeti csoportomba tartozik. 
Most különös figyelemmel kí�
sérem a. megbeszéléseken, ér�
tekezleteken, tanácskozásokon 
elhangzott véleményeket, ész�
revételeket, kívánalmakat, 
hogy adott esetben a kong�
resszuson megfelelően tudjam 
képviselni azokat, akik kül�
dötté választásomkor megtisz�
teltek bizalmukkal.

— M it m o n d a n a  el, ha  szó t 
k a p n a  a k o n g re sszu so n ?

— Elsősorban is arról be�
szélnék, hogy a  hálózatépítő 
munkában, az élvek során a 
dolgozóik élet-  és munkakörül�
ményeiben óriási fejlődés ta�
pasztalható. iHogy ez így van, 
nem kis mértékben a szakszer�
vezetünk következetes munká�
jának köszönhető. Az utóbbi 
idők egyik legnagyobb ered�
ményének tekintem, hogy a 
vidéki dolgozóikat ma már ké�
nyelmes autóbuszokon, általá�
ban naponta — hazaszállítjuk. 
Ezeken az autóbuszokon be�
épített rádiók teszik hangulat 
tassá és művelődés szempont�
jából hasznossá az utat.

— Elmondanám, hogy jó 
szervezés révén ma már a 
külső munkaterületeken dol�
gozó csaknem minden építő-  
csoport részére lehetővé tet�

tük, hogy meleg üzemi ebé�
det fogyasszon. Inkább már 
csupán az a gondunk, hogy a 
dolgozók egy része — megszo�
kásból, vagy egyéb okból — 
még ragaszkodik a „tarisznyá�
ból” való ebédhez. Itt még 
hatékonyabb felvilágosításra 
van szükség. A munkások 
rendszeres hazaszállítása jó 
értelemben átalakította élet�
módjukat és kiegyensúlyozottá 
tette családi életüket, az üze�
mi étkeztetés pedig egészségi 
szempontból igen jelentős.

— Természetesen szólnom 
kellene a  dolgozók bíráló 
megjegyzéseiről és kívánal�
mairól is. Itt első helyen áll 
a munkaruhák országosan is�
mert gyenge minősége. Java1-  
solnárn, hogy különb, erősebb 
anyagból készíttesse a posta a 
hálózatépítők munkaruháját, 
a nadrágon térdvédő foltokkal. 
A dolgozók javasolják még a 
kálbelkiegyeníítők és techniku�
sok szőrmés mellényének 
burudás kabátra való kicseré�
lését. Szólnék hnég: arról is, 
hogy a dolgozók méltányolják 
a lakásépítés- támogatásiban 
eddig elért eredményeket és 
egyetértenek a kongresszusi 
határozat tervezetének azzal 
a pontjával, amelyben szak�
szervezetünk a támogatás ösz-  
szeghatárának felmérésére tö�
rekszik.

Feltehetően ezek az észrevé�
telek és javaslatok kiegészíte�
nék a, kongresszus munkáját. 

★
K á n to r  I s tv á n n é  hírlapkéz-  

besítő- ellenőr Miskolc 1 pos�
tahivatalban, mintegy 7 éve 
bizalmi. Csoportjába jelenleg 
50 hírlapkézbesítő tartozik. 
Hírlapkézbesítőként kezdte 
postai szolgálatát. Munkája és 
kétgyermekes családja mellett 
végezte el levelezőként a  pos�
taforgalmi szakközépiskolát. 
Kiváló dolgozó. Naponta ta�
lálkozik a hírlapkézbesítőkkel, 
így igen alaposan ismeri min�
den gondjukat.

Felkerestük munkahelyén 
és megkérdeztük, mit monda�
na el a kongresszuson, ha 
küldött lenne és szót kapna? 
Mintha a kérdés nem érte 
volna váratlanul, olyan rend�
szerezetten sorolta sajátos 
észrevételeiket, gondjaikat:

— Sokan — a lakosság és 
a hivatalos szervek körében

Pölcz Ferencet választották 
a soproni tszb titkárává

ság párttitkára, elsőként gra�
tulált mindkét titkárnak. 
Majd K ir k o v i ts  Is tv á n , az 
igazgatóság vezetője köszönte 
meg Megyeri László munká�
ját, IPölcz Ferencet pedig biz�
tosította támogatásáról.

Ezt követően a bizalmi, tes�
tület tagjai méltatták Megye�
ri László munkaiját, kifejezés�
re juttatva, hogy rangot adott 
a szakszervezeti munkának 
más szervek előtt is. Ezért 
niem válnak el tőle, új mun�
kahelyén is megkeresik; 'bizo�
nyosak benne, hogy magasabb 
beosztásban is olyan vezető 
lesz, amilyet a  postás dolgo�
zók elvárnak. Egyúttal Pplcz 
Ferencnek is jó munkát kí�
vánták, és biztosították támo�
gatásukról.

Mind a  kv, mind a tszb új 
titkára megköszönte a 'bizal�
mat, s ígéretet tett arra, hogy 
igyekszik eléget tenni, a fele�
lősségteljes tisztségei járó 
feladatoknak.

Szeptember 10- én a Soproni 
Postaigazgatóság Területi 
Szakszervezeti Bizottsága érte�
kezletre hívta össze a bizalmi 
testületet. Az értekezleten 
megjelent C sá k i L á sz ló n é  fő�
titkár, valamint a megyei 
pártbizottság és az szmt 'kép�
viselője.

Csáki Lászlóné főtitkár be�
jelentette a bizalmi testület�
nek, hogy M e g y e r i L á sz ló  
tszb- titkárt a Postások Szak-  
szervezetének Központi Veze�
tősége titkárává választotta. 
Kéri a  bizalmi testületet, hogy 
Megyeri Lászlót az eddigi 
munkájából mentse fel, n  sz 
őt a mozgalom nagyobb fel�
adatok megoldására hívja el. 
Megyeri László helyett P ölcz  
F e re n c e t javasolja a bizalmi 
testületnek megválasztásra. 
A bizalmi testület Megyeri 
Lászlónak a felmentését meg�
adta, Pölcz Ferencet pedig 
egyhangúlag megválasztotta.

B u jtá s  Im ré n é , az igazgató�

éi

Pölcz Ferenc 19 éves korá�
ban, érettségi után azonnal a 
postai, pályát választotta. A 
Soproni Postaigazgatóságnál 
mint forgallmi gyakornok kez�
dett dolgozni 1955- ben. Ké�
sőbb rendszeres helyettes, 
majd anyaggazdálkodói elő�
adó. 1972- től az üzembiztonsá�
gi osztályon tűzvédelmi elő�
adó, majd 1978- tól csoport-  
vezető. Több munkakört be�
töltve széles körű tapasztala�
tokat szerezve az igazgatóság 
egész területét megismerte. 
Gazdasági munkája mellett 
rendszeresen ellátott társadal�
mi feladatokat is. Párttag 
1972- től, szakszervezeti tag 
1958- tól. Elvégezte a marxis�
ta—leninista egyetemet.
1970- től szakszervezeti bizal�
mi. 1972- től osztálybizottsági 
titkár. 1975- től az igazgatósági 
törzsi szakszervezeti bizottság�
nak titkára. 1975- től iszt-  és 
ezen belül igazgatósági bizott�
sági tag. Jó munkájáért két�
szer is megkapta a  Kiváló 
Dolgozó kitüntetést. Mint 
szakszervezeti bizottsági titkár 
a rábízott feladatokat lelkiis�
meretesen, a dolgozók érde�
keinek figyelembevételével

végezte, élvezi a dolgozók 'bi�
zalmát, ezért választották meg 
a bizalmi testület titkárává.

Mikor megválasztása után 
megkérdeztük, mi vezérli új 
munkájában, azt válaszolta; 
„Szeretném azt az utat tovább 
folytatni, melyet elődeim ki�
tapostak, és a dolgozók érde�
keit legjobb tudásom szerint 
képviselni. Ehhez kérem a 
testület segítségét”.

Pálffy József

Előadások, konzultációk, tapasztalatcsere

—  Budapesti sxaksxervexeti titkárok ötnapos tanfolyama lankán  —

Az MSZMP XII. kongresz-  
szusának határozataiból adó�
dó feladatokkal, azok gyakor�
lati végrehajtásával ismerked�
tek meg a szakszervezeti tit�
károk a Budapesti Posta-  
igazgatóság Területi Szak�
szervezeti Bizottságának zán-  
kai üdülőjében megtartott 
tanfolyamán.

— A nyár elején lezajlott 
választásokon sok új tisztség-  
viselő került a  szakszervezeti 
mozgalomba — mondja Fe�
jes I s tv á n n é  tszb- titkár. — 
Az alapszervezeti titkárok kö�
zött is sokan vannak olyanok, 
akik eddig nem végeztek ilyen 
munkát. Természetesen a régi 
titkároktól is több, jobb mun�
kát követelnek a kongresszus 
határozatai. Ezért tartottuk 
szükségesnek az 5 napos tan�
folyamot, amelyen a hallga�
tók megfelelő tájékoztatást és 
gyakorlati útmutatást kaptak 
soron következő munkájuk�
hoz. A következő hónapok 
feladatai közé tartozik pél�
dául a kollektív szerződés, a 
VI. ötéves terv kidolgozása, 
a bérfejlesztési gondok meg�
oldása, a felszabadulási és 
kongresszusi munkaverseny 
értékelése. Mindezekhez új 
ismeretekre van szükségük a 
tisztségviselőknek.

— Ügy állítottuk össze a 
tanfolyam programját, hogy 
a legfontosabb kérdésekre vá�
laszt kapjanak a résztvevők. 
A szakszervezet szervezeti 
felépítésétől, a jog-  és hatás�
kör gyakorlásán keresztül, a 
jogsegélyszolgálat időszerű 
kérdéseiig a legkülönbözőbb 
témákkal foglalkoztunk. Meg�
beszéltük a termelést segítő 
munkánkat, kiemelten fog�
lalkoztunk a szocialista mun�
kaverseny segítésével. Szó

esett a munkahelyi nevelés, 
a művelődés időszerű fel�
adatairól és természetesen a 
szociálpolitikai terv, az üdül�
tetés, a segélyezés, valamint 
a közönségszolgálat fejleszté�
séről is. Az utolsó napon fó�
rumot tartottunk, amelyre 
meghívtuk az igazgatóság ve�
zetőjét, P e tr á k  L a jo s t  é s  há�
rom helyettesét, ök  adtak 
választ a titkárok kérdéseire. 
Így átfogó képet kaptak az 
egész igazgatóság életéről, 
megtalálták benne saját he�
lyüket, szerepüket. Sok olyan 
kérdésre kértek és kaptak vá�
laszt, amelyek napi munkájuk 
során érintik őket, amelyeket 
a bizalmiak nekik is fel�
tesznek. Ezek elsősorban a 
munkakörülményekre vonat�
koztak. Megkérdezték például, 
mikor adják át az új hivatalt 
az Örs vezér téren, vagy Kő�
bányán. Az igazgatóság gaz�
dasági vezetőinek és a szak-  
szervezeti vezetőknek az 
együttműködéséről is érdek�
lődtek. Együtt állapították 
meg, hogy ez az utóbbi évek�
ben javult; ma már komo�
lyan veszik a szakszervezeti 
tisztségviselők véleményét, fi�
gyelnek jelzéseikre.

— Az előadások és konzul�
tációk mellett nagyon hasz�
nosnak tartom az együtt töl�
tött szabad időt. Mivel bent�
lakásos volt a tanfolyam, a 
foglalkozások után senki nem 
sietett hivatali vagy családi 
ügyeit intézni, hanem tovább 
is zavartalanul foglalkozhatott 
a szakszervezeti kérdésekkel. 
Találkozhattak a  régi és az új, 
a kis és a nagy hivatalokban 
működő titkárok. Megbeszél�
hették tapasztalataikat, sze�
mélyes kapcsolatokat alakít�

hattak ki, amelyeknek ké�
sőbbi munkájuk során is 
hasznát veszik. A titkároknak 
munkájukhoz állandóan új 
ismeretekre, tapasztalatcseré�
re van szükségük. Éppen 
ezért szeretnénk rendszeressé 
tenni az ilyen találkozókat. 
Évenként egyszer tartunk 
több napos felkészítő 'tan�
folyamot, negyedévenként pe�
dig titkári értekezleteket, s 
ezeken a legfontosabb idő�
szerű feladatokat beszéljük 
meg. Élni akarunk azzal a 
lehetőséggel is, amelyet a 
Szakszervezetek Budapesti Ta�
nácsa nyújt alap-  és tovább�
képző tanfolyamaival. Ezekre 
a titkárok mellett a külön�
böző tisztségviselőket is el�
küldjük. Tapasztalataink sze�
rint a legutóbbi választáson 
olyan dolgozóik kerültek a 
szakszervezeti bizottságok élé�
re, akik valóban szívügyük�
nek tekintik a közösségi mun�
kájukat, társaik érdekeinek 
védelmét, de hogy ezt meg�
felelően elláthassák, az ed�
diginél több segítségre, jobb, 
pontosabb felkészítésre és tá�
jékoztatásra van szükségük.

Éber L á sz ló  egyike annak 
a 26 alapszervezeti titkárnak, 
akik részt vettek a tanfolya�
mon.

— M it j e le n te t t  ö n n e k  ez  
a to v á b b k é p zé s?

— Nagyon sokat. Én is az 
új titkárok közé tartozom, 
bár eddig is végeztem szak-  
szervezeti munkát. 1956- tól 
1963- ig szb- titkár voltam a
9- es postahivataliban, később 
a XIV. kerületi, majd az 
észak- pesti hivatalok szb-  
elnöke lettem. Persze a tit�
kári munka más, óriási fele�
lőséggel jár. Ha az ember 
becsülettel helyt akar állni,

alaposan fel kell készülnie 
rá.

— Űj és jó volt ezen a tan�
folyamon, hogy a kis és nagy 
alapszervezetek titkárait is 
meghívták. Hozzám például 
öt kerületből 31 I—IV. osz�
tályú hivatal tartozik. Ez 
egészen más feladat, mintha 
egy nagyhivatalban látnám 
el ugyanazt a tisztséget.

— H o g y a n  tu d ja  b e tö l te n i  
e z t  a fe ladatú it, h is z e n  n e m  
fü g g e t le n í te t t  ti tk á r ?

— Azt kell mondanom, 
hogy csodálatos munkatársak�
kal. Hiszen az szb- tiitkári fel�
adatom mellett a 147- es hi�
vatal vezetője és egyben fő�
pénztárosa vagyok. Jó mun�
katársak nélkül mozdulni se 
tudnék. De nem tudnám nél�
külözni vezető szerveink se�
gítségét sem. Ide sorolom ezt 
a itanfolyamot is, amelyen kü�
lönösen jók voltak az elő�
adások után együtt töltött 
órák. Megbeszéltük, amit nap�
közben hallottunk, kicseréltük 
véleményünket, tapasztalata�
inkat. Olyan baráti légkör 
alakult ki, amelynek a ké�
sőbbi munkámban is nagy 
hasznát vehetem.

A területi szakszervezeti 
bizottságnak majdnem min�
den alapszervezeti titkára ott 
volt a tanfolyamon. Csupán 
(Csupán?) öten nem jöttek 
el. Nagy veszteség érte őket. 
Viszont olyan titkár is akadt, 
aki ideggyulladással is vál�
lalta az utazás, a továbbkép�
zés fáradalmait. Hát igen: 
aki vállalta a titkári mun�
kát, az nem nélkülözheti a 
megfelelő tájékozódást, hiszen 
senkit nem a saját, hanem 
társai érdekének védelmére 
választottak meg.

Szirmai Mária
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B érju tta tás  
— fe lté te lh ez  kötve
A posta 1980. évi feladatai 

közül kiemelkedik a  te r v e n  f e �
lü l v á lla l t  45 000 - es tá v b e s z é �
lő - p ro g ra m  eredményes és ha�
táridőre történő megvalósítá�
sa. A posta ezzel minden ed�
digi mértéket meghaladó 
mennyiségű új telefonállomást 
kapcsol be ebben az évben. A 
program végrehajtásához szük�

séges fejlesztési források rész�
beni megteremtéséhez a lakos�
sági és a közületi belépési dí�
jak bevezetésével a posta ál�
lami segítséget kapott. A meg�
valósítás, az üzembe helyezés, 
majd pedig az üzemeltetés tá r �
g y i és s z e m é ly i  fe l té te le in e k  
m e g te r e m té s e  azonban döntően 
v á lla la t i  fe la d a t  maradt.

K iem elt fe la d a to k  

— anyagilag  e lism e rv e
Jelentősen megszaporodtak 

az, ip a r i s z e re lé s i m u n k á k  is, 
amelyek — elsősorban a veze�
tékes hírközlésnél — a z é r d e �
k e l t  m ű s z a k i  p o s ta s z e r v e k  a zo n  
d o lg o zó ira  h á ru ln a k , a k ik n e k  
a z  ü z e m e lte té s ,  a fe n n ta r tá s  a 
fe la d a tu k . Részben a gyárak 
által teremtett kényszerhely�
zet, részben a gazdaságosság 
és a munkaidőalap jobb ki�
használása indokolja e mun�
kák elvégzését, s a bennük 
részt vevőknek a teljesítmény-  
nyel és annak hasznosságával 
arányos díjazását.

Ezek a körülmények befo�
lyásolják a posta bérpolitiká�
ját. A tárgyévi bérfejlesztés�
nek a postaszervek közötti fel�
osztása alkalmával — szak-  
szervezetünk elnökségével 
egyetértésben — o k ie m e l t  f e l �
a d a to k  a n y a g i e lism e ré sé r e , az 
egyébként is szűkös források�

ból, je l e n té k e n y  b é r tö m e g e t  
k e l l e t t  e lk ü lö n íte m .

Hogy a posta előtt álló fel�
adatok megvalósulhassanak, il�
letve, hogy a végrehajtásuk�
ban részt vevők többletmunká�
ját el lehessen ismerni, ezt a 
d ö n té s t  m in d  p o li t ik a ila g , m in d  
é r d e k v é d e lm i  s z e m p o n tb ó l  e l �
k e r ü lh e te t le n n e k  és s z ü k s é g e s �
n e k  ta r to t tu k .  A módosult vál�
lalati szabályozók — amelye�
ken belül a bérszabályozás 
rendszere is változott (és szi�
gorúbbá vált) — egyértelművé 
tették, hogy önerrőből k e l l  a 
m e g n ö v e k e d e t t  fe la d a to k a t  
m e g o ld a n i. A kiemelt postai 
feladatok bérfedezetének meg�
teremtése szükségképpen együtt 
járt azzal — s ezzel számol�
tunk is —, hogy e z  az ö sz -  
s ze g  a p o s tá s  d o lg o zó k  m á s  r é �
te g e in é l á tm e n e t i le g  c s ö k k e n �
te t te  a  b é r fe j le s z té s t .

B értá m o g a tá s
— e lsz á m o lá s i k ö te le z e t ts é g g e l

A  p o s ta  e r ő fe s z í té s e i —akár 
a telefonállomások szaporítá�
sára, akár a távgépíró-  és adat�
központ korszerűsítésére irá�
nyulnak — nem öncélúak, ha�
nem a szolgáltatások javítását, 
az igények jobb kielégítését, a 
la ko ssá g  k ö z h a n g u la tá n a k  k e d �
v e ző b b  ir á n y ú  a la k í tá s á t  s e g í�
t i k  elő . Az. illetékes felügyele�
ti és funkcionális szervek — 
a SZOT egyértelmű és határo�
zott támogatásával — ezt a te�
vékenységet hasonlóan ítélték 
meg. Így az 1980. évre a pos�
tának 8,2 m il l ió  fo r in t ,  f e t t é �
te lh e z  k ö tö t t , elszámolási köte�
lezettséggel együtt járó b é r tá �
m o g a tá s t a d ta k . Ezt az össze�
get a megadott feladatok vég�
rehajtásának arányában lehet 
felhasználni. A teljes összeg�
re a posta akkor jogosult, ha 
— a termelékenység növelése 
mellett — az igazgatóságoknál 
a hálózatépítésre 350 ezer, a

Posta Központi Kábelüzemnél 
90 ezer, továbbá a Központi 
Távíró Hivatalnál, a Központi 
Javító Üzemnél és a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnál az 
az ipari szerelő kapacitás bő�
vítésére 97 ezer többletnorma�
órát fordítanak az V. ötéves 
terv első három évének átla�
gához képest. A  tö b b le tn o r m a �
ó rá t n a tu r á lis  mutatókban is k i  
k e l l  m u ta tn i .

Mivel ezekre a célokra az ez 
évi bérfejlesztésből jelenté�
keny részt megelőlegeztek, le�
hetőség nyílt arra, hogy ennek 
az összegnek egy részét a ren�
dezést igénylő egyéb bérgon�
dok megoldására fordítsák. A  
b é r in té z k e d é s  h a té k o n y s á g á t  
fo k o z ta  a b é r ta r t f i lé k  fe lo s z tá �
sa  — így a központi bértámo�
gatás összegével együtt — ö sz -  
s z e se n  17,4 m il l ió  fo r in t  évkö�
zi bérelosztásra nyílt lehetőség 
a közelmúltban, az elnökség 
egyetértésével.

G ép járm ű vezető i pótlék , 

h e ly e t te s íté s i  díj
A  p r e fe r e n c ia  —  a többlet�

feladatok arányában — c sa k  a 
fe l té t te le k b e n  s z e re p lő  p o s ta �
s z e r v e k e t  é r in te t te . Más, már 
hosszú ideje gondot okozó fe�
szültségek feloldására egyéb 
forrásokból nyílt lehetőség.

Az elmúlt időszakban két al-  
kalommlal is módosultak a n e m  
hiva ltásos g é p k o c s iv e z e tő k  b ér -  
p ó tlé k á t  megállapító szabá�
lyok. A legújabb szabályozás 
a teljesített kilométerek sze�
rinti díjazást vezette be; ez a 
pótlék emelkedésével járt. Ál�
talános tapasztalat viszont, 
hogy a kilométer- teljesítmé�
nyek is emelkednek, s nem 
mindig indokoltan. Ezért az ez 
irányú bérigényeket csak egy 
részben elégítették ki közpon�
ti keretből, a többi a posta-  
szerveket terheli. Ennek indo�
ka: legyen nagyobb felelőssé�
ge annak a vezetőnek, akinek

Irányítása alatt nem hivatá�
sos gépkocsivezetők dolgoznak. 
Az arra illetékes vezető gon�
doskodjon arról, hogy c sa k  az 
in d o k o l t  és g a zd a sá g o s  g é p k o �
c s i fu tá s  u tá n  f i z e s s e n e k  p ó t lé �
k o t!

Visszatérő és a postaigazga�
tóságok gyakorlatában eltérő 
módon megoldott kérdés a 
r e n d s ze re s  h e ly e t te s i  m u n k a �
k ö r ö k  b e tö lté se , ezzel kapcso�
latban pedig a k is h iv a ta lo k  á t �
m e n e t i  lé ts z á m h iá n y á n a k  m u n �
k a k ö r - ö s s z e v o n á s s a l v a ló  m e g �
o ld á sa . Mindkét esetre alkal�
mazható a többletfeladatok�
hoz, a rossz munkakörülmé�
nyekhez stb. igazodó, arányos 
töhbletdíjazás. Ez az első eset�
ben m o zg ó  b érre l, az utóbbi�
ban h e ly e t te s í té s i  d í j ja l  oldha�
tó meg. Az évközi bérintézke�
dés erre is kellő fedezetet 
nyújt.

N agy forgalom  — fe s z íte t t  m unka
A fennmaradó bértartalékot 

a I V —V7. o s z tá ly ú  p o s ta h iv a �
ta lo k  d o lg o zó in á l mutatkozó 
bérfeszültségek és bérarányta�
lanságok részleges feloldására 
kell fordítani.

Az évközi bérfejlesztés egy 
része tehát teljesítményhez 
van kötve. Felhasználásának 
feltétele az előírt többlettel�
jesítmény. A többletbért en�
nek a célnak legjobban meg�
felelő formában fizetik. Más 
munkaterületeken az alapbé�

reket kell emelni, július 1- i 
hatállyal, az e célra adott esz�
közök 50 százalékáig. A má�
sik 50 százalék ebben az év�
ben mozgó bérként használha�
tó fel. A szakszervezeti bizott�
ságoknak az a feladatuk, hogy 
t e s tü le t i  ü lésein  á llá s t fo g la l�
j a t o k  a  m o zg ó  b é r e k n e k  m u n �
k a te r ü le te k  k ö z ö t t i  és id ő b e n i  
fe lh a s zn á lá sá ró l;  a z  a la p b é r -  
e m e lé s e k n é l  p e d ig  é r v é n y e s í t e �
n i k e l l  a b iz a lm ia k  e g y e té r té s i  
jo g á t.

Dr. Szabó Árpád

A VÁLASZTOTT SZAKSZERVEZETI TISZTSÉGVISELŐK
MUNKAJOGI VÉDELME

Egészségünkért, 
testi épségünkért

A fenti címmel hirdetett 
munkavédelmi vetélkedőt 
Hajdú- Bihar megyében, még
1978 szeptemberében az igaz�
gatósági szakszervezeti tanács. 
Ezt hasonló vetélkedő követte
1979 júniusában Szabolcs-  
Szatmár megyében, majd ok�
tóberben Szolnok megyében.

Az idén szeptemberben 
Debrecenben rendezték meg 
a területi vetélkedőt a három 
megye 4—4 csapatának rész�
vételével. A több mint há�
romórás vetélkedőn a résztve�
vők 4 fordulóban a munkavé�
delemmel kapcsolatos felké�
szültségről adtak tanúbizony�
ságot.

Első a postaigazgatóság 
tervgazdasági osztályának, 
második Debrecen 1 postahi�
vatalnak, harmadik Mátészal�
ka 1 postahivatalnak a csapa�
ta lett. Jól szerepelt még a 
Szolnok, valamint a Hajdú-  
Bihar megyei Távközlési 
Üzem csapata. A legjobb öt 
csapat pénzjutalmat kapott.

— Kozempel —

Az elmúlt évek tapasztala�
tai szerint, annak ellenére, 
hogy sokat beszélünk és írunk 
a szakszervezeti tisztségviselők 
munkajogi védelméről, még 
mindig akadnak — nem is kis 
számban —, akik erről megfe�
ledkeznek, vagy rosszul értel�
mezik az idevonatkozó jogsza�
bályokat. Ügy gondoljuk, nem 
felesleges ismét szólnunk — az 
egységes gyakorlat kialakítása 
végett is — a jogszabály he�
lyes értelmezéséről, s az e té�
ma kapcsán megjelent legfel�
sőbb bírósági eseti döntéséről.

A szakszervezeti tisztségvi�
selők munkajogi védelme meg�
illeti mind a függetlenített, 
mind a nem függetlenített 
tisztségviselőket, akik megvá�
lasztásuknál fogva gyakorol�
ják tisztségüket, és a dolgo�
zók bizalmából végzik felelős�
ségteljes munkájukat. Éppen 
ezért indokolt és elengedhetet-

lesztik az előreszállítási rend�
szert.

A rádió-  és televízióműsor�
szórásnál a fejlesztés az ellá�
tottság növelésére és a minő�
ség tartására irányul. A Kos-  
suth- műsor az ország területé�
nek 97, a Petőfi- műsor pedig 
83 százalékában lesz vehető, 
mivel az utóbbinak a rekonst�
rukciója is megvalósul. Kifo�
gástalan minőségben lehet 
nézni a tervidőszak végére az 
első tévéműsort az ország te�
rületének 93, a másodikat pe�
dig 68 százalékán.

Minden eddiginél nagyobb 
összeget irányoz elő a terv-  
koncepció az üzemfejlesztésre, 
mert így alapozható meg a 
szolgáltatások további fejlesz�
tése.

A posta a már 1980- tól ki�
alakított szabályozó rendszer�
ben működik. A termelői árak 
növekedése miatt a bevételnél 
nagyobb mértékben növekszik 
a ráfordítás. Ennek ellensú�
lyozására a tervkoncepció a 
postai és a távírótarifák eme�
lésével számol. Ez a vállalati 
fejlesztési források megterem�
tését is elősegíti.

lettsége közötti különbsége�
ket.

A testület a dolgozók mun�
kakörülményeinek javítása vé�
gett is szorgalmazza az inten�
zívebb üzemfejlesztést, a hi�
vatali hálózat, raktárak, kör�
zetmesterségek, gépjárműfor�
galmi telpek, javító, karban�
tartó bázisok korszerűsítését.

A lakosság telefonellátásá�
nak javítására kéri, hogy ki�
emelten kezeljék a nyilvános 
állomások kérdését, különösen 
az új lakótelepeken, mert ve�
lük némileg pótolni lehet a 
kirívó hiányokat.

Az elnökség szükségesnek 
tartja, hogy a tervidőszakban 
ütemterv szerint minden élet-  
veszélyes postahivatalt felszá�
moljanak. Ez a biztonságos 
munka elsőrendű követelmé�
nye.

A posta bérpolitikájával 
alapjában egyetértett az el�
nökség. Szükségesnek tartja 
azonban egy olyan bérszabá�
lyozási forma kialakítását, 
amelyben az éves bérfejlesztés 
meghaladja a népgazdasági 
átlagot, mert így érhető el, 
hogy a postások bérének el�
maradása ne növekedjen.

Az ötnapos munkahét be�
vezetését úgy szorgalmazza a 
testület, hogy egyrészt ki kell 
dolgozni a bevezetés előfelté�
teleit, másrészt hatásait a terv 
vegye figyelembe, hogy, ami�
kor meglesz a népgazdasági 
lehetősége, a posta az elsők 
között térhessen át az ötnapos 
munkahétre.

Az elnökség felhívja a szak-  
szervezeti szerveket, hogy az 
állásfoglalásban foglaltak fi�
gyelembevételével vegyenek 
részt a VI. ötéves terv kidol�
gozásában, támaszkodjanak a 
tervkoncepcióban foglaltakra 
és a dolgozók véleményére, 
javaslataira. A gondosan elő�
készített terv a feladatok 
eredményes végrehajtásának 
biztosítéka.

Kovács József

len, hogy megbízatásuk alatt, 
valamint azit követően két évig 
különleges munkajogi véde�
lemben részesüljenek.

A szakszervezeti tisztségvi�
selők egy része nincs függetle�
nítve, hanem egyben munka�
viszonyából eredően valami�
lyen munkakört is betölt. En�
nek következménye, hogy a 
dolgozók védelmében éppen 
azzal a gazdásági vezetővel 
szemben kell fellépnie, aki egy�
ben neki is a szolgálati felet�
tese. Aiz ilyen ellentétes hely�
zet megoldására és a tisztség-  
viselő védelmére rendelkezik a 
Munka Törvénykönyvének 16. 
paragrafusa, hogy

„A k ö z v e t le n  fe lső b b  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v  E g y e t�
értése ' s z ü k sé g e s  a  v á la s z �
to t t  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z ts é g -  
v is e lő n e k  m á s  m u n k a h e ly r e  
b e o sz tá sá h o z , to v á b b á  m u n �
k a v is z o n y á n a k  a m u n k á l �
ta tó  á lta l  v a ló  m e g s z ü n te té �
séh ez , v a la m in t  á th e ly e z é s  
esettén  ú j  m u n k a h e ly e  e l �
fo g la lá sá ra  k i t ű z ö t t  id ő p o n t  
m e g á l la p í tá s á h o z . . . ”

Tehát ahhoz, hogy a mun�
káltató a  választott szakszer�
vezeti tisztségviselő munkavi�
szonyát akár felmondással, 
akár fegyelmi elbocsátással 
megszüntesse, vagy fegyelmi 
büntetésül alacsonyabb mun�
kakörbe helyezze, mindenkép�
pen a felsőbb szákszervezeti 
szerv egyetértése szükséges.

A Munka Törvénykönyve 24. 
paragrafusának (1) bekezdése 
értelmében, a dolgozó hozzájá�
rulása szükséges munkaszer�
ződésének a módosításához is. 
Áthelyezése esetén — ameny-  
nyiben választott szakszerve�
zeti tisztségviselő és munka-  
szerződésének módosításához 
hozzájárul — kizárólag az új 
munkahely elfoglalásának az 
időpontját kell a felsőbb szak-  
szervezeti szervvel egyetértés�
ben megállapítani.

A munkajogi védelmet a 
Munka Törvénykönyvének Vég�
rehajtásáról szóló 48/1979. (XII. 
1.) Mt. sz. rendelet (Mit. V.) 4. 
paragrafusa kiterjesztette a 
szakszervezeti tisztségviselők 
elleni fegyelmi eljárás megin�
dítására is, és akként rendel�
kezik, hogy

„a m u n k a jo g i  v é d e le m  
id ő ta r ta m a  a la t t  a k ö z v e t �
le n  fe ls ő b b  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v  e g y e té r té s e  s z ü k sé g e s  
a tis z ts é g v is e lő  e l l e n  fe g y e l �
m i  e ljá rá s  m e g in d ítá s á h o z  
is .”

A közelmúltban egy mun�
káltató figyelmen kívül hagy�
ta., az illetékes munkaügyi bí�
róság pedig tévesen értelmezte 
a választott szakszervezeti 
tisztségviselőkre vonatkozó 
munkajogi védelmet. A mun�
kaügyi bíróság ugyanis hatá�
lyon kívül helyezte a dolgozó 
ellen hozott, elbocsátást ki�
mondó fegyelmi határozatot, és 
kötelezte a munkáltatót az 
eredeti állapot visszaállításá�
ra, valamint a dolgozó időköz�
ben kiesett munkabérének 
visszíafizetésére. Határozatát 
azzal indokolta, hogy a mun�
káltató nem szerezte be a fel�
sőbb szakszervezeti szerv írás�
beli egyetértő nyilatkozatát, 
mikor fegyelmi határozatát 
meghozta, ugyanis a dolgozó

Az újítómozgalom országos 
eredményeiből megállapítható, 
hogy a  b e v e z e te t t  ú j í tá s o k �
n a k  m in d ö ss ze  e g y  s z á za lé k á t  
h a s z n o s ít já k  m á s  v á lla la to k . A  
több területen hasznosítható 
újítások szélesebb körű elter�
jesztése végett a Szakszerve�
zetek Országos Tanácsának 
megbízásából a Szakszerveze�
tek Budapesti Tanácsa no�
vember 14. és 30. között kiál�
lítással egybekötve megren�
dezi az e lső  b u d a p e s ti ú jí tá s i  
b ö rzé t. A z  ágazati szakszer�
vezetek és a  minisztériumok 
felkérése nyomán beküldött 
1030 újításból az elbírálást kö�
vetően 400 újítást mutatnak 
be, és a börze katalógusa 910 
újítás rövid ismertetését tar�

választott szakszervezeti tiszt�
ségviselő volt, s mint ilyennel 
szemben alkalmazta a munka-  
viszonyának megszüntetését 
tartalmazó fegyelmi büntetést.

A munkaügyi vita. a Legfel�
sőbb Bíróság Munkaügyi Kol�
légiuma elé került. Ez a hatá�
rozat ellen emelt törvényessé�
gi óvást alaposnak találta, és 
az alábbiakat állapította meg:

„ A  fe g y e lm i  b ü n te té s  k i �
sza b á sá h o z  s zü k sé g e s  e g y e t�
é r té s  b e s z e r z é s é tő l e l  le h e t  
te k in te n i , ha  a v á lla la t m á r  
a fe g y e lm i  e ljá rá s  m e g in d í�
tá sá h o z  s z ü k sé g e s  e g y e té r �
té s  k é ré s e  a lk ú lm á v p l  k ö �
zö lte , h o g y  o ly a n  fe g y e lm i  
v é ts é g  g y a n ú ja  á l l  fe n n ,  
a m e ly  m ia t t  e lő r e lá th a tó a n  
e lb o csá tá s , v a g y  á th e ly e z é s  
fe g y e lm i  b ü n te té s  k is z a b á �
sá ra  k e r ü l  sor, és a  fe lső b b  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v  e g y �
id e jű le g  e g y e té r té s é t  a d ta .”

A  felsőbb szakszervezeti 
szerv egyetértési jogát tehát 
akkor gyakorolja helyesen, ha 
a munkáltatói intézkedést 
megelőzően nyilatkozik, ugyan�
is a jogszabály nem jóváha�
gyást, még kevésbé utólagos 
tudomásulvételt ír elő. Ennek 
a rendelkezésnek az a célja, 
hogy a felsőbb szakszervezeti 
szerv előre tájékozódhasson és 
megfontolhassa állásfoglalását. 
Az előzetes egyetértés viszont 
nem mentesíti a munkáltatót
— amennyiben a fegyelmi el�
járás során feltárt tények 
alapján, megítélése szerint, a 
választott szakszervezeti tiszt�
ségviselő fegyelmi vétsége sú�
lyosabb, mint amilyennek az 
eljárás megindításakor tűnt, 
olyannyirá, hogy más munka�
helyre történő beosztást, ala�
csonyabb munkakörbe helye�
zést, vagy elbocsátást vonhat 
fegyelmi büntetésként maga 
után — a büntetés kiszabása 
előtt a közvetlen felsőbb szak-  
szervezeti szerv egyetértésé�
nek ismételt beszerzése alól.

Az egyetértés kinyilvánítá�
sába, közlésére alakszerűséget
— tehát, hogy azt milyen for�
mában tegye meg az illetékes 
szakszervezeti bizottság — a 
jogszabály nem ír elő. Nincs 
akadálya annak, hogy a fel�
sőbb szakszervezeti szervnek, 
mint testületnek az állásfogla�
lását megbízottja, például a tit�
kár közölje — akár szóban, 
akár írásban — a munkálta�
tóval. Általában elvárható 
azonban az egyetértési nyilat�
kozat írásiba (jegyzőkönyvbe, 
határozatba) foglalása. Ugyan�
is ha a munkaügyi eljárás so�
rán vitássá válik, hogy a fel�
sőbb szakszervezeti szerv hoz�
zájárulását a munkáltató a fe�
gyelmi eljárás megindítása 
előtt beszerezite- e, a testületi 
ülésről felvett jegyzőkönyv, 
határozat szolgál bizonyítékul.

Tájékoztatásunkban olyan 
alapvető munkajogi rendelke-  
zélsekre igyekeztünk kitérni, 
amelyek ismeretét fontosnak 
tartjuk mindazok számára, 
akik az elmúlt választás során 
kerülték tisztségbe, s a jövő�
ben hasonló kérdésekkel kell 
esetleg szembenézniük. A régi 
tisztségviselők számára iS se�
gítséget kívántunk nyújtani, 
hogy az idevonatkozó munka�
jogi rendelkezések megfelelő 
értelmezésével egységes gya�
korlat alakulhasson ki.

Dr. Mozsolits Beáta

talmazza. A  p o sta  ré s zé rő l 22 
ú jí tá s  k a p o tt  h e ly e t a k a ta ló �
g u sb a n , e b b ő l 12 a  k iá l l í tá s o n  
is lá th a tó . A  tapasztalatcsere 
lehetőségét szolgálják a börze 
idején tartandó s z a k m a i n a �
p o k . A KPIM (vaSút és posta) 
szakmai napja n o v e m b e r  
26 - á n  (10- től 16 óráig) lesz. 
A szakmai .napon, valamint a 
kiállításon meghívóval lehet 
megjelenni. Ezt a résztvevők 
körére tett javaslattal együtt 
a postaszervek idejében meg�
kapják.

A börzével kapcsolatos kér�
désekben felvilágosítást a 
Postások Szakszervezetének 
közgazdasági osztálya (Mészá�
ros József) és a Postavezér�
igazgató,sóg fejlesztéspolitikai 
osztálya (Galgóczy István) ad.

A növekvő igényeket ki kell elégíteni
(F o ly ta tá s  a z  1. o ld a lró l.)

zaléka közvetlenül tudja egy�
mást hívni.

A távíró- , a telex-  és az 
adatátviteli szolgálat iránt is 
növekszik az érdeklődés. A 
koncepció a mennyiségi növe�
kedés és a minőségjavulás 
mellett új szolgáltatások be�
vezetését irányozza elő.

A postaforgalmi szolgáltatá�
sok iránti igények — ide ért�
ve a hírlapterjesztést is — 
szintén növekedni fognak. A 
mennyiségi igények kielégíté�
se mellett fő feladat az elért 
minőségi színvonal tartása, sőt 
javítása, bár a szolgáltatás�
nál további feszültségek lesz�
nek. A fejlesztés nagy része 
pótlás jellegű, és kisgépek be�
szerzésére irányul. Budapesten 
megvalósul a hírlapfeldolgozó 
gócüzem. Ez a munkakörül�
ményeket is nagymértékben 
javítja. A tervezett feldolgozó 
gócok közül a székesfehérvári 
és a balatonszentgyörgyi való�
sul meg. A kézbesítők munká�
jának könnyítésére tovább fej-

Gazdasági eredm ények  
és szociális ellátás

A részesedési alap nagysá�
gát a bérköltség 7 százaléká�
ban irányozza elő a koncep�
ció; ezt az elnökség szüksé�
gesnek tartja, s ezért megerő�
sítette.

A VI. ötéves tervidőszakra 
3 ezer fős létszámnövekedés 
van előirányozva, ennek több 
mint egyharmada a postafor�
galomhoz szükséges.

Szociális, kulturális és sport�
célú beruházásra 710 millió 
forintot irányoz elő a  tervezet 
azzal, hogy ennek nagyobbik 
részét központilag elhatározott 
témák megvalósítására fordít�
sák, vagyis olyanokra, ame�
lyek valamennyi dolgozó ér�
dekeit szolgálják. Eszerint a 
tervidőszakban megvalósul a 
boglárleliei családos üdülő, 
bővül a hévízi gyógyüdülő, el�
készül a zirc- tündérmajori 
gyermeküdülő rekonstrukció�
ja, konyhák, éttermek korsze�
rűsítése, felépül több óvoda 
stb. A középfokú postaszer�
veknek 150 millió forint áll 
rendelkezésükre. Ezt az össze�
get saját hatáskörben használ�
ják fel, a helyi szakszervezeti 
szerv egyetértésével.

Szakszervezetünk elnöksége 
megerősítette a tervkoncepció�
ban megfogalmazott fő célo�
kat és irányokat, mivel azok 
a helyzet reális elemzésén ala�
pulnak.

A fejlesztési forrásoknak a 
szolgáltatási ágak közötti fel�
osztásával az elnökség úgy ért 
egyet, hogy a postaszolgálat 
részesedési arányának javítá�
sát ismételten meg kell vizs�
gálni. A postaszolgálatra, 
üzemfejlesztésre és a szociális 
beruházásokra előirányzott 
összegek a tervidőszakban nem 
csökkenhetnek. Sőt, ha a for�
rás bővülne, abból a posta-  
szolgálat is arányosan része�
süljön. A beruházási keretek�
nek a postaszervek közötti el�
osztásánál jobban figyelembe 
kellene venni a területek fej-

Újítási börze Budapesten
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A tervezettnél 
lassabban, de ez 
év szeptemberé�
ben elkészült a 
100 férőhelyes, 
bentlakásos érdi 
postás óvoda. Elza 
hely sok éven ke�
resztül nyújtott 
nyári otthont a 
budapesti postás 
szülőik gyermekei�
nek. A régi épü�
let azonban annyi�
ra elaggott, hogy 
már szinte életve�
szélyessé vált.

Több éves elő�
készítő munkála�
tok után 1978 szep�
temberében a Bu�
dapest vfdéki Pos�
taigazgatóság be�
ruházásában, és a 
Pest megyei Álla�
mi Építőipari Vál�
lalat, valamint az 
Országos Szakipa�
ri Vállalat kivite�
lezésében kezdő�
dött meg az épít�
kezés. Az alapo�
zás rögtön nehéz 
feladat elé állította az építő�
ket, mível az' egész terület ta-  
lajvtizes. Az alapozás és a szi�
getelés után már könnyebb 
volt a helyzet, mivel az egész 
épületegyüttest könnyűszerke�
zetes premízol elemekből állí�
tották össze.

Szeptember közepén — az 
üzemeltetés indulása utón né�
hány nappal — a Postás Dol�
gozó szerkesztőségét is a saj-  
böbemutátóra hívták. Itt be�
szélgettem S o m o g y i L á s z ló n é -  
v a l, a Posta Szociális Hivatal 
szociális ellátási osztályának 
vezetőjével.

— M ié r t  k e l l e t t  É r d e n  p o s �
tá s  ó v o d a ?

— Elsősorban a fővárosból 
kiszorult postás gyermekek ré�
szére találtunk ily módon meg�
nyugtató megoldást, hiszen 20 
kilométer nem nagy távolság. 
Ezt az utat a gyermekautóbusz 
20—25 perc alatt megteszi. Jó 
néhány Budapesten dolgozó, de 
Érden lakó postás szülő is van. 
Számukra is előnyösebb, ha a 
lakóhelyhez közel hagyhatják 
gyermeküket.

Mivel a hét fővárosi postás 
óvodát nyáron nem zárhatjuk 
be, festeni ennek ellenére kell, 
meg kellett oldanunk a pesti 
óvodások időnkénti kihelyezé�
sét is. Az érdi óvodában van 
annyi helyünk, hogy a pestie�
ket sorra véve, egy- két hetes 
váltósokban él tudjuk itt he�
lyezni.

— E z m é g  n e m  tö l t i  k i  az  
eg ész  é v e t.

— Valóban. Ügy tervezzük, 
hogy a fővárosi gyerekeket év 
közben is kihozzuk ide. Min�
den óvodára évente három al�
kalommal kerül majd sor, kü�
lönböző időszakokban. Lehet, 
hogy ez a megoldás nem nyeri 
meg azonnal minden szülő tet�
szését. Nekik azt javaslom, 
hogy amikor egy kis idejük 
van, nézzék meg ezt az óvo�
dát, s mindjárt megnyugsza�
nak, hiszen ilyen eszményi kö�
rülmények között, s ilyen csen�
des, tiszta levegőjű helyen 
gyermekiintézményünk egyet�
len egy sínesen a fővárosban. 
S azlt hiszem — ez a döntő —, 
a gyerekek érdeke is ez.

— V a ló b a n , e n n é l  s z e b b  és 
k o r s z e r ű b b  ó v o d á t n e m  lá t�

Bőven van hely játékra, futkározásra

tam, p e d ig  is m e r e m  a z ö sszes  
b u d a p e s t i  p o s tá s  ó v o d á t, s jó -  
n é h á n y  ta n á c s it  is. M in d e z  
m e n n y ib e  k e n u it?

— Az építés költsége 27 mil�
lió forint volt. A kis „biroda�
lom” összterülete 8900 négy�
zetméter, ebből 1880 négyzet-  
méter a beépített alapterület, 
a többit parkrészletek, játszó�
terek, fürdőmedencék töltik ki. 
A beruházási költségen felül 
játékszerekre és felszerelések�
re mintegy 2 millió forintot 
költöttünk. A sok újdonság kö�
zül csak kettőt említek meg 
Az egyik az, 'hogy minden cso�
portszobában a gyerekek nagy 
örömére 120 centiméteres ma�
gasságig rajzfal található.

A másik, amiit nagy ered�
ményként könyvelhetünk e l: 
külön termeket alakítottunk ki 
az ebéd utáni pihenéshez. Eze�
ket szintén minden igényt ki�
elégítően rendeztük be, pél�
dául igen kényelmes gyermek-  
heverőkkel, valamint sötétítő 
függönyökkel. Amíg Budapes�
ten a gyermekek egész nap egy 
helyiségben vannak — s ösz-  
szecsukható csővázas ágyakon 
alszanak —, itt valóban min�
den az ő fejlődésüket, kényel�
müket szolgálja.

— Z ö k k e n ő m e n te s  v o l t  az  
in d u lá s?

— Nem. Mint szinte minden
kezdet, ez sem ment símán. 
Az összesen 27 fős nevelői gár�
dát és a technikai személyze�
tet nem volt könnyű összeto�
borozni. Sok helyről kerültek 
ide, alig ismerik egymást. A 
fővárosi óvodákból érkező
gyerekeket az itteniek nem 
ismerik még, így velük jön 
a „saját” óvónéni is. Meg�
nyugtatóan el kell dönte�
nünk a közeljövőben, hogy 
egy- egy csoportnál kinek mi a 
feladata. Vagy egy másik pél�
da: nem volt olajunk, így jó 
néhány napig nem tudtunk az 
egyébként tökéletesen felsze�
relt konyhában főzni. Az ebé�
det a fővárosból kellett hozni. 
Ez a gondunk már megoldó�
dott.

Remélem, egy- két hónapos 
tanulóidő után meg tudjuk 
szüntetni az üzemelésben ma 
még fellelhető „gyermekbeteg�

ségeket”, s akkor, meggyőző�
déssel hiszem, hogy az a fel�
nőtt — legyen az postás, avagy 
más foglalkozású —, aki ide 
ellátogat, irigykedve sajnálko�
zik, hogy ő nem most gyerek, 
és nem postás csemete.

Mezőfi László

Vetélkedő a javából
Humoros, játékos kedvű a 

magyar ember. Ismeretek bő�
vítésére, felfrissítéséire, gya�
korlati és szellemi játékokra, 
vetélkedőkre is szívesen vál�
lalkozik.

— Hát akkor, uccu, rajta — 
mondta a Posta- vezérigazga�
tóság, és megbízta a járműte�
lepet a K e r e s s ü k  a le g jo b b  
g é p já r m ű v e z e tő t  országos pos�
tai szellemi vetélkedő megren�
dezésével, kapcsolódva az 
Autó- Motor szaklap által hir�
detett versenyhez.

Az ez idő tájt alakuló és 
szárnyait csak éppen bonto�
gató közlekedésbiztonsági ta�
nács vezetősége és tagjai késő 
estékbe nyúló megbeszélése�
ken gyűjtötték a tennivalókat, 
az ötleteket, hogy semmi ne 
maradjon ki, és a rendezés 
kifogástalan legyen, összeállt 
a feladat: elődöntőket kell ren�
dezni a 7 igazgatóságnál és a 
középfokú postaszerveknél is, 
külön- külön.

Az elődöntő mintegy főpró�
bája volt az országos döntő�
nek. A részvevők többsége 
igen magas színvonalon mű�
veli mesterségét, mert a kér�
dések, bizony, a legnehezeb�
bekből voltak összeválogatva. 
Aki nem került tovább az or�
szágos döntőbe, annak is ta�
nulságul szolgált, hol szorít a 
cipő, miből kell sürgősen pó�
tolnia ismereteit.

Szeptember 13. Elérkezett 
az országos döntő napja. A 
vetélkedő 120 döntőse nem kis 
izgalommal érkezett az ország 
minden részéből. A tét nagy, to�
vábbjutás esetén már sze�
mélygépkocsi a főnyeremény. 
Az üzemet és a vetélkedőt je�
lenlétével megtisztelte C sá k i

L á sz ló n é , a Postások Szakszer�
vezetének főtitkára.

A vetélkedő befejezését kö�
vető díjkiosztásnál már tető1 
fokán az izgalom, a kíváncsi�
ság — ki milyen eredménnyel 
vajon továbbjut- e? A díjak 
átadásánál J u h a r t Is tv á n n á  
vezérigazgató- helyettes min�
den feszültséget feloldó gratu�
lációja a továbbjutókban és 
valamennyi részvevőben újabb 
nekirugaszkodáshoz ad erőt és 
önbizalmat.

A vetélkedő elérte célját, a 
részvevők magas színvonalú 
versenyben gyarapították tu�
dásukat és mérték össze szak�
mai felkészültségüket, amely a 
közúti forgalomban alkalmaz�
va feltétlenül érezteti kedvező 
hatását.

Az Autó- Motor döntőjébe 
jutott

— motorkerékpár kategóriá�
ban: S z é k e ly  Á r p á d  és F ra n k  
L á sz ló  (Budapesti Postaigaz�
gatóság; ;

— személyautó kategóriá�
ban: R á c z  I s tv á n  (Járműtelep!, 
és K ,auzál A n d r á s  (Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság);

— 3,5 tonna alatti teherautó 
kategóriában: T a k á c s  I s tv á n  és 
G y o v a i L á sz ló  (Központi Mű�
szaki Hivatal);

— 3,5 tonna feletti teher�
autó kategóriában: K r is tó f
L á sz ló  (Debreceni Postaigaz�
gatóság) ;

— autóbusz kategóriában: 
M o ln á r  P é te r  (Járműtelep).

Valamennyi,üknek további si�
keres helytállást kíván a Jár�
műtelep vezetősége és közle�
kedésbiztonsági tanácsa.

Ziegner Károly

Nem is olyan egyszerű.

Remek dolog a rajzfal

Öt nap Csehszlovákiában
volt. Az újítómozgalom ötéves 
eredményeiről és a következő 
ötéves tervidőszak feladatairól 
szakmai és szakszervezeti re�
ferátumok hangzottak el, majd 
a fórumon részt vevő külföldi 
delegációk adjak rövid ismer�
tetést hazájuk postai újító�
mozgalmának helyzetéről. Si�
kerként könyvelhetjük el, hogy 
a le g n a g y o b b  te ts z é s t  a m a �
g y a r  és ia n é m e t  d e leg á c ió  f e l �
szó la lá sa  a ra tta . Ezt követően 
újítók szólaltak fel, majd az 
újítási versenyben kiemelkedő 
eredményeket elérők kitünte�
tése, jutalmazása következett. 
Délután a környék egyik ne�
vezetességét, a hlubokiai vár�
kastélyt tekintettük meg, majd 
a következő két nap program�
jának megfelelően a delegá�
ciókat vendéglátóink Prágába 
vitték.

A kétnapos prágai tartózko�
dás során megtekintettük a 
japán NEC cég által üzembe, 
helyezett, és már két éve mű�
ködő a u to m a ta  le v é lfe ld o lg o z ó  
g ép so r t. A z  itt dolgozó szak�
emberek elmondták tapaszta�
lataikat, még a nálunk műkö�
dő Toshiba gépsorral összeha�
sonlítva is. Az üzem megte�
kintése után a helyi szakmai 
és szakszervezeti vezetők vá�
laszoltak a delegációk kérdé�
seire, amelyek a gépsorral 
kapcsolatos gyakorlati tapasz�
talatokra vonatkoztak.

A rendelkezésünkre álló to-  
váhbi időt vendéglátóink ka�
lauzolása mellett városnézésre 
és a hétköznapi Prága megte�
kintésére fordítottuk. A bú�
csúvacsoráin vendéglátóink és 
a delegációk elmondták köl�
csönös tapasztalataikat, észre�
vételeiket. A beszélgetés során 
javaslatok hangzottak el az 
újítómozgalmat segítő kapcso�
latok fenntartására, bővítésé�
re. Ezek az eszmecserék, va�
lamint a tanácskozáson és a 
kiállításon szerzett tapasztala�
tok minden részvevő vélemé�
nye szerint gondolatébresztők 
voltak, eredményesen szolgál�
ták a kitűzött célt. A vendég�
látó csehszlovák elvtársak és 
a delegációk a viszontlátás re�
ményében búcsúztak egymás�
tól.

Végül kedves kötelességnek 
teszek eleget, amikor M a ria  
D v o ra k o v á n a k  a Csehszlovák 
Postás Dolgozók Szakszerve�
zete elnökének szavait tolmá�
csolom, aki a csehszlovák pos�
tás dolgozók nevében erőt, 
egészséget és eredményekben 
gazdag munkát kíván minden 
magyar postás dolgozónak, 
újítónak és feltalálónak.

Mészáros József

A Közlekedéstudományi Egyesület 

postai és távközlési tagozatának 

november havi programja
November 4. (kedd), 15 óra. VI., 

Népköztársaság útja 3. Borsos Ká�
roly: A távbeszélő- hálózatok fej�
lesztésének gazdasági kérdései.

November 5. (szerda), 15 óra. VI., 
Népköztársaság útja 3. Dr. Molnár 
Imre: Távközlés az USA- ban — 
Tények és irányzatok.

November 11. (kedd), 14 óra. VI., 
Népköztársaság útja 3. Dr. Lajtha 
György: Szünetmentes energiael�
látó rendszerek.

November 12. (szerda), 15 óra. 
VI., Népköztársaság útja 3. Csi�
szár Balázs: A VI. ötéves tervben 
Budapesten megvalósuló távbe�
szélőrendszerek.

November 13. (csütörtök), 15 óra. 
VI. Népköztársaság útja 3. Márkus 
Edit—Révész Gábor: Optikai kábe�
lek mérési módszerei.

November 18—19. (kedd- szerda), 
9.30 óra. VI., Benczúr u. 27. A 
Posta Kísérleti Intézet tudományos 
napjai. Tárgy: A digitális techni�
ka hatása a távbeszélő- hálózatra.

November 25. (kedd), 15 óra. VI., 
Népköztársaság útja 3. Czigány Se�
bestyén: A hazai mikrohullámú
hullámterjedési vizsgálatok ered�
ményei.

November 26. (szerda), 15 óra. 
VI., Népköztársaság útja 3. An�
két: A vidéki központosított kéz�
besítési rendszer kísérleteinek ta�
pasztalatai. Ankétvezető: Szabó
Gábor. (Részvétel külön meghí�
vóval.)

November 27. (csütörtök), 15 ára. 
VI., Népköztársaság útja 3. Dr. 
Fráter Béla: A munkafolyama�
tokba épített ellenőrzés megszer�
vezésének kérdései.

Pár éve, egy május végi me�
leg esten, a Postás Művelődési 
Központból a nyugdíjasok 
klubjának évet záró estjéről 
indultunk haza csoportosan, 
gyalog. A társaság vidáman 
csevegett. Én hallgatagon men�
tem velük, s olyan gondolatok 
foglalkoztattak, hogy minden 
lépésünkkel a múlttól távolo�
dunk.

Megállítani az időt, benne az 
embert, hogy maradjon vala�
mi múlandó arcából, ez az 
örök vágy. Ezt a vágyó szoron�
gást érezhette már az ősember 
is, amikor — rádöbbenve mú�
landóságára — kőbe próbálta 
vésni tovatűnő életét. Vannak 
emberek, akik évtizedekig a 
közösségért dolgoznak, elnye�
rik embertársaik megbecsülé�
sét; jó lenne, ha meg tudnánk 
menteni őket a teljes múlan�
dóságtól, a végleges feledéstől. 
S ekkor eszembe ötlött, hogy 
sem kőszál, sem véső nem kell 
hozzá, a sajtó módot ad arra, 
— ha csak egy rövid terjedel�
mű cikk keretében —, hogy 
megállítsuk egy kicsit az időt, 
amíg egy- egy arcképet bemu�
tatunk.

A nyugdíjasok klubjában is�
mertem meg Jó zsa  B é lá t, aki 
mint a klub megálmodója és 
szervezője el nem feledhető 
érdemeket szerzett.

Béla bácsi a középtermetnél 
kissé magasabb, vékony, kel�
lemes külsejű, csendes szavú 
ember. Fegyelem és nyugalom 
árad belőle. Ez teszi határozot�

tá minden megnyilvánulásá�
ban. Vele beszélve bárki ha�
mar rájön, hogy tele van jó 
szándékkal és emberszeretet�
tel. Mindezt húsz évig érezhet�
ték nyugdíjas társai, amíg a 
klub vezetőjeként dolgozott.

Székely földön, a háromszéki 
Szárazajta faluban született 
1899- ben, egy földművescsa�
ládban. Tizenheten voltak 
testvérek; születési sorrend 
szerint Béla bácsi a tizenhato�
dik gyerek volt.

— Édesanyám icipici, de na-  
gvon katonás asszony volt — 
beszélte el nekem. — Ha mi, 
gyerekek valami csínyt követ�
tünk el, soha nem kérdezte, ki 
volt a bűnös. Jó pedagógiai ér�
zékkel a legigazságosabb fenyí-  
tési módot használta: végigvert 
valamennyiünket, azzal a ki�
egészítő magyarázattal, hogy 
mindannyian megérdemeltük.

— Szegény éjjel- nappal dol�
gozott. A falu szövetkezeti 
boltjának vezetését is elvállal�
ta, hogy meg tudjunk élni; így 
is áprilistól szeptember végéig 
valamennyien mezítláb jár�
tunk. Az első világháború alatt 
ki akarták rabolni a boltot. 
Anyánk, a kicsi, törékeny asz-  
szony, vasdoronggal verte ki a 
rablókat. Párját ritkítja az 
olyan asszony, amilyen az 
anyám volt.

— Ig a z  az, B é la  bácsi, h o g y  
is m e r te  A d y t  is?  — szóltam 
közbe.

— Igen — válaszolta. — 
1914- ben kerültem a postához.

4  POSTÁS DOLGOZÓ

Szomszédaink meghívásának 
eleget téve, harmadik alka�
lommal vettünk részt a  cseh�
szlovák postás újítók és felta�
lálók eredményeit bemutató 
kiállításon, valamint az újítók 
tanácskozásán. Kétévenkénti 
rendezvényüket ezúttal Dél-  
Csehország ipari és kulturális 
központjában, Ceské Budejovi-  
cében tartották meg.

A találkozón a magyar kül�
döttségen kívül — amelyben a 
postát képviselő G a lg ó czy  I s t �
v á n  mellett szakszervezetünk 
nevében én vettem részt —ott 
volt a szovjet, az NDK- beli, a 
lengyel és a bolgár postás�
szakszervezeti és szakmai de�
legáció is. Örömünkre szol�
gált, hogy a bolgár küldöttség 
vezetőjeként C se n g e lo v  főtit�
kár elvtársat, minit régi isme�
rőst köszönthettük.

Vendéglátóink igen gazdag 
és tartalmas programot állí�
tottak ősszé a  delegációk öt�
napos csehszlovákiai tartózko�
dásának idejére. Megérkezé�
sünk napján közös vacsora ke�
retében lehetőség nyílt a köl�
csönös bemutatkozásra, a de�
legációk közötti rövid eszme�
cserére, s ugyanakkor ismer�
tették a programot is.

Első egész napos progra�
munk keretében a délelőtti 
órákban m e g te k in te t tü k  a v á �
ro s n e m z e tk ö z i  fo r g a lm a t is 
le b o n y o lító , tá v h ív á s s a l  m ű �
k ö d ő  fő k ö z p o n tjá t , amelyet 
m a g y a r  v á lla la t , a BHG szak�
emberei , szereltek, és az ott 
dolgozó csehszlovák munka�
társakat is ők képezték ki. 
Örömmel vettük a központve�
zetőinek és dolgozóinak a be�
rendezés működéséről és a 
szakképzésről, alkotott elisme�
rő véleményét. A korszerű, 
külső és belső kiképzésben, 
színdinamikaijában igen te t�
szetős létesítmény megtekinté�
se után a területi postaigazga�
tóság szakmai és mozgalmi ve�
zetői adtak tájékoztatást mun�
kájukról és válaszolták a dol�
gozók élet-  és munkakörülmé�
nyeivel kapcsolatban feltett 
kérdésekre.

A  d é lu tá n i  ó rá k b a n  n y i to t ta  
m e g  a k iá l l í tá s t  a p o s ta ü g y i  
m in is z te r  és a s z a k s z e r v e z e t  
e ln ö k e  a szakszervezet kultu�
rális központjában. Az ese�
mény fontosságát mutatta a 
televízió, a rádió és a sajtó 
képviselőinek jelenléte. A ki�
állítók bemutatták a VI. öt�
éves tervidőszak újítási ered�
ményeit és az 1978—79. évi ki�
emelkedő újításokat, amelyek 
a postai szolgáltatások szinte 
minden területét érintették.

A következő nap fő esemé�
nye a z ú j í tó k  ta n á c sk o zá sa

^ircoLj példaképek



Új óvoda —  összefogással
Szeptember 1- én — az ere�

detileg tervezettnél mintegy 
ihárom hónappal korábban — 
átadták rendeltetésének a sze�
gedi 200 fős postás—vasutas 
napközi otthonos óvodát.

Az új óvoda építéséről a  pos�
taigazgatóság három évivel ez�
előtt döntött, mivel a postás 
dolgozók csöppségeinek elhe�
lyezése — a  kényszerű gyako�
ri költözködés miatt — egyre 
több gondot okozott. P u lla i Á r �
pád. miniszter annak idején ja�
vasolta, ihotgy e fontos gyer�
mekintézmény létrehozására a 
K P M  h e ly i  s z e r v e i fo g ja n a k  
össze . A posta-  és a MÁV- igaz-  
gatóság ezt a kezdeményezést 
szívesen fogadta, s együttmű�
ködésük feltételeit gazdasági 
megállapodásiban rögzítették. 
Ennek lényege, ihogy a 100 pos�
tás és 100 vasutas, gyermek ré�
szére tervezett létesítmény 
költségeit a két szerv egyenlő 
aránkban, közösen viseli. A 
posta vállalta továbbá a beru�
házás teljes lebonyolítását és 
az épület üzemeltetését.

A D É L T E R V  által készített 
kivitelezési terv a kivitelező 
házgyári panelszerkezetéhez 
igazodó sorozatterv egyik vál�
tozata, amely ugyan 200 gyer�
mek .befogadáséra készült, de 
az épület mérete 240 emberpa�
lánta kényelmes elhelyezését 
is lehetővé teszi.

A létesítmény .három egy�
ségből áll, mégpedig egy föld�
szintes gazdasági ési két 1—1 
emeletes gyermekgondozási 
szárnyból; az épületrészeket 
üvegezett folyosóik kötik össze. 
A gazdasági szárnyban .mele�
gítőkonyha van a  különböző 
kiszolgálóhelyiségekkel, miig a 
másik két épületszánny.ban ösz-  
szesen nyolc .tágas foglaikoz-  
tatóterem teszi lehetővé a cso�
portonkénti elkülönítést, a 
hozzájuk szervesen kapcsolódó 
egyéb rendeltetésű helyiségek�
kel. Az 1320 négyzetméteres 
épület teljes költsége mintegy 
3 millió forinttal alatta maradt 
a  .beruházási alapokmányban 
előirányzott 26 milliónak.

A kivitelező D É L É P  V á lla �
la t 15 hónap alatt fejezte be az 
építési munkákat, s így szep�
tember 1- én 120 postás és 120 
vasutas gyermek boldog „hon�
foglalásának” lehetett szem�
tanúja a  30 főnyi személyzet. 
A szeptember 19- i ünnepélyes 
átadáson részt .vett Pullai Ár�
pád közlekedési és .postaügyi 
miniszter is. Nagyra értékelte 
a  két igazgatóság összefogását. 
Mint .mondta: „A szegediek
szavak helyett tettekkel vála�
szoltak a kezdeményezésre, jó 
példát szolgáltatva ezzel a tár�
ca más vállalatainak is.”

Tóth-Piusz István

Rendszeres helyettesek 
kirándulása

Szeptember 7- én, vasárnap 
reggel 7 órakor Székesfehér�
vár 1 postahivatal előtt gyü�
lekeztünk: rendszeres helyet�
tesek, .bizalmijuk, J u n g  F e �
ren cn é l az szb- titkár, a  párt�
titkár, a megyei postahivatal 
vezetője, a megyei összekötő 
és két vezetőségi tag. A csí�
pős, szeles idő nem rontotta 
el kedvünket, s miután meg�
érkezett a Magyar Posta fel�
iratú autóbusz, kényelmesen 
elhelyezkedtünk és elindul�
tunk úticélunk: Igái, Kapos�
vár felé. Az M 7- es autópá�
lyán hamar Siófokra értünk, 
utána igazi, látványosság, jel�
legzetes solmogyi táj tárult
szemünk elé, széip, rendezett, 
tiszta, virágos falvakkal.

Kaposváron, rövid városné�
zésre indultunk, elsőként a 
Somogyi Képtárba tértünk be. 
ahol fiatal festőművészek mo�
dem alkotásait láthattuk. El�
sétáltunk a Hippi- Rónai Mú�
zeumihoz (1807- ben klasszicis�
ta stílusban épült, az egykori 
levéltár és börtön épülete), 
ahol a somogyi föld és somo�
gyi ember történetéivel ismer�
kedtünk.

Pontban 12 órakor visszain�
dultunk utunk igazi, célja. 
Igái felé. Ebéd után a ter�
málfürdőben ki- ki kedve sze�
rint fürödhetett, sétálhatott, 
napozhatott.

Igen kellemesen és nagyon 
gyorsan elszaladt a délután, 
6 órakor az egész társaság vi�
dám, emelkedett hangulatban 
foglalta él helyét az autó�
buszban. A nótázás végig az 
úton, Fehérvárig egy percig 
sem szünetelt.

Sikerült ezzel a kirándulás�
sal megcáfolni azt a tévhitet, 
hogy a rendszeres helyettese�
ket közös rendezvényre össze�
hozni munkahelyük állandó 
változása, egymástól való el�
szigeteltségük miatt nagyon 
néhéz. Jóleső érzéssel nyug�
táztuk, hogy a fialtatok vala�
mennyien eljöttek (tiszti 
munkakörben dolgozók, kéz�
besítők, összesen 28- an), jól
érezték magukat.

Bízunk benne, hogy az ilyen 
események gyakran megismét�
lődnek. Rendkívül nagy szere�
pet játszik egy ilyen közös 
kirándulás egymás megisme�
résében, tapasztalatok cseréjé�
ben, a munka javításában.

Sárközy Lászlőné

A  N É P S Z A V A  100 éves tör�
ténetét bemutató kiállítást ren�
dezett a Szakszervezetek Haj-  
dú- Bihar megyei Tanácsa a lap 
szerkesztőségével a Magyar 
Gördülőcsapágy Művek kiállí�
tási termében.

Ők a mi büszkeségeink
A Posta Kiváló Brigádja — a Lipót Távbeszélő Üzem 

Petőfi Sándor hálózatszerelő szocialista brigádja

Dolgoztam Csúcsán is, ahol 
Ady a postán gyakran megfor�
dult. De hogy Ady valóban 
Csúcsán élt volna — szól mesz-  
sze eltűnődve —, azt kétlem. 
Ady valójában mindig a maga 
külön világában élt.

Józsa Béla 1957- ben 43 évi 
szolgálat után ment nyugdíj�
ba. Mint „fiatal” nyugdíjas ke. 
reste további életének igazi út�
ját. De átadom ismét neki a 
szót, mondja el ő maga az éle�
tét.

— Láttam, mily hamar jut�
nak el a nyugdíjas emberek a 
napról napra növekvő elmagá�
nyosodáshoz — folytatta. — 
Szerettem volna ezeknek az 
embereknek életet és munka-  
kedvet, fiatalos erőt adni, ami 
képessé teszi őket gondjaik, 
terheik, magányuk hordozásá�
ra, amikor beköszöntött éle�
tükbe az ősz. Az idős ember 
mindig hajlamos a magába 
roskadásra; hogy életvitele de�
rűs legyen^ és képes legyen 
továbbra is az új és a jó be�
fogadására, ahhoz szüksége 
vain megértő emberi szóra és

a vele való törődésre. Én min�
dig hittem a szó hatalmában 
és a közösségnek embert él�
tető erejében. Elkezdtem töp�
rengeni, hogyan tudnám eze�
ket a nyugdíjas szaktársai�
mat úgy összetartani, és fi�
gyelemmel kísérni, hogy az 
én — kissé patetikusnak hang�
zó — gondolataimat maguké�
vá tegyék: hogy ne legyen
számukra nehéz az öregedés, 
és érdeklődő derűvel teljesít�
sék a még rájuk váró felada�
tokat, és szépnek lássák a jö�
vőt. Akkor ötlött eszembe a 
gondolat, hogy egy klubot 
kellene alapítani részükre.

— Fölkerestem még 1957-  
ben F a ta lin  J á n o s t, aki ak�
kor a Postások Szakszerveze�
tének titkára volt. Megértőén 
fogadta tervemet. A Postás 
Művelődési Központban kap�
tunk klubhelyiséget és irodát 
is az ügyintézéshez. Munkám�
ban nem maradtam egyedül, 
hasonló ' lelkesedéssel álltak 
mellém többen. Hogy csak pár 
nevet említsek: G y a g y o v s z k y  
E m iln é , D én es P iro ska , N é �

m e th  J ó z s e f  és hosszú ideig 
kedves munkatársam, B o rszé -  
k y  O szk á rn é , Ica is.

Béla bácsi ma 81 éves. Gye�
rekei, unokái, dédunokái van�
nak. Mint özvegyember, gye�
rekeinek körében él. Rendkí�
vüli munkabírásával nyugdí�
jazása után még több mint 
húsz évig nagy erőráfordítás�
sal dolgozott a közösségért. 
Munkájának elismeréséül több 
kitüntetést és erkölcsi megbe�
csülést kapott. Marxista élet�
filozófiája kialakított benne 
egy harmonikus belső világot, 
egészséges érzelmi egyensúlyt, 
amelyet át tudott adni a klub 
tagjainak is.

Érdekes az életben, hogy 
amikor egy- egy kiváló ember�
re rávetítjük a figyelem ref�
lektorát, akkor Látjuk, hogy az 
örök ismeretlenségben élő 
egyéniség is milyen hasznos 
lehet a társadalomra, hogy 
egy- egy csendben dolgozó em�
ber munkájában milyen mély 
tartalom és milyen nagy meny-  
nyiségű érték rejlik.

Halmi Ida

Jóleső érzés elé�
gedett emberekkel 
találkozni, beszél�
getni, olyanokkal, 
akiknek felragyog 
az arcuk, ha mun�
kájukról esik szó.
Pedig ez a munka 
nem is könnyű, s 
nem is kevés. Ki 
vitatná ezt egy 
távbeszélő üzem 
dolgozóinál. Meg�
nőttek a feladatok, 
különösen most, 
amikor a Budapes�
ti Távbeszélő Igaz�
gatóság területén 
35 000 telefonállo�
mást k e l felsze�
relni.

— Az összes 
üzem között talán 
mi vagyunk a leg�
nehezebb helyzetben — mond�
ja M á r to n  J ó z s e f, a Lipót 
Távbeszélő Üzem hálózatos 
osztályának vezetője. — ö t 
kerület tartozik hozzánk, 
rengeteg kórház. Nekünk min�
denből öt van. ö t tanács, öt 
rendőrkapitányság, öt pártbi�
zottság. S rengeteg a gyár. An�
gyalföld, Űjpest üzemei mind 
hozzánk tartoznak.. 20—21 La�
kótelep épül a területen. Va�
lamennyinél jó karban kell 
tartani a nyilvános állomásokat 
meg a tűzjelzőket. A szerelési 
csoport nem minden tagja 
briigádtag. A  P o sta  K iv á ló  B r i�
g á d ja  cím eit a z  a lk ö z p o n t - s z e �
r e lé s se l fo g la lk o z ó k  n y e r té k .  
Igazán megérdemelték. Az al�
központok szerelésénél nagyon 
sok többlet kell, tudásban, 
szakértelemben, lelkiismere�
tességben, a munkához való 
hozzáállásban.

— Erre a brigádra nagy 
mennyiségű rádió-  és tévéköz�
vetítés jut. ItJt a Népstadion, 
a Dózsa- , a Vasas- , a Volán- , 
a BVSC- pálya. Itt a József At�
tila Színház, sok a művelődési 
ház. A Házunk tája című tévé�
műsort is ezek a fiúk segítet�
ték. Nagyon sok műsorközve�
títés jut rájuk. A technológiai 
fegyelmet ilyenkor fokozottab�
ban be kell tartani. S nem�
csak a közvetítések és az ál-  
lomásszerelések, hanem a ron�
gálódások is sok munkát ad�
nak.

1967- ben alakult a brigád, 
öten az alapító tagok közül az-  
ótá is együltt dolgoznak. Nyolc�
szor nyerték el a Szocialisth 
címet, s ebben az évben a Pos�
ta K iv á ló t.

A  szerelési csoport vezetője 
S z to p e k  Is tv á n . A  brigádveze�
tő S z in n y e i  J ó z s e f, 1964- ben 
jött a Lipótha, 66- tól 70- ig a 
Hálépnél dolgozott. Jól kép�
zett szakmunkás, műszaki elő�
adóként is működött, jód is�
meri a területet. J o b b á g y  
L á sz ló , érettségizett szakmun�
kás, és elvégezte a marxista 
egyetemet is. A Lipótból egy 
rövid időre elment, de 79- ben 
visszajött.

— Jó kollektíva dolgozik itt
— mondja. — A fejlődéshez is 
megvannak a lehetőségek, ami
— most már tudom — milyen 
naev dolog. A távközlés több 
ágát ismerem. Jó azt is tudni, 
hogy a brigádban szükség volt 
és van is rám.

K a m a r á s  I s tv á n  megtanulta 
a hálózatos szakmát. Szakmun. 
kásbizonyítvániyt szeretne sze�
rezni, jelentkezett az előkészí�
tő tanfolyamra. Minősített 
munka ez, nyolc általános is�
kolai végzettség és hároméves 
gyakorlat kell, hogy szakmun�
kásvizsgát lehessen szerezni. 
N a g y  K á ro ly  már szakmunkás, 
az előkészítőt elvégezte. Négy 
és fél éve van az üzemben. — 
Nagyon megtetszett ez a mun�
ka — mondja.

— Gyorsan beilleszkedett a 
brigádba — szól közbe Sziny-  
nyei József —, hamar megta�
nult mindent és ma már önál�
lóan dolgozó szerelő.

T ó th  J ó z s e f, a brigád egyik 
alapító tagja, több mint 30 éve 
Van a posta állományában. Kü�
lönböző területeken dolgozott, 
ö  az egyik társüaemi kisegítő. 
Z o m b o r á k  András fiatal ember, 
s már kétgyermekes család�

apa. 18 éves volt, amikor ide 
került.

— Itt lettem szakmunkás — 
mondja büszkén. — Nem vol�
tak rossz tanítómestereim — 
s nevetős szemmel az idősebb 
kollégáira néz.

Van a brigádnak mestere, a 
minden szakterületen használ�
ható S zű c s  M ih á ly . Egész éle�
tét a Lapátban töltötte. 39 év 
igazán nem kis idő. Nagy részt 
vállal a rádió-  és tv- közvetíté-  
seteből. Mindig pontos és lel�
kiismeretes. — Sajnos, közel 
van a nyugdíjhoz — sóhajt 
Márton József. — Igen jó szak�
munkás. A fiatalok oktatását 
is elvállalta.

Szi.nmyei József és H e g e d ű s  
I s tv á n  is foglalkozik fiatalok�
kal. Az igazgatóságtól kapnak 
ipari tanulókat, akik itt sajá�
títják el a gyakorlati ismere�
teket. Most öt tanulót várnak.

— Ez nagyon fontos, felelős�
ségteljes feladatunk— mondja 
Szinnyei József —, mert ha a 
fiatalok megismerik és meg�
szeretik a postát, akkor itt 
maradnak, ezen a területen 
dolgoznak tovább.

K o k o le k  L a jo s  alapító tag, 
régi postás, sajnos, nyugdíj 
előtt áll. C se r fá n  L á sz ló , T ó th  
B é la  és T ó th  M ik ló s  fiatalok. 
S z in n y e i  L a c i is velük dolgo�
zik. Ő nagyon fiatal brigád-  
tag, nemrég végzett, két éve 
dolgozik nálunk. D a rabos  
L á sz ló  is nyugdíj előtt á l ,  ő 
is a szerelőcsoportban dolgozik. 
Tizenhat fős a brigád. Most 
eggyel kevesebben vannak, 
egyikük katonai szolgálatot tel�
jesít.

— A megbízhatóság jellem�
ző a brigádra és a pontosság 
— mondta Márton József. Ezt

nem volt könnyű elérni. Évek 
kellenek, amíg fiatal és öreg 
az együttes munkában össze�
rázódik. De megtörtént. Sze�
relőpáronként dolgoznak, min�
denki végez mindenféle mun�
kát. Reggelenként, indulás 
előtt megbeszélik az aznapi 
feladatokat. Most már gépko�
csival mennek ki a munkára. 
Egy- egy feladatnál kisegítik 
egymást.

— Nemcsak a munkában 
Van így — mondja Szinnyei 
József brigádvezető —, az élet 
más területein is. Sokat va�
gyunk együtt munka után. A 
brigádban baráti a hangulat. 
Segítünk egymásnak például 
költözködésnél. Nemcsak az 
üzemi rendezvényeken ülünk 
egymás mellé, együtt is foci�
zunk a kispályás üzemi baj�
nokságon.

— Ami a brigádot összeköti, 
az a munka — mondja Márton 
József. — Ha ezt a munkát va�
laki megismeri, akkor szeretni 
is tudja. Az üzem igyekszik 
úgy megszervezni a munkát, 
hogy meglegyen hozzá min�
den szükséges eszköz. Az em�
berek megérzik, hogy törőd�
nek velük, s ezt lelkiismeretes 
munkával viszonozzák. Így 
könnyebb a beilleszkedés is.

— Az embereknek legalább 
annyira fontos az erkölcsi el�
ismerés, minit az anyagi, a jó 
szó sokat számít. Ez a brigád 
megérti, hogy sürgős és fontos 
feladiatok vannak. Elég gyak�
ran kell az előre eltervezettől 
eltérni. Megértik és támogat�
ják az üzem vezetőit. Szaktu�
dásukra, lelkiismeretes munká�
jukra mindig számíthatunk. 
ÖJc m o s t  a m i  b ü s z k e s é g e in k .

Józsa Ágnes

ÚJ CASCO
Magyarország közútjain ma 

503 ezer olyan gépjármű fut, 
amelyek tulajdonosának casco-  
szerződése van. Ez a biztosítá�
si fajta az eltelt 14 év alatt 
igen népszerűvé vált. Az 1966-  
bam bevezetett eredeti válto�
zatot csupán 1972- ben kellett 
az autózás új igényeihez iga�
zítani. A szerződést az eltelt 8 
év alatt sem kellett megújíta�
ni, mert — az igényeikhez 
igazodva — az Állami Bizto�
sító díjemelés nélkül bővítette 
a casco szolgáltatásait.

A károk nagyságának növe�
kedése, a motorizációban be�
következett változások: az ér�
tékesebb gépjárműpark ki�
alakulása, az alkatrészárak, a 
javítási költségek emelkedése 
megnövelték az Állami Bizto�
sító által kifizetett kártérítések 
összegét. Ez kedvezőtlenül be�
folyásolta a cascobiztosítás jö�
vedelmezőségét. Közben újabb 
igények is felmerültek: ilyen 
például az avultatás, amely az 
évek során igen sok félreér�
tésre és vitára adott okot. Az 
említett gondok megoldására 
új, szélesebb választékot nyúj�
tó cascoszerződést dolgozott ki 
az Állami Biztosító. Ezt szep�
tember 1- én vezette be.

A casco díját a jövőben a 
kocsi értéke és a kiválasztott 
önrészesedés összege együtt 
határozza meg. Lehetőség lesz 
arra is, hogy az autósok ön-  
részesedés nélküli szerződést 
kössenek. Bővült a választék

az úgynevezett részleges casco-  
biztosítással, amely a töréská�
rok kivételével a  határozatlan 
időre szóló szerződés vala�
mennyi szolgáltatását tartal�
mazza. A kártérítés feltételei 
között már nem szerepel az 
avultatás, tehát bizonyos kivé�
telektől eltekintve (alváz, ka�
rosszéria, komplett motor) a 
teljes helyreállítás költségeit 
fizeti meg a biztosító az érték-  
emelkedés levonása nélkül, 
így a régi autók tulajdonosai�
nak is előnyös az új casco.

Felemelték a balesetbiztosí�
tási összegeket, megtérítik a 
parkoló gépkocsikból ellopott 
személyi használatú tárgyak 
értékét. Kifizeti a biztosító — 
forintban — a szocialista or�
szágokban bajba jutott autó�
sok hazautazási költségeit is. 
Szerepel a kötvényfeltételek�
ben az elektromos berendezé�
sékben keletkezett, valamint a 
a lezúduló hótömeg, a belvíz 
és a felhőszakadás által oko�
zott károk megtérítése is. A 
balesetmentesen vezető autó-  
sók továbbra is díjvisszatérí�
tésben részesülnek.

A szeptember 1. előtt kötött 
casicoszerzödések nem szűnnek 
meg automatikusan, mindad�
dig érvényben maradnak, míg 
az ügyfél el nem adja kocsi�
ját, illetve másikat nem vá�
sárol. Az új tulajdonosok vi�
szont az új cascobiztosítás for�
mái közül választhatnak.

Állami Biztosító
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Szociálpolitikai tárgyú felszólalások a választó

Ezúttal a szociális kérdéseiket gaival, az üdültetés helyzeté�
érintő felvetésekre adunk vá-  vei és lehetőségeivel, a segé-  
laszt. Foglalkozunk a munka-  , .
körülményekkel, a munka-  és ^ezesse*’ a nyugdíjasokkal es 
egyenruha- ellátás hiányossá-  a betegekkel való törődéssel.

Munkakörülmények
A munkakörülményekre a  
dolgozók számos észrevé�
telt tettek, felhívták a fi �
gyelmet a korszerűtlen, 
zsúfolt munkahelyekre, in �
dítványozták a rossz álla �
potú kishavatalök és kör�
zetmesterségek felszámo�

lását.

A dolgozók észrevételei in�
dokoltak. A felmérések szerint 
jelenleg még mintegy 600 
olyan postaépület van, ame�
lyekben a munkakörülmények 
igen erősen kifogásolhatók. 
Ebből több mint 20 postaház 
életveszélyes állapotú. Ezen 
felül körülbelül 800 zsúfolt, 
korszerűtlen, rossz munkakö�
rülményeket nyújtó postaépü�
let van.

Szakszervezetünk és a posta 
vezetése is jól ismeri ezeket 
a gondokat és az ebből adódó 
nehézségeket. Sajnos, a hely�
zet javítására erőteljesebb fej�
lesztés csak mintegy 10 éve 
indult meg. A felszabadulás 
után a postahivatalok és mű�
szaki épületek nagyon rossz 
állapotban voltak. A körzet�
mesterségek létrehozásával 
csak tovább romlott a rend�
kívül kedvezőtlen körülmé�
nyek között dolgozók száma, 
mivel már az amúgy is zsúfolt 
épületekben helyezték el dol�
gozóikat. A legtöbb helyen 
hiányoztak a legalapvetőbb 
szociális és egészségügyi felté�
telek is. Hosszú évekig, mond�
hatni évtizedekig nem tudott a 
posta annyi pénzügyi fedeze�
tet teremteni, hogy a korsze�
rűtlen épületeket gyorsabb 
ütemben felszámolja, enyhít�
se a zsúfoltságot és ezáltal ja�
vítsa a munkakörülményeket.

Számottevő javulás csak a
IV. ötéves tervben követke�
zett be, amikor is 181 posta�
épület épült meg, ebből 135 
kis, 30 közepes és 7 nagy pos�
taház. Hogy csak a nagyab�
bakból egy néhányat említ�
sünk; Miskolc 10, Mezőkövesd 
1, Nyíregyháza 2, Fonyód.

A posta igen nagy erőfeszí�
téseket tett, hogy az V. ötéves 
tervben folytassa a hivatalok 
és műszaki épületek rekonst�
rukcióját. A tervidőszakban 
eddig 251 postaház épült meg, 
ebből 182 kisebb, 53 közepes és 
16 nagyobb létesítmény. A na�
gyobbak közül például ki�
emeljük a debreceni, a győri

műszaki épületet, a Járműte�
lep munkacsarnokát és új szo�
ciális, egészségügyi épületét.

Mindezeket azért mondjuk 
el, hogy érzékeltessük az ered�
ményeket. Meg kell azonban 
mondani azt is, hogy a több 
évtizedes elmaradást még az 
erőteljesebb fejlesztés mellett 
sem lehetett behozni.

Szakszervezetünk a kong�
resszusra készülve, a határo�
zattervezetében megfogalmaz�
ta a következő tervidőszakban 
a postás dolgozók élet-  és 
mnkakörülményeinek javítá�
sára elvégzendő feladatokat. 
Ezek összhangban vannak a 
posta VI. ötéves tervének kon�
cepciójával és az elnökségnek 
ehhez fűzött, a szociális ellá�
tás fejlesztésének fő feladatait 
és tartalmazó állásfoglalásá�
val.

A rendelkezésre álló fejlesz�
tési forrásokat elsősorban a 
balesetveszélyek és ártalmas 
környezeti tényezők csökken�
tésére, illetőleg megszünteté�
sére kell irányítani. A közvet�
len veszélyeztetettség meg�
szüntetése igen sürgős intéz�
kedéseket igényel, ezért fele�
lősségünk tudatában kimond�
juk a kongresszuson, hogy fel 
kell számolni az életveszélyes 
postaépületeket. Az ezek ki�
váltásához szükséges pénzügyi 
fedezetet mindenképpen elő 
kell teremteni. Folyamatosan 
munkálkodunk azon is, hogy a 
mostoha körülmények között 
foglalkoztatott forgalmi dol�
gozók és a műszaki végrehaj�
tó szolgálat (.körzetmestersé�
gek, szállítási üzemek) dolgo�
zói jobb körülmények között 
végezhessék feladataikat.

Szakszervezetünk részéről 
azt is szóvá tesszük és kifo�
gásoljuk, hogy például egyes 
budapesti nagyhivataloknál 
rendkívüli módon elhúzódnak 
a rekonstrukciós munkálatok, 
ezáltal még az eddigieknél is 
rosszabb munkakörülménye�
ket kell a dolgozóknak elvisel�
niük.

Az a célunk, hogy a terve�
zett intézkedések tételesen fo�
galmazódjanak meg a VI. öt�
éves szociális tervekben, s 
végrehajtásuk kimutatható és 
számon kérhető legyen. Vilá�
gosan látni szeretnénk, hogy a 
tett intézkedések hatására mi�
lyen mértékben javultak az 
érintett dolgozók munkakö�
rülményei, mennyire fejlődött 
szociális helyzetük.

Munka- és egyenruha-ellátás
Evek óta visszatérő gond 
a munka- és egyenruhák 
rossz minősége, a méretek 
megbízhatatlansága és a 
szállítási késedelmek. A 
dolgozók mielőbbi megol�

dást várnak.

Munkaruha
A munka-  és egyenruha- el�

látás olyan gond, amelynek 
megoldásában az elmúlt idő�
szakban, bizony, nem tudott a 
posta jelentősen előbbre lép�
ni. Igaz, az egyes postaszer�
vek közötti indokolatlan és 
méltánytalan különbségek 
megszüntetésére — a dolgozók 
jogos észrevételeinek és kifo�
gásainak alapján — országo�
san egységesítették a munka�
ruha- ellátást, így azt ma már 
a posta kollektív szerződése 
tartalmazza. Ez a szabályozás 
azonban a munkaruha minő�
ségében nem hozott lényeges 
változást. A gyakorlat igazol�
ta, hogy a postás dolgozók 
munkaruha- ellátásának köz�
ponti, egységes szabályozása 
— bár az átállás sem volt zök�
kenőmentes — helyes volt, a 
többségnek kedvezett. A kol�
lektív szerződés módosításai 
során az indokolt igények

alapján bővült a jogosultsági 
kör, és egyes ruhadaraboknál 
csökkent a kihordási idő.

A minőségi hibák és beszer�
zési nehézségek azonban vál�
tozatlanul fennállnak, ezeket 
a postás dolgozók méltán és 
egyre türelmetlenebbül teszik 
szóvá. Szakszervezetünk a 
posta vezetőitől egyre sürge�
ti a hathatós intézkedéseket, 
de a teljes igazsághoz az is 
hozzátartozik, hogy sokszor a 
postán kívül álló okok miatt 
nem tudnak a minőségen vál�
toztatni. Akadálya ennek a 
választékhiány, a beszerzés 
nehézsége, valamint az, hogy 
a gyárak sem érdekeltek a 
jobb minőségű ruhák előállí�
tásában. Rossz az anyagok 
mérettartása; az elfogadható 
2,5 százalék helyett 10—16 szá�
zaléknyit is zsugorodnak.

Mindemellett a postaszervek 
sem maradhatnak tétlenek, a 
helyi szakszervezeti bizottsá�
gokkal együttműködve keres�
niük kell jobb megoldást a 
dolgozókat jogosan megillető 
munkaruhák beszerzésére, hi�
szen erre a kollektív szerző�
dés lehetőséget ad.

Egyenruha
Melyék a gondok az egyen�

ruha- ellátás terén?
Elsősorban a korszerűség
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kérdése, amely a több mint 10 
éve rendszeresített szolgálati 
egyenruhával kapcsolatban 
felmerült. A bevezetés idősza�
kában széles felméréssel, a 
dolgozók véleményének figye�
lembevételével alakították ki 
a szolgálati egyenruhát. Idő�
közben az érintett dolgozók 
munkakörülményeiben lénye�
ges változások következtek be. 
Megváltozott a dolgozók szem�
lélete az öltözködési kultúrá�
val kapcsolatban, igényeseb�
bek lettek a külsőségekre is. 
A jelenlegi egyenruha minő�
sége, formája ma már nem te�
kinthető korszerűnek, ezért 
joggal kérik a dolgozók meg�
változtatását. A posta és szak-  
szervezetünk a korszerűsítés 
mellett foglalt állást, s meg�
határozta a szükséges intézke�
déseket.

Az új egyenruha kialakítá�
sánál figyelembe kellett ven�
ni, hogy jobb minőségével és 
megjelenési formájával kel�
lően reprezentálja a Magyar 
Postát, megfeleljen rendelte�
tésének és nem utolsósorban 
elnyerje a dolgozók tetszését 
is. Az OKISZ- labor által ter�
vezett mintadarabok elkészül�
tek, vezetői jóváhagyás után a 
próbaviselés is megkezdődhet. 
Ezt jó tapasztalatok esetén 
fokozatos bevezetése követné, 
előreláthatólag 1982—83- ban.

A távirat- kézbesítők forma�
ruhával való ellátása régi gon�
dot old meg. Azt kívánták, 
hogy a motoros és kerékpáros 
távirat- kézbesítők jó mozgás-  
lehetőséget nyújtó, farmer 
anyagból készült öltönyt kap�
janak. A mintadarabok szin�

tén elkészültek, az új egyen�
ruha fokozatosan bevezethető.

További indokolt észrevétel 
tárgyát képezi a szolgálati 
egyenruhák méretezése. Je�
lenleg 22- féle méretben ké�
szülnek, ezek azonban a postás 
dolgozók nagy részének nem 
felelnek meg. Sokszor a dol�
gozók saját pénzükből kény�
telenek átalakíttatni az öltö�
nyöket. Ezért a kereskedelem�
ben használatos mérettáblázat 
alkalmazását szorgalmazzuk, 
ez mintegy háromszoros vá�
lasztási lehetőséget nyújt az 
érintetteknek.

Az egyenruhagondok közé 
tartozik még az is, hogy az 
érintett postás dolgozók több 
esetben nem kapják meg ha�
táridőre az időjárásnak meg�
felelő ruházatot. Ezen a jövő�
ben változtatni kell, még ak�
kor is, ha tudjuk, hogy a pon�
tos szállítás csak részben a 
postán múlik. Jelenleg is ko�
moly gondok vannak az idei 
téli egyenruhák szállításával. 
Anyaghiány miatt a Jászsági 
Ruhaipari Szövetkezet a vál�
lalt szeptemberi szállítás he�
lyett a megrendelt ruhákat 
részben az év végén, részben 
csak januárban tudja szállí�
tani.

Az új egyenruhák mind�
emellett korszerű anyagokból 
készülnek, reméljük, haszná�
latbavételükkel megszűnnek 
az eddigi gondok. Az átdolgo�
zott és újból kiadott egyenru�
ha- szabályzat hatályba lépése 
pedig — megítélésünk szerint 
— a ma még érezhető szállítá�
si nehézségeket is megszün�
teti. i

Üdültetés
Az üdültetés — különösen 
a főidényre szóló csalá�
dos és gyógyüdültetés — 
szűkös lehetőségei majd�
nem minden választási 
taggyűlésen, küldöttérte�
kezleten felmerültek. Szó�
vá tették a dolgozók azt is, 
hogy későn érkeznek az 
alapszervezetekhez a be�
utalójegyek, ilyenkor azok 
felhasználása nehézséget 

okoz.

Lehetőségek
Valóban, kicsi a főidényre 

szóló családos és gyógyüdül�
tetés lehetősége. A választási 
gyűléseken elhangzott hozzá�
szólások is rámutatnak arra, 
hogy az üdültetés, főleg pedig 
a családos beutalók iránti 
igények megnövekedtek. Évek 
óta gondunk, hogy a megnö�
vekedett igényeket csak rész�
ben tudjuk kielégíteni.

Milyen lehetőségekkel is 
rendelkezünk jelenleg?

A SZOT- , a vállalati és az 
üzemi üdülőkben évente több 
mint 12 ezer postás dolgozó, 
illetve családtag üdülhet. 
Szakszervezetünk a taglét�
szám arányában részesül a 
SZOT beutalójegyeiből. Éven�
ként mintegy 6300 belföldre 
szóló beutalójegyet kapunk, 
együtt felnőttek és családosok 
részére. Ennek körülbelül 12 
százaléka szól főidényre, és 
350 körül van a családos be�
utalójegyek száma.

A postás üdülőkbe évente 
központilag 2600 beutalójegyet 
adunk ki. Ezeknél már lénye�
gesen nagyobb a főidény ará�
nya, mivel a posta csak nyá�
ron, illetőleg késő tavasztól 
kora őszig üzemelteti balaton-  
fenyvesi, balatonalmádi és 
siófoki családos üdülőjét.

A vállalati üdülőkbe évente 
átlag mintegy 300 családot le�
het beutalni. A 2 ágyas szo�
bákban (Balatonfenyvesen és 
Siófokon) — amennyiben ezt 
a családok előzetesen igénylik 
— egy gyermek számára pót�
ágyat állítanak be, így továb�
bi 90—100 család vehet részt 
az üdültetésben. A családos 
beutalóval általában 1—2—3 
gyerekes családok üdülnek, de

az idén előfordult, hogy 5—6, 
sőt egy 8 gyerekes család szá�
mára is lehetővé tettük a be�
utalást, természetesen a há�
zaspárok terhére, több szobát 
lefoglalva. A nagycsaládosok 
üdültetése azonban még nem 
válhat általánossá, mivel en�
nek még nincsenek meg a fel- i 
tételei.

A rendelkezésünkre álló 
mintegy 650 családos beutaló-  
jegy — az alapszervek számát 
figyelembe véve — azt jelenti, 
hogy egy- egy szakszervezeti 
szervre nem több, mint átlag 
évi két beutalójegy jut. Az 
alapszervek taglétszáma azon�
ban különböző, van 1800 és 
van 20—30 fős is, így elkép�
zelhető, hogy egy kisebb lét�
számú szakszervezeti szerv 
csak két- három évenként kap 
családos beutalót.

A nagyobb postaszervek 
többségének is van kisebb- na-  
gyobb üzemi üdülője vagy 
bérleménye, amelyekben csa�
ládtagokkal együtt évente 
mintegy háromezren tölthetik 
szabadságukat. Az a gond, 
hogy az étkezés feltételei nin�
csenek meg mindenütt, és 
kulturáltságban, felszereltség�
ben többségük elmarad az 
igényektől. Ezen a jövőben 
változtatni kell. A gondtalan 
pihenés kellékeit ezekben a 
kisebb üdülőkben is fokozato�
san meg kell teremteni.

Gyógyüdültetés
Igen sokan felvetették, hogy 

a dolgozók között nagyon ke�
resettek a meleg vizes gyógy�
üdülőkbe szóló beutalójegyek. 
Ezeket elsősorban a fizikai 
dolgozók — kábelszerelők, 
csomagraikodók, kézbesitők — 
és a nyugdíjasok igénylik. 
Annak ellenére, hogy Hévízen, 
Hajdúszoboszlón és Harkány-  
fürdőn évente több mint 2000, 
az egyéb SZOT- üdülőkben pe�
dig 2500 dolgozó gyógyüdülé-  
séről gondoskodnak, mégsem 
tudjuk kielégíteni az igénye�
ket.

Térítési díjak
A beutalójegyek térítési dí�

jaival kapcsolatban felmerült 
kérdésekre az alábbi tájékoz�
tatást adjuk: az elmúlt évi fo-

taggyűléseken

gyásztól árintézkedések követ�
keztében emelkedtek az üdül�
tetés költségei is. Az idei térí�
tési díjak megállapításánál 
csak az élelmezési nyers�
anyagnorma emelkedését vet�
ték számításba. Figyelembe 
kellett azonban venni az ener�
giaárak emelkedését is, ezért 
a SZOT elnöksége a térítési 
dijakat újból emelte. Mind�
emellett a felemelt térítési dí�
jak az üdültetés teljes költsé�
gének mindössze 30 százalé�
kát teszik ki. A jövő évi térí�
tési díjak: az I. kategóriába 
sorolt üdülőkben 14 napra 840, 
a II. kategóriában 630, a III. 
kategóriában 476 forint. A ba�
latoni üdülőkbe szóló beutalók 
térítési díjai elő-  és utóidény�
ben (szeptember 5- e és június 
5- e között) nem emelkednek.

A családos üdültetésben 
részt vevő, 15. életévét még be 
nem töltött gyermek után 14 
napra 392, a nyári csoportos 
gyermeküdültetésben részit ve�
vő gyermekek után pedig 308 
forintot kell téríteni.

A munkaviszonyban nem 
álló házastárs, valamint a 15. 
életévét betöltött: gyermek be�
utalásához szükséges kiegészí�
tő szelvények ára 150, 300, il�
letve 112 forintra módosul. A 
SZOT- üdülőszanatóriumi be�
utalójegyek ára 476 forint. A 
vállalati felnőtt-  és gyermek�
kiegészítők térítési díja a 
SZOT- beutalójegyekéhez fog 
igazodni. A szakszervezeti 
szerveknek a térítési díjak 
változása miatt is különös 
gondot kell fordítaniuk az ala�
csony jövedelmű munkások, 
nagycsaládosok és nyugdíja�
sok üdültetési kedvezményé�
re.

Fejlesztés
Az üdülői férőhelyek szá�

mának növelésére az elmúlt 
időszakban csak korlátozott 
mértékben volt lehetőség. Az
V. ötéves tervben központilag 
kezelt üdülő csak egy épült, 
Siófokon, 54 alapférőhellyel. 
Ez év júliusában adták át.

A postaszervek — lehetősé�
geik szerint — kibővítették, 
korszerűsítették saját üzemel�
tetésű üdülőiket, például Zsó-  
rifürdőn, Zánkán, Galyatetőn.

A tervidőszakban több léte�
sítmény építése kezdődött el, 
különös tekintettel a gyógy�
üdülőkre és a családos, üdü�
lőkre, mivel leginkább ezeket 
igénylik a dolgozók. A SZOT-  
tal közösen épülő hévízi 
gyógyüdülő újabb 100 férőhe�
lyes épülete 1981 végén, a bog-  
lárlellei 400 férőhelyes csalá�
dos üdülő pedig 1983- ban fo�
gadja első vendégeit. (Itt a 
postát a férőhelyek 50 száza�
léka illeti meg.) A postás üdü�
lők fejlesztése során 1982- re 
készül el a balatonfenyvesi 
üdülő bővítésének II. üteme, 
de ez elsősorban az új kony�
haüzem; étterem és a közössé�
gi helyiségek építését tartal�
mazza. Ugyancsak ekkor ké�
szül el a balatonarácsi 50 üdü-  
lőszoiba is.

Az elmúlt években sikerült 
lényegesen előbbre lépni a 
gyermeküdültetés fejlesztésé�
ben. A balatonszabadi üdülő

korszerűsítése mellett szerző�
dés alapján Vasváron és Fo�
nyódon is teremtettünk üdülé�
si lehetőséget postás szülők 
gyermekei részére. így mint�
egy 1300 gyermek üdülhetett 
évente saját szervezésű üdül�
tetés keretében, nyugodt kö�
rülmények között, szakképzett 
pedagógusok felügyelete alatt; 
ez majdnem kétszerese az 
1975. évinek.

A beutalójegyek 
elosztása

A SZOT- beutalójegyeket ez 
év végéig csak a budapesti 
postás dolgozók szakszervezeti 
taglétszáma alapján kaptuk, 
így ebből a keretből csak a 
budapesti postaszervek része�
sültek. A vidéki postaszervek 
az szmt- k révén kaptak 
SZOT- beutalókat, A SZOT el�
nökségének június 30- i hatá�
rozata alapján 1981- től a szak�
mai szakszervezetek kapják 
meg a beutalójegyeket, és ők 
osztják szét országosan. Meg�
ítélésünk szerint ez az elosztá�
si rendszer sokkal kedvezőbb.

Több észrevétel hangzott el 
a beutalójegyeknek az alap-  
szervek közötti elosztásával és 
összetételével kapcsolatban, 
ezért ezzel a kérdéssel külön 
foglalkozunk.

A beutalójegyeket elsősor�
ban a szervezett dolgozók ará�
nyának megfelelően, az előző 
évi taglétszám alapján osztjuk 
el a szakszervezeti szervek kö�
zött. Az arányok kialakításé�
kor, megállapításakor figye�
lembe vesszük az egyes posta�
szervek sajátosságait, a foglal�
koztatás szerinti megosztást, 
az egészségre ártalmas mun�
kaköröket, valamint azt, hogy 
mely postaszerveknek van 
üzemi üdülőjük, illetve hogy 
kik vettek részt SZOT- koope-  
rációban, és ebből kifolyólag 
hány férőhellyel rendelkeznek. 
A szakszervezeti szervek kö�
zötti elosztást az elnökség 
hagyja jóvá.

A SZOT- beütalókat minden 
év decemberének elején, a 
vállalati jegyeket pedig április 
elején bocsátjuk a középszer�
vek és az elnökségi alapszer�
vek rendelkezésére. Tény vi�
szont a^, hogy egyes közép�
szervek a beutalókat késve 
osztják el az alapszervek kö�
zött. Ebből adódik az, hogy a 
beutalójegyek kiadására az 
alapszerveknél rövid idő ma�
rad. Ezen a gyakorlaton vál�
toztatni kell, ezért fokozni 
fogjuk a központi ellenőrzést.

A tagság részéről indokolt 
bírálat tárgyát képezi az is, 
hogy az üdültetésben, részesü�
lő személyek kiválasztásánál 
nem mindig érvényesül a bi�
zalmiak egyetértési joga, a 
beutalások nyilvánossága, és 
az, hogy az üdülés a jól vég�
zett munka jutalma. Az üdül�
tetés politikai jellegét a jövő�
ben erősíteni kell. Jobban ér�
vényt kell szerezni a demok�
ratizmusnak, az igazságos el�
osztásnak, hogy a lehetőségek 
határain belül valóban az ar�
ra legérdemesebb dolgozók ré�
szesüljenek kedvezményes 
üdültetésben.

S egélyezés,
a nyugdíjasokkal való törődés

A tagság azt igényli, hogy 
a nyugdíjasokkal és a  be�
teg dolgozókkal többet és 
rendszeresebben foglal�
kozzanak az alapszerve�

tek.

Az észrevételeknek helyt 
adunk. A választások során is 
tapasztaltuk, hogy egyes alap�
szerveknél a nyugdíjasokkal 
és a munkahelyüktől tartósan 
távol levő betegekkel nem tö�
rődnek kielégítő módon. Pe�
dig a szakszervezeti mozga�
lomnak ebben a tevékenysé�
gében nagy hagyományai van�
nak. Ezúton is felhívjuk a fi�
gyelmet arra, hogy az alap�

szervezetek vizsgálják felül ez 
irányú érdekvédelmi munká�
jukat, és javítsák a színvona�
lát.

Rendszeresen és folyamato�
san ellenőrizzék a nyugdíjazá�
sok előkészítését, a nyugdíjas�
találkozók megrendezését, a 
beteglátogatást és figyeljenek 
jobban a rászorulók anyagi 
támogatására, segélyezésére! 
A bizalmiak legyenek ennek 
kezdeményezői, a társadalom-  
biztosítási tanácsok, szb- k pe�
dig szervezzék, irányítsák az 
aktívahálózat ez irányú mun�
káját!

Németh Istvánné 
Kiss László 
Simon Attila 
Cser István



Majsai Mária metszete

GYERMEKEKNEK
Csúcsforgalom volt október 

elején a Postás Művelődési 
Központban. Mindenki a fe�
délzeten.

Jogsa  Á g n e s  több hetes kül�
földi túristaútjáról hazaérkez�
ve az új évadot indító nagy 
munka kellős közepébe csep�
pent. Témánk a gyermekmun�
ka .

— V a n - e  v a la m ily e n  ú jd o n �
ság  a z  •id e i  ő szön?

— A postás óvónők zenei to�
vábbképzését kezdtük el, F o r�
ra l K a t i  vezetésével, ő az Or�
szágos Pedagógiai Intézet 
munkatársa és az óvodai zene�
oktatás főmestere. Hároméves 
szerződést kötöttünk vele. 
Könyvet is írt ehhez, de más 
a betű és más a személyes kap�
csolat Az óvónők kérésének 
tettünk eleget a tanfolyam 
megszervezésével.

— Ami másutt nincs: gyer�
mekkoncertet tart szimfonikus 
zenekarunk, évente kétszer. 
M o ln á r  M ik ló s  operaénekest is 
megismerték, megszerették a 
kicsik, nagyon arányosan adja 
elő a gyermekdalokat, a gyere�
kek vele énekelnek. Negyedik 
éve rendezzük a koncertet, 
óriási a siker. A zenei élmény 
hatását tapasztaljuk például a

gyermek na jz- kiállításokon; 
gyakori téma a karmester, a 
zenekar vagy az éneklő cso�
port. Október 28- án ismét az 
óvodásoké lesz a díszterem, a 
műsor Saint- Saéns: Állatok
farsangja és Bizet: Gyermek-  
játékok.

— M ily e n  k o r o s z tá ly o k k a l  
fo g la lk o z ik  a m ű v e lő d é s i  k ö z �
p o n t?

— Két- három éves kartól 
foglalkozunk a gyerekekkel, a 
világra váló nyitást korán kell 
elkezdeni. Havonta egyszer 
minden postás óvodát és böl�
csődét meglátogat a mesemozi 
rajz- , báb-  és animációs fil�
mekkel. Páter bácsit, a vetítőt 
úgy imádják a gyerekek, hogy�
ha az utcán találkoznak vele, 
a nyakába ugranak. Legsikere�
sebb film? Talán a tévéből is 
ismert Lolka, Bolka és a Va�
kondok című sorozat.

Beszélgetésünk nem olyan 
nyugodt, mint ahogyan a papír 
érzékelteti. Sűrűn csörög a te�
lefon, s gyakran ránk nyitják 
az ajtót. Benéz H e v e s i J á n o s -  
n é  is, akihez az óvodás kor�
osztály tartozik; s elnézést kér, 
hogy nem tud velünk marad�
ni. Ági 'mindenről tud, mond ja. 
Sokszorosítania kell, meg�
hívókat kell sürgősen kikülde�
ni. Mi mindent kell csinálnia 
és vállalnia egy közművelő�
nek!

— A  m ű v é s z e t i  s z a k k ö r ö k �
b e n  m i ly e n  g y e r m e k m u n k a  fo �
ly ik ?  — érdeklődőm tovább.

— Huszonheten járnak a 
rajzszakkörbe, ahol a képes�
ségnek megfelelő, tehetséget 
kibontakoztató, személyekre 
bontott feladatot kapnak a 
gyerekek. Sokan kerülnek tő�
lünk a képzőművészeti gimná�
ziumba. Vannak, akik itt kezd�
ték és már rajztanárok — pél�
dául F e n y v e s i M á r ta  —, de 
még most is visszajárnak hoz�
zánk.

— A huszonhat tagú mintá�
zó szakkört M a ro s its  I s tv á n  
szobrászművész vezeti, agyag�
gal és plasztilinnel dolgoznak.

Négyéves kortól fogadja a 
gyerekeket a balettkor. Az idén

öt csoport indult, P á sz to r  K lá �
ra vezetésével. Test-  és ritmus�
képzés folyik. Az egyik első 
erőpróba a bukfenc. Ez bátor-  
sággyafcorlat, tündérien ara�
nyosak, ahogyan gurulnak. So�
kan kerülnek innen a zenei 
előképzőbe is. Az Erkel Ferenc 
Zeneiskola előkészítőjében öt�
hatévesek ismerkednek az ala�
pokkal.

A bábcsoport vezetője K o m �
já th y  A n n a . E z  a legösszetet�
tebb műfaj. Irodalmi, zenei, 
képzőművészeti alapozottságot 
ad, a színészi képesség is ki�
bontakozhat. A gyerekek ma�
guk válogatják ki a darabokat, 
a vezető segítségével kicsit át 
is dolgozzák, közösen — sa�
ját ötleteik alapján — készí�
tik el a díszleteket, és együt�
tes munka a szereplés is. Kö�
zösségi szellemre nevel a báb�
szakkör, fogékonnyá tesz a mű�
vészetek iránt. Akik innen ki�
nőnek, általában más művésze�
ti csoportok munkájába kap�
csolódnák be. Vannak, akik az 
ötödik osztálytól érettségiig 
tagjai a bábcsoportnak. Isme�
rősként járnak ki a postás 
gyermekintézmények - különbö�
ző ünnepi rendezvényeire, a 
színházat viszik el a kicsik�
nek. A fogadtatás mindig élénk 
figyelem, s óriási taps.

S ü m e g i G y u lá n é  a „Tízen 
aluliak” klubjának a gazdája. 
1976- ban Józsa Ágnes vezeté�
sével kezdte tevékenységét ez 
a klub, most V a rg a  A n n a  ve�
zeti. A munka tartalmát min�
dig a vezető egyénisége hatá�
rozza meg.

— Az idén először próbál�
kozunk azzal, hogy a foglal�
kozásokat egymásra építjük. 
Az alap Tersánszki Józsi Jenő 
„Misi Mókus kalandjai” című 
meséje, ezt dolgozzák fel és 
adják elő a gyerekek. Ehhez 
kapcsolódik azután sok min�
den, például jelmezeket, bábo�
kat készítenek, a mese alak�
jait lerajzolják, álláthangokat 
utánoznák, állatokról énekel�
nek. Mintegy hatvan tagú 
törzsgárdája van a klubnak, de 
hogy mennyien jönnek össze, 
az elsősorban az időjárástól 
függ. Rossz időben nagyobb a 
látogatottság jó időben a szü�
lőkkel kirándulnak a gyerekek. 
Vasárnap délelőttről lévén szó, 
családi programok is közbe�
szólhatnak.

Annyi szeretettel és felelős�
séggel beszélnek itt a gyer�
mekekről, hogy már- már azt 
hiszem, értük Van a Benczúr 
utcai ház. De tulajdonképpen 
így igiaiz, hogy értük is. Mert 
korán kell megnyitni a kultú�
rához a kaput, a legfogéko�
nyabb korban kell megalapoz�
ni a későbbi tartalmas embe�
ri életet. A művelődési köz�
pont munkatársai nagy- nagy 
hivatásérzettel fáradoznak 
ezen.

Szerettem volna bekukkan�
tani legalább egy szakköri fog�
lalkozásra, de nem sikerült. A 
bábosoknak kellett volna bent 
lenniük, de ők fontos „örökö�
södési” dolgaikat intézték. A 
kapuiban táplálkoztunk, kipirult, 
örömmámoros arccal cipeked-  
tek. A Bábszínház kiselejte�
zett paravánjait, egyéb kellé�
keit kapták meg, s ez számuk�
ra az őszi nyitány legfontosabb 
eseménye. Lehet ezt meg nem 
érteni?

Bánhidi Éva

Kapcsolat a z alkotók és a közönség között
Megnyílt a postás képzőművészek első országos kiállítása

Hasonlóan az olasz postás 
képzőművészeknek egy esz�
tendővel ezelőtti bemutatójá�
hoz, ezúttal is zsúfolásig meg�
telt a Benczúr utcai Postás 
Művelődési Központ dísz�
terme, ahol szeptember 19- i 
kezdettel rendezték meg első 
ízben a postás képzőművészek 
országos kiállítását.

A kultúrotthon igazgatójá�
nak, B u n d ik  Z s ig m o n d n a k  
üdvözlő szavai után M e g y e r i  
L á sz ló , a Postások Szakszer�
vezete Központi Vezetőségé�
nek titkára méltatta a ki�
állítás jelentőségét. Elmondta, 
hogy a most látható festmé�
nyeket, grafikákat ez év ta�
vaszán a római postaügyi 
minisztérium épületében mu�
tatták be szép sikerrel, ezzel 
is erősítve, gazdagítva a két 
nemzet postás dolgozóinak 
művészi, emberi kapcsolatait. 
És mivel e műveket olyan 
hazánkbeli postások alkot�
ták, akik napi munkájuk mel�
lett foglalkoznak művészettel, 
méltán érdemlik meg a hazai 
nyilvánosságot.

Megyeri László ezután arról 
beszélt, hogy a kiállítás anya�
gát három alkotói csoport, 
műveiből válogatták ki: a
Művelődési Központban mű�
ködő Zilahy György Képző-  
művészeti Stúdió zömmel

T. Horváth Éva: Utca

Ferk Ilona: Mosakodó

A Népszava Lapkiadó Vál�
lalat idén is megjelenteti a

NÉPSZA VA
ÉVKÖNYV

1 9 8 1
című kiadványát. Az év �
könyv 256 oldalon, az ed�
digieknél is gazdagabb tar�
talommal, közérdekű, hasz�
nos anyagokkal, szórakoz�
tató olvasmányokkal, szép 
külsővel októberben jele �
nik meg.

Néhány részlet a tarta�
lomból:

— A bérpolitika és a 
szakszervezetek

— Fiatalok szakmavá�
lasztása

— Amit a jogról tudni 
kell

— Tudományos, fantasz�
tikus irodalom (Kuczka 
Péter összeállítása)

— Mit eszünk a 2000. 
évben

— Féljünk-e a génsebé�
szettől (Ember a lombik�
ban)

— A serdülőkortól a 
nyugdíjig (egészségügyi 
tudnivalók)

— Vásárnaptár
— Irodalom
— Keresztrejtvények 

(3500 Iforint nyeremény)
— Divat
Megrendelhető: Népszava 

Lapkiadó Vállalat, Buda�
pest, 1964.

Kapható a hírlapárusok�
nál; ára 22 forint.

20—25 éves tagjainak — 
többnyire grafikai — munkái�
ból; a Szeged környéki pos�
tások — főként az Alföld mo�
tívumvilágából építkező — 
festményeiből; valamint az 
elszigetelten, magányosan dol�
gozó amatőr művészek alko�
tásaiból. Igaz — noha fel�
hívásra —, hogy a legtöbb 
anyagot ez utóbbiak küld�
ték be, a zsűri — ragaszkodva 
az olasz postások saját szi�
gorú mércéjéhez — ezekből 
fogadta el a  legkevesebbet. 
Igazolódni látva e módon is 
azt a tapasztalatot, hogy az 
egyéni ambíciókat, a szuve�
renitás megőrzése mellett, 
eredményesebben lehet kibon�
takoztatni napjainkban olyan 
alkotó közösségekben, ame�
lyekben a saját teljesítmény 
állandóan szembesíthető má�
sokéval.

A titkár végezetül megkö�
szönte mindazoknak a fára�
dozását, akik erre az alka�
lomra lehetőséget adtak, köz�
reműködtek az előkészítésben, 
a szervezésben, a művek ki�
válogatásában, nem utolsó�
sorban pedig műveik eljutta�
tásával két országban is hoz�
zájárultak a szép iránti fo�
gékonyság felébresztéséhez, a 
művészetben való gyönyör�
ködtetéshez.

Megyeri László megnyitója 
után az olasz postaügyi mi�
nisztérium szabadidő- felhasz�
nálási főosztálya által ado�
mányozott elismerő oklevelet 
és emlékérmet nyújtottak át 
huszonhárom fővárosi és sze�
gedi postásnak.

★
Az olajfestményekből, tus-  

rajzokból, temperákból, akva-  
rellekből, pasztellekből, linó�
technikával készült — szám 
szerint 53 — kiállított mű 
rövid szakmai értékelésére 
L ig e t i  M ik ló s t , az 1958- ban 
alakult Zilahy stúdió egyik 
alapító tagját és egyben tá r�
sadalmi vezetőjét kértük meg. 
Kalauzunk elmondta, hogy 
a Zilahy stúdió és a szegedi 
postások művelődési házában 
működő képzőművészeti kör 
tagjainak alkotásai abban

Kpnyvpárbaj
Sikeres szereplés után dön�

tőibe jutott a Belváros Táv�
beszélő Üzem Bánki Donát 
szocialista brigádja.

A SZOT és a Magyar Rá�
dió Könyvpárbaj címmel meg�
hirdetett háromfordulós iro�
dalmi vetélkedőjén szeptem�
ber 17- én a Fővárosi Csator�
názási Művek Március 15. 
brigádjával mérték össze tu�
dásukat. Október 15- én a vég�
leges sorrend eldöntéséért ver�
senyeztek. A nyomdában kap�
tuk a hírt: elsők lettek.

különböznek egymástól, hogy 
az utóbbiak — inkább a hód�
mezővásárhelyi iskola mód�
szereit követve — szívesebben 
építkeznek hagyományos, ro�
mantikus, alföldi ízű elemek�
ből. Ugyanakkor a fővárosiak 
vezetője, N a g y  B . I s tv á n  és 
helyettese, F e rk  I lo n a  a mo�
dernebb, bátrabb hangvételre 
ösztökéli a postás képzőmű�
vészeket. Természetesen gon�
dosan ügyelve arra, hogy sa�
ját, egyéni hajlamaikat kö�
vessék, megtartsák a mások�
tól független elképzeléseiket. 
E célból nem csupán taná�
csokkal, kritikákkal, hanem 
különböző kiállítások meg�
tekintésével, könyvek köl�
csönzésével is segítik őket.

Példaként a Zilahy- stúddó 
egyik fiatal tagjának, T. H o r�
v á th  É v á n a k  kiállított mun�
káit mutatta: az Utca, Ikon 
és az Architektúra I., II. 
című, egymástól erősen el�
határolt motívumú, konstruk�
tivista festmények — mint 
magyarázta — igen tehetséges 
önálló alkotóra vallanak. El�

ismerően szólít a szegedi K a �
to n a  I s tv á n  piktorairól is, aki�
nek mind a hét képe — noha 
témáiban (Tainya, Vihar után, 
Házvég, Kézbesítés) és stílu�
sában egyaránt romantikus 
irányzat híve — nagy mester�
ségbeli tudásról árulkodik. Ez 
jellemzi A b ra ih á m  M á r iá n a k , a 
szegedi képzőművészeti kör 
vezetőjének a Balatonról ké�
szített olajfestményét is.

E sorok írójának ugyan nem 
műértő, csupán egyéni véle�
ménye szerint nagyon érdekes 
darabjai még a kiállításnak 
P ass É va : Férfifej és A bará�
tom címet viteelő temperái.

A felsoroltak természetesen 
csak kiragadott példák a több 
mint ötven tehetséges munka 
közül, vélük a  kiállítás meg�
tekintéséhez kívántunk kedvet 
ébreszteni. Felkelteni elsősor�
ban a vidéki postaigazgató�
ságokon dolgozók érdeklődé�
sét: ők ugyanis a következő 
hónapokban Szegeden, Debre�
cenben, Sopronban és — füg�
gően az igényektől — más na�
gyobb városokban tekinthetik 
meg ezt a — Ligeti Miklós 
szavai szerint — országos 
szempontból is magas színvo�
nalúnak minősíthető amatőr 
képzőművészeti bemutatót. 
Aminek egyik legnagyobb ér�
deme — a megnyitó beszéd 
szavaiból idézve —, hogy: 
„Kapcsolat a két ország pos�
tásai között, kapcsolat a szer�
vezők és az alkotók között, 
kapcsolat az alkotók egyes 
csoportjai között és minden�
képpen az alkotók és a  közön�
ség között.”

L. Simon Zsuzsa

Skoda Éva: Tükrös akt csendélettel

Stalker, Szibénáda és társai
Idén a szovjet kultúra nap�

jainak keretében október vé�
gétől kerülnek a mozik műso�
rára a legújabb szovjet fil�
mek. Hagyomány ez, s az il�
letékesek igyekeznek is az al�
kalomra a termés legjavából 
válogatni. A programot a mo�
zikban ilyenkor úgy állítják 
össze, hogy kinek- kinek alkal�
ma legyen azokat a kiemelke�
dő vagy érdekesebb szovjet 
filmeket megnézni, amelyeket 
a bemutató idején, elmulasz�
tott. A Szovjet Kultúra Háza 
maga is részt kíván venni az 
ünnepi alkalomban, és retros�
pektív (azaz visszatekintő) ve�
títéssorozatban viszi a nézők 
elé G rig o r ij C su h ra j összes 
alkotásait, közte az In g o v á n y  
című új mimikáját (amelyet 
nálunk még nem ismernek) és 
a legfrissebb olasz koproduk�
cióját, a C so d á la to s é le t - e  t 
G ia n ca r la  G ia n n in iv e  1 és O r -  
n e lla  Mutival a főszerepben.

Az ünnepi filmhetet meg�
előzően a stúdióhálózatban 
október 23- án A n d r e j  T a r -  
k o v s z k i j  két művének pre�
mierje igazi esemény lesz az 
ínyencek számára. A T ü k ö r  a 
mában, a félmúltbam, a S ta l �
k e r  a jövőben játszódik. A

mély gondolatisága, bonyolult 
megfogalmazású, ugyanakkor 
képi világukban formagazdäg 
remekek bizonyos előképzett�
séget igényelnek a nézőtől. 
Éppen ezért csak az igazán 
igényes, töprengésre hajlamos 
alkatúaknak ajánlhatjuk.

A harmincadikén kezdődő 
filmhét kiemelkedő darabja a 
négyrészes S z ib é r iá d a , amely�
nek ezúttal első és második 
folytatásét láthatjuk. Rende�
zőjének, A n d r e j  M ih a lk o v -  
K o n c sa lo v s zk ijn a ik  a neve ma 
már világmárka. Nagyszabású 
vállalkozása két család egy�
másba fonódó sorsán keresztül 
a zordon vidék, a  hajdani ős�
vadon arcának megváltozását 
epikus eszközökkel, sajátos 
stílusbravúrral (az adott kor�
szakot annak filmes stílusá�
ban) ábrázolva mutatja be, 
kitűnő színészgárdát vonultat 
fel. Mindennek eredményeként 
a Szibériádat a nemzetközi 
filmkritika is igen elismerően 
fogadta, nemcsak a hazai bí�
rálatok.

Ha Andrej Mihalkov- Kon-  
csalovszkij a drámai műfaj 
képviselőjeként jelentkezik, 
úgy bátran mondhatjuk, hogy 
G e o rg ij D a n y e lija , a szatiri�

kus humor vérbeli képviselő�
je az ő s z i  m ara tonn& l. A  
grúz származású rendező hő�
séül ezúttal egy határozatlan 
jellemű leningrádi műfordítót 
választott, aki hivatása és ma�
gánélete legkülönfélébb buk�
tatói között éviekéi. Soha sem 
teszi azt, amit tulajdonképpen 
kellene, nem mer a sarkára 
állni, csak hagyja magát so�
dortatni az eseményektől, s 
minidig, mindenhonnan egy 
ütemmel elkésik. Ez a  tempó-  
hátrány és az állandó rohanás 
a komikum egyik forrása.

E két jelentős mű mellett 
A  n e g y e d ik  a k a d á ly  a fiata�
labb korosztályoknak szól, 
míg A  v e r s e n y ló  e lra b lá sa  
nyilván a kalandos témák 
kedvelőinek okoz majd örö�
möt. Végül, de nem utolsó�
sorban a magyar közönség is 
láthatja a fiimhistória egyik 
klasszikusának, S z e r g e j  E j -  
ze n s te in nek Mexikóban 1931-  
ben forgatott kalandos sorsú 
dokumentumfilmjét, a V iv a  
M e x ik ó t ugyancsak a stúdió�
hálózatban. Az eredeti nega�
tív sokáig lappangó példánya 
nemrégen került vissza a 
Szovjetunióba, és az egykori 
munkatárs, G rig o r ij A le k -  
s za n d ro v , aprólékos műgond�
dal a  mester elképzelései sze�
rint rekonstruálta az anyagot, 
s állította össze a befejezetle�
nül maradt tulajdonképpeni 
művet.

Ki- ki, megtalálhatja hát a 
maga szovjet filmjét az ünne�
pi hét programjában, nem is 
kell sokáig keresgélnie.

Abel Péter
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A legjobb h at közé k e ll ju tn i
B eszélgetés a labdarúgó-szakosztá ly  vezető ive l

A PSE labdarúgó- szakosztá�
lya eg y id ő s  magával az egye�
sülettel, 1899- ben alakult 
mindkettő. Míg az egyesület 
egyfolytában létezett, addig a 
labdarúgó- szakosztály többször 
is megszűnt az idők során. Vé�
gül 1945. m á ju s  16 - án  m o n d �
tá k  k i  a n n a k  a s z a k o s z tá ly n a k  
a m e g a la k u lá s á t, a m e ly e t  a z �
ó ta  s zá m ta la n s z o r  á ts z e r v e z te k  
u g ya n , d e  fo ly a m a to s a n  m ű k ö �
d ik .

A labdarúgó- szakosztálynak 
nemcsak korát, hanem a telje�
sítményeit illetően is van múlt�
ja. Hiszen az ötvenes évek ele�
jén négy alkalommal vereked-  
te be magát az NB I- be. Ezt 
követően azonban többnyire az 
NB Ill- ban rúghatták a bőrt. 
Mindössze két alkalommal 
(1953, 1972) küzrihettek az NB
II- ben. Így aztán 1974- ben az 
egyesület, illetve a szakosztály 
75. születésnapján nem véletle�
nül hangzottak el ilyen mon�
datok, . . .  lelhet még javítani! 
. . .  a postás labdarúgás többre 
hivatott, mint hogy a  harmadik 
vonalban béreljen magának 
„örök” helyet. . .  több gólt gye�
rekek ! . . .  és nagyobb önbizal�
mat! . . .

— M e n n y ire  é r v é n y e s e k  m a �
n a p sá g  a n é h á n y  é v v e l  e z e lő tt  
e lh a n g z o tt  m e g á lla p ítá so k ?

P ó lya  L a jo s , az egyesület el�
nöke és R u p n ik  K á ro ly , a  mód�
szertani csoport vezetője tájé�
koztatott.

— Bennünket sem kerültek 
el a „magyar foci betegségei” : 
az átszervezések, a vezető-  és 
edzőváltozások, a játékosok fe�
gyelmezetlensége, a minden�
áron győzni akarás hiánya. 
Ezek a tényezők persze egy�
másból következnek, egymást 
erősítik. Ebből következik az�
tán, hogy az elmúlt négy évben 
is csak a budapesti első osz�
tályban, az országos harmadik 
vonalban tudtunk helyet fog�
lalni. Az 1979'80- as idényt ér�
tékelve elmondhatom, hogy a

felnőtt első csapat az egyetlen 
a szakosztályból, amelyik nem 
váltotta be a hozzá fűzött re�
ményeket, épp hogy sikerült 
bennmaradnia osztályában. 
Pedig ez az együttes képviseli 
a PSÉ- t, tehát ez áll leginkább 
reflektorfényben, ezért jó tel�
jesítménnyel rangot adhatna a 
többi csapatnak is. Az idei 8 
mérkőzés után elképzelhető, 
hogy az első hat között marad�
nak, legalábbis ez a szakosz�
tály célja. Annál is inkább, 
mert 1980—81- ben megváltozik 
a labdarúgó bajnokság kiírása. 
Budapestet a jelenlegi első osz�
tályú legjobb hat csapata kép�
viseli majd. Ehhez viszont a 
legrosszabb esetben is a hato�
dik hely szükséges.

— Ha már az értékelésinél 
tartok, elmondanám, hogy a 
felnőtt tartalékok, az ifjúsági 
és a serdülő csapatok a vára�
kozásnak megfelelően vagy an�
nál jobban szerepeltek. Egyút�
tal megragadnám az alkalmat, 
hogy a szakosztály büszkeségé�
ről, az ifikről szóljak, ők  ere�
deti céljukat, a 8—10. helyet 
túlszárnyalva a hatodik helyet 
szerezték meg csoportjukban. 
Az eredmény G ál G y u la  edzői 
munkáját dicséri. Mindössze 3 
éve vezeti ezt a gárdát. Nem�
csak jó edző, hanem kitűnő kö�
zösséget, jó csapatszellemet is 
tudott teremteni a 16—19 éves 
legények között. Szívügye a 
labdarúgás, szereti a gyereke�
ket; a jó nevelő és a jó edző 
tulajdonságait egyesíti. Az idei 
nyolc mérkőzés után a csapat 
veretlen. Az igazsághoz tarto�
zik, hogy Gál Gyula elődje, 
Burst G á b o r  elismert edző, tíz 
évig vezette a csapatot ered�
ményesen; tehát van alap, ami�
re építhet. De ez semmit nem 
von le az elért eredmények 
értékéből. Terveink között sze�
repel, hogy elsősorban ez az 
ifi csapat legyen a felnőttek 
bázisa és ne a magasabb osz�
tályokból visszaminősített já�

tékosokra kelljen építeni. Ma�
gyarán: ne csak az NB I- hek, 
hanem a PSÉ- nek is neveljünk 
utánpótlást. Hiszen az MTK 
1978- ban egy egész csapatra 
valót, a Dózsa az elmúlt baj�
nokság után nyolc ifit vett át 
tőlünk; mindegyikük megállja 
helyét új egyesületében. Cé�
lunk az elkövetkező években 
az ifjúsági korú játékosoknál, 
hogy ne csak a sportban legye�
nek postások. Ezért gondosko�
dunk beiskolázásukról, a mun�
kahely és a sport egészséges 
egyensúlyának megteremtésé�
ről. A felnőtteknél pedig min�
denkit postai munkakörbe 
helyezünk, támogatva a mun�
kában és a tanulásban való to�
vábbfejlődésüket. A jövőben a 
serdülőknél még inkább szem 
előtt tartjuk a posta felé irá�
nyításukat.

— E c é lo k  e lé ré sé b e n  k ik n e k  
a se g ítsé g é re  s z á m íth a t  az  
e g y e sü le t?

— A szakosztály 1980. július 
1- től megválasztott elnökére, 
O r ó v a  J ó z s e fr e , C siszá r B a lá zs  
és S z a r k a  G y ö rg y  vezetőségi 
tagokra, Ig ló i J ó z s e f technikai 
vezetőre, az intézők és edzők 
új csapatára.

Megkérdeztük Orova József�
től, a Posta- vezérigazgatóság 
vezetékes távközlési szakosztá�
lyának vezetőjétől:

Miért v á lla lta  a la b d a rú g ó �
s z a k o s z tá ly  e ln ö k i t is z té t?

— Szeretem ezt a sportot, én 
magam is fociztam a Kispesti 
Postásban 1950 és 54 között, az�
után egyetemi tanulmányaim 
miatt hagytam abba. Most a

fiaim sportolnak aktívan he�
lyettem is, az egyik a Ganz-  
MÁVAG kézilabda, a másik a 
PSE ifi labdarúgó csapatában.

— Úgy gondolom, hogy a 
postánál eltöltött évek során 
szerzett tapasztalatokat, kiala�
kult kapcsolatokat fölhasznál�
va hatékonyan tudom segíteni 
a szakosztály munkáját. Az én 
elvem az, hogy mindig olyan 
leírt programmal rendelkez�
zünk, amely megvalósítható, 
amelyet mind a szakvezetők, 
mind a szakszervezet részéről 
elfogadnak, támogatnak. Egy 
dolgot különösen hangsúlyoz�
nék a postai összefüggéseket 
látva: a sport és munka sor�
rendet fel kell váltani a m u n k a  
és sp o r t ra n g so ro lá ssa l, vagyis: 
n e v e l je n  m u n k á r a  a sp o r t. Aki 
a PSE bármelyik szakosztá�
lyának tagja, egyúttal legyen 
postás dolgozó. Hasson munká�
jára a sport szülte és alakítot�
ta jó közösségi szellem, s me�
rítsen a postások hagyományos 
jó szakmai és emberi magatar�
tásából. Mindehhez hozzá kell, 
hogy járuljon a munkáját értő 
és szerető edzői gárda.

Sok sikert kívánunk a labda�
rúgó- szakosztály új vezetőségé�
nek, edzőinek, kívánjuk, hogy 
nemes céljaikat j egytől egyig 
elérjék.

Utóirat: az olasz postások 
meghívásának eleget téve a 
felnőtt csapat szeptember 20. és 
26. között Rómában vendéges�
kedett. Baráti találkozón 3:3 
arányú, döntetlen mérkőzést 
játszottak a vendéglátókkal.

Czeglédi Cecilia

TORIMA
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás. 1—4. ütem: szökdelés zárt 
állásban, kéz a csípőn. 5—8. 
ütem: szökdelés terpeszállás�
ban, kéz a csípőn.

2. Kiindulóhelyzet: terpfesz-  
állás, kéz a csípőn. 1—2. ütem: 
nyakhajlítás előre. 3—4. ütem: 
hátra.

3. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, bal kar magastartásban. 
1—4. ütem: malomkörzés előre. 
5—8. ütem: hátra.

4. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás. 1—2. ütem: guggolóállás�
ban rugózás, kéz a csípőn. 3— 
4. ütem: térdnyújtással törzs-  
hajlítás előre, bokaérintés.

5. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz a csípőn, törzsdöntés 
előre. 1—4. ütem: törzskörzés

balra. 5—8. ütem: ellenkező
irányba.

6. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás, kéz a csípőn. 1—3. ütem: 
a jobb lábbal kilépve terpesz�
állásba, a jobb térd hajlításá-  
val s a jobb kar magastartásba 
lendítésével törzshajlítás bal�
ra. 4. ütem: kiindulóhelyzet.
5—7. ütem: ellenkező irányba. 
8. ütem: kiindulóhelyzet.

7. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás, kar oldalsó középtartás�
ban. 1. ütem: bal térd emelése 
előre, taps a comb alatt. 2. 
ütem: kiindulóhelyzet. 3. ütem: 
ellenkező lábbal ugyanez. 4. 
ütem: kiindulóhelyzet.

8. Kiindulóhelyzet: guggoló�
állás, kéztámasz a térden. 1—3 
ütem: guggolóállásban rugó�
zás. 4. ütem: térdnyújtással és 
karlendítéssel magastartásba, a 
bal láb lendítése hátra. 5—8. 
ütem: ugyanez ellenkezőleg.

9. Helybenfutás.
10. Kiindulóhelyzet: zárt ál�

lás, kar magastartásban. 1—4. 
ütem: lassú ereszkedés guggo�
lóállásba, kéz a térdre, kilég�
zéssel. 5—8. ütem: térdnyújtás�
sal és belégzéssel kiinduló�
helyzet. Bihari Gyula

Területi olimpiai nap 
Debrecenben

Területi szakszervezeti bi�
zottságunk és a Postás SE 
szeptember 14- én rendezte meg 
Debrecenben a területi olim�
piai napot. A kora reggeli 
órákban a DMVSC Sportpályá�
ra érkezőket még borongós idő, 
szemerkélő eső fogadta. A 
sportnapot H a ra n g o zó  Is tv á n  
tszb- titkár nyitotta meg. Meg�
nyitójában hangsúlyozta a tö�
megsport jelentőségét, azt, 
hogy a munkahelyi olimpia 
bevezetése óta fejlődés tapasz�
talható az alapszervezetek 
sporttevékenységében, amit a 
mai sportnapra érkezettek szá�
ma is igazol (32 szakszervezeti 
bizottság mintegy 400 verseny�
zője jelent meg — köztük a 
HTI és RTV dolgozói is —, s 
indult a különböző sportágak�
ban). A versenyre igen sokam 
jöttek el szurkolni családtag�
jaikkal együtt — még vidékről 
is. Töhb hivatal és üzem gaz�
dasági és társadalmi vezetői is 
megtekintették a sportrendez�
vényeket.

Az idő kegyes lett, s mire a 
megnyitó után kezdetét vette a 
verseny, ragyogó napsütésben 
léphettek pályára a csapatok, 
külön a Nagyerdei Stadionban 
az atléták. Kispályás labdarú�
gásban 12 csapat indult. Sakk�
ban 24, asztaliteniszben 29 in�
duló volt, a kézilabdában 3. 
röplabdában 4 csapat indult 
az első helyért. Megnövekedett, 
az atlétika népszerűsége is, 
amit az indulók nagy száma is 
mutat.
GYŐZTESEK

A T L É T I K A
100 m é te r e s  s ík fu tá s :  férfi: 

C sá szá r S z i lv e s z te r  (Szolnok 
1), női: E le k  J ú lia  (Püspökla�
dány 1).

400 m é te r e s  s ík fu tá s :  férfi:
P écsi Im r e  (Debrecen 2).

T á v o lu g rá s :  férfi: P écsi I m �
re  (Debrecen 2), női: E le k  J ú �
lia  (Püspökladány 1).

M a g a su g rá s: férfi: C sászár
S z i lv e s z te r  (Szolnok 1), női: 
N á n á si M á r ia  (Kisújszállás).

S ú ly lö k é s :  férfi: S u b a  Á rp á d  
(Mátészalka 2), női: N á n á si
M á ria  (Kisújszállás).

4x100 m é te r e s  v á ltó :  férfi' 
D e b recen  2 (B a ra b á s , Földi. 
T ó th , P écsi) , női: N y íre g y h á za  
(B á n s z k y  I., B en ő , T ó th , 
B á n s z k y  II.).

S A K K
Férfi: Rácz Im re  (Kunhe-

Dobogón a leggyorsabb nők

gyes), női: Sípos Á g n e s  (Haj-  
du- Bihar m. Távk. Ü.). 

A S Z T A L I T E N I S Z  
Férfi: B ú zá s  S á n d o r  (Magas�

ép. U.), női: B a lo g h  É v a  (Gá�
borján).

K I S P Á L Y Á S  L A B D A R Ú �
G Á S

Férfi: H a jd ú - B ih a r  m e g y e i  
T á v k ö z lé s i  Ü ze m  

K É Z I L A B D A  
Női: S z o ln o k  
R Ö P L A B D A  
Női: N y íre g y h á z a  
S Z E L L E M I T O T Ó  
Férfi: B ú zá s  S á n d o r  (Ma�

gasép. Ü.), női: O p ris  L á sz ló n é  
(Mátészalka 1).

Első alkalommal versenyez�
tek pontokért a szakszervezeti 
bizottságok, s ebben a részvé�
tel tömegessége és az egyes 
versenyszámokban elért ered�
mény számított. Az összesített 
pontverseny győztese: D e b re �
cen  2.

A kiírás értelmében a Debre�
cen 2 Postahivatal Szakszerve�
zeti Bizottsága 4 évre elnyerte 
a Területi Olimpiai Napra ala�
pított Vándorserleget.

Kozempel Zsuzsa

Október 31. a takarékosság 
világnapja. Ebből az alkalom�
ból R á lh  V é g h  I s tv á n  „Hata�
lom és pénz” című kötetéből, 
egy névtelen spanyol író em�
lékiratából idézünk: „ A  le g �
b ecseseb b , a le g n a g y s ze rű b b  
és le g b iz to sa b b  k in c s , a m e ly  
v a la h a  lé te z e t t  és lé te z n i  
fo g  . . .  A h o l  e z  h iá n y z ik , a ra n y  
is , e zü s t is  c sa k  m ú la n d ó  é le �
tű .”

VÍZSZINTES

1. A z  id é z e t  1. ré sze . 12. 
Könnyű, rugalmas fakéreg. 
13. Női név. 14. Kisipari szer�
szám. 15. Szólít (nép). 17. 
Izomkötő. 18. Mutatószó. 19. 
Idén elhunyt államfő, 21. Bu�
borékos, laza képződmény, 
23. Étkezés (ford.). 25. Latyak. 
26. Sokan szeretik ezt a pör�
költet. 28. Iratkapocs. 29. Ha�
mis. 30. Keresztatyafiság. 32. 
Nemzeti bajnokság betűjele. 
33. Dél- amerikai ország, 34. 
Nénike. 36. Népművészetéről 
híres község. 38. Mélyedés. 40. 
A méhcsalád tagja. 41. Szen�
vedés. 43. Numero (röv.). 44. 
Helyrag. 45. Folyó a Szovjet�
unióban. 46. Kemény, száradt 
földdarabok. 47. Metil (röv.). 
49. Személyes névmás. 50. Er�
dei állat. 53. Gépkocsimárka. 
55. Komikuspár egyike. 57. 
Mértékegységekben ezret je�
lent. 58. Női becenév. 59. Né�
met filozófus.

FÜGGŐLEGES

1. Egyházi intézmény. 2. 
Váltogat, cserélget. 3. Német 
személyes névmás (ő). 4. Tele�
pülés a két Tisza egyesülésé�
nél. 5. Fiatal. 6. Duplázva bá�
nyaváros. 7. Kicsinyítőképző. 
8. Vonatkozónévmás. 9. Köz�
ség Szabolcsban. 10. Igekötő
11. Szeretni németül. 16. Má�
ria becézett formája. 20. Fél 
trón! 21. Égési termék. 22. 
önkényeskedő ember. 24. 
Mennybolt. 26. Hagymafajta. 
27. Az égés fényjelensége. 30. 
Gabonakereszt. 31. A z  id é ze t  
3. ré sze . 33. Vízgőz. 35. Szí�
nész (1876—1937), 36. Golyó 
37. Idegen béke. 39. Boldog�
ság. 40. A z  id é z e t  2. része . 41. 
Építőanyag. 42. Az egyik nem.
48. Kendert tör. 49. Munka 
(zsargon). 51. Francia író. 52. 
írásjel. 54. Arcszín. 56. A- val 
a végén síkság.

— Bánhidi —

Beküldési határidő: n o v e m �
b er 10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: K isv á r d a , P ásztó , 
S a rk a d , D abas, T a p o lca , B ic s �
k e , K is te le k .

Könyvutalványt nyertek: 
M a ro s J ó z s e fn é  (Mázaszász-  
vár), B e r tá k  K á r o ly n é  (Sorki-  
falud), P écsi S á n d o r  (Nagybá-  
tony), ö zv . S zé le s  A n d rá sn é  
(Bábolna), Sa lg ó  G é zá n é  
(Nyergesújfalu).

A tárcához tartozó 8 válla�
lat, köztük a postaigazgatóság 
részvételével szeptember 4. és 
11. között, immár hetedik al�
kalommal, megrendezték Deb�
recenben a közlekedési ifjú�
munkás napokat. A rendez�
vénysorozat házigazdája ezút�
tal a MÁV Járműjavító Üzem 
KISZ- bizottsága volt. Az egy�
hetes programban politikai ve�
télkedő, dalverseny, fórum és 
különböző sportversenyek vol�
tak.

Bajnokságot nyert M u r á n y i  
J ú lia  asztaliteniszben, V a ss

Im r e  és S ip o s  Á g n e s  sakkban, 
K iss  K á lm á n  céllövésben, to�
vábbá első lett kispályás- lab�
darúgásban a z ig a zg a tó sá g  
csa p a ta . Emellett több sport�
ágban második, illetve har�
madik helyen végérték a pos�
tás fiatalok.

Az összesített pontversenyt a 
MÁV üzemi KISZ- bizottság 
nyerte 84 ponttal, a postaigaz�
gatóság KISZ- bizottsága 73 
ponttal a harmadik helyen 
végzett.

K. Zs.

SZÁZEGYEDIK aranyérmét 
nem a  hagyományos sportágá�
ban, a kerékpározásban nyer�
te N o v á k  F e re n c  debreceni 
kézbesítő. A moszkvai olim�
piára sem megszokott közle�
kedési eszközén utazott, ha�
nem az Expressz iroda által 
szervezett társasutazás részt�
vevőjeként. Versenyzési ked�
ve azonban most sem hagyta 
el: az ifjúsági tábor lakói szá�
mára szervezett futóversenyen 
kategóriájában az első helyet 
szerezte meg.

Mint elmondta, készült er�
re a versenyre, hisZen tavasz-  
sZal részt vett a „Futapest” 
tömegsportakció 7,5 kilométe�
res viadalán is, s ehhez ké�
pest röpke vágtáinak tűnt a 
moszkvai 1800 méter. Több 
mint három évtizedes ver�
senyzői, sportolói pályája so�
rán eddig pontosan száz arany�
érmet nyert — ez utóbbira, a 
százegyedikre a legbüszkébb, 
hisZen ezt az olimpia jelképe 
díszíti.

P O S T A S  D O LG O ZÓ

a  P o s tá s o k  S z a k s z e rv e z e té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti  a  s z e rk e s z tő  b iz o tts á g  

S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t ,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . 13. 
P o s ta c ím : B u d a p e s t ,  P o s ta f iő k  14., 140«.

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B E N D A  IS T V Á N  
T e le fo n :  428—777.

K ia d ja  a  N é p sz a v a  K ia d ó v á l la la t  
B u d a p e s t  V II., R ák ó c z i ú t  54. 1964.

E lő fiz e té s i d íj  e g y  é v r e :  10,— F t  
A  k ia d á s é r t  f e le l :  DR. SU T H  P É T E R  ig a z g a tó  

80—4437. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t  
F e le lő s  v e z e tő :  C SÖ N D ES Z O L T Á N  v e z é r ig a z g a tó
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